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SLUZBA WOJSKOWA KOBIET W POLSCE NA TLE PANSTW NATO

Abstrakt: Ponizszy artykut jest poswiecony stuzbie wojskowej kobiet w ujeciu
globalnym. Zasadniczym celem jest przedstawienie udziatu kobiet w armiach wybranych panstw
Sojuszu Potnocnoatlantyckiego, w tym takze polskiej armii jako punktu odniesienia. Problem
gtéwny zostat zatem sformutowany w postaci pytania: jak przedstawia sie udziat kobiet w Wojsku
Polskim na tle wybranych panstw NATO? Badania obejmujg wyniki uzyskane do roku 2018. W celu
rozwigzania zdefiniowanego problemu wykorzystano metode monograficzna.

W opracowaniu wykorzystano najbardziej aktualne zbiorcze zestawienie przygotowane przez
NATO Committee on Gender Perspectives sktadajgce sie z raportdw panstw cztonkowskich na
temat kwestii stuzby wojskowej kobiet.
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Wstep

Juz od czasdw prehistorycznych role spoteczne kobiet i mezczyzn byly Scisle podzielone
w oparciu o kryterium pici. Kobiety staty na strazy domowego ogniska, podczas gdy mezczyzni
angazowani byli do wszelkich aktywnosci zewnetrznych. Niezaleznie od tego, czy chodzito
o zdobywanie pozywienia, czy udziat w walce przeciw wrogiemu plemieniu, gtdéwng cechg takich
wypraw byto niebezpieczenstwo, czyli stan, od ktérego zawsze starano sie chroni¢ kobiety.
Tak naturalnie powstaty porzadek mogly zaktéci¢ jedynie nadzwyczajne okolicznosci, wsrdd
ktérych, jak pokazuje historia, gtdwny prym wiodta konieczno$¢ zastgpienia licznie gingcego
meskiego personelu w czasie wieloletnich konfliktdw zbrojnych. W wyniku rosngcego
zapotrzebowania na site walczacg, powstato spoteczne przyzwolenie na obecnos¢ w strukturach
armii stabszej pici.

O status regularnego cztonka armii kobiety, po raz pierwszy, zaczety sie ubiegac jako
siostry mitosierdzia w XV i XVI wieku. W 1653 r. w Wielkiej Brytanii pojawit sie pierwszy szpital

wojskowy, w ktdérym personel wspdttworzyty kobiety. Pierwsze oddzialty kobiece zaczety



powstawac dopiero w czasie pierwszej wojny Swiatowej'?. Kobiety zaczety sie wtedy angazowac
jako sanitariuszki, pielegniarki, petnity takze funkcje pomocnicze w administracji oraz braty
bezposredni udziat w walce. Od tego czasu mozna mowi¢ o zorganizowanym udziale kobiet
w walce, ktéry byt widoczny z réznym zaangazowaniem w wielu formacjach wojskowych $wiata.

Podczas drugiej wojny $wiatowej w kazdej armii panstwa zaangazowanego w dziatania
zbrojne, predzej, czy pdzniej dopuszczono kobiety do stuzby. Wiele z nich udowodnito swoje
predyspozycje w obszarze wojskowym, o Czym zapomniano niezwiocznie po asygnowaniu
powojennym porozumien, powracajgc do wczesniejszych przyzwyczajen. Zbagatelizowane zostaty
liczne apele samych kobiet, a takze déwczesnych autorytetdow spotecznych i naukowych.
Nie pomogta nawet aprobata generata D.D. Eisenhowera, ktory przekonywat o przydatnosci kobiet
do Zotnierskiego rzemiosta: ,Sprzeciwiatem sie stuzbie kobiet w wojsku do czasu, gdy zetkngtem
sie z nig w Londynie, przekonatem sie wdwczas, jak Swietnie spisujg sie na réznych stanowiskach
[...] pod koniec wojny nawet najbardziej zakute tby daty sie przekonaé, co znalazto wyraz
w zadaniu o liczniejsze kontyngenty kobiet”?*. Pamie¢ o skutecznosci kobiet w dziataniach
wspierajgcych sity zbrojne od$wiezyty dopiero w latach 70-tych amerykanskie feministki, ktdre
jako pierwsze ,chwycity za bron”, dajac tym samym poczatek nowej ery w stuzbie wojskowej
kobiet.

Wojsko polskie z kolei docenito przydatnos¢ kobiet do regularnej stuzby dopiero u progu
XXI. Oczywiscie trudno dzi$ stwierdzi¢, w jakim stopniu wynikato to z tamania wewnetrznych
stereotypow, a w jakim, z wymogdw standaryzacyjnych Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego, ktére nie
dopuszczaty dyskryminacji kobiet przy ubieganiu sie o indeks do uczelni wojskowych. Wejscie
w struktury NATO spowodowato otwarcie pilnie strzezonych bram jednostek wojskowych dla
kobiet, a im samym dato mozliwo$¢ realizacji w zawodzie Zotnierza. Co wiecej, podpisanie
postanowienn traktatu wymusito takze stopniowe dostosowywanie dotychczasowego
»zmaskulinizowanej” infrastruktury wojskowej do obecnosci i stuzby kobiet, jak rowniez
socjalizowania zotnierzy do koedukacyjnej armii.

Ponizszy artykut jest poswiecony stuzbie wojskowej kobiet w ujeciu globalnym.
Zasadniczym celem jest przedstawienie udziatu kobiet w armiach wybranych panstw Sojuszu

Potnocnoatlantyckiego, w tym takze polskiej armii jako punktu odniesienia. Problem gtdwny zostat
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zatem sformutowany w postaci pytania: jak przedstawia sie udziat kobiet w Wojsku Polskim na tle
wybranych painstw NATO? Badania obejmujg wyniki uzyskane do roku 2018. W celu rozwigzania
zdefiniowanego problemu wykorzystano metode monograficzng, ktéra umozliwita pozyskanie
odpowiedzi na ponizsze pytania:

-~ w ktérych armiach panstw NATO stuzba wojskowa kobiet ma najdtuzsza tradycje?

— jaki jest wspotczynnik/poziom feminizacji w armiach panstw NATO?

— jakie sg réznice w stuzbie wojskowej kobiet i mezczyzn w panstwach NATO?

Rozwigzania poszczegdlnych probleméw szczegdtowych stanowig czesci sktadowe

ponizszego artykutu. W opracowaniu wykorzystano najbardziej aktualne zbiorcze zestawienie
przygotowane przez NATO Committee on Gender Perspectives sktadajgce sie z raportdw panstw

cztonkowskich na temat kwestii stuzby wojskowej kobiet!%,

Poczatki stuzby wojskowej kobiet w panstwach NATO

Najwczesniejsze wzmianki o stuzbie wojskowej kobiet znalez¢ mozna w historii Standw
Zjednoczonych. Amerykanie o przedmiotowym zagadnieniu donoszg juz od wojny
o niepodlegto$¢ (1775-1783), a nastepnie wojny secesyjnej (1861-1865), gdzie kobiety stuzyty
gtéwnie jako personel medyczny. Niektdre z nich decydowaly sie na towarzyszenie swoim mezom
w walce, obejmujac na wypadek ich $mierci, przydzielone im zadania.

Najskuteczniejszym i powszechnym na catym Swiecie sposobem dla kobiet na ominiecie
barier zwigzanych z doborem, byto ukrycie pici i przyodzianie meskiego munduru. Kobiety bardzo
skutecznie pozorowaty inng pte¢, starajgc sie tuszowac cechy fizyczne, np. sptaszczaty piersi
stosujagc specjalne obwigzania i bandaze, nosity meskie fryzury itp. Ich fortele byty najczesciej
demaskowane dopiero w sytuacji odniesienia ran lub Smierci.

Mozliwos¢ petnienia stuzby bez konieczno$ci udawania mezczyzny przyszta wraz
z wybuchem wspomnianej I wojny $wiatowej, gdy wojsko zmuszone byto wypetniaé pojawiajgce
sie luki wérdd rekrutéw. Jednakze, kiedy wojna sie skonczyta armia amerykanska, jak wiele innych,
wystata kobiety do domu, bez przyznania im oficjalnych benefitdw. W kolejnej wojnie, rowniez
konieczno$¢ spowodowata, ze wigczono kobiety do dziatarh wojennych. Od tego momentu mozna

mowic o regularnej stuzbie kobiet w amerykanskim wojsku, ktéra nieprzerwanie trwa do dzisiaj'?®.
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Réwnie daleko w historii siega militarna partycypacja kobiet w Turcji. Udziat kobiet
w czynie zbrojnym w szeregach tureckiej armii zaczat sie jeszcze w XIX wieku, kiedy to kobiety
uczestniczyly chociazby w wojnie osmansko-rosyjskiej (1877-1878). Bohaterce tej wojny —
N. Hatun, na pamigtke odwagi wzniesiono pomnik w Erzurum (wsch. Turcja). Jednakze
o regularnej stuzbie kobiet w wojskach tureckich mozemy moéwic dopiero od 1955 r., kiedy zostaty
one przyjete do akademii wojskowych i rozpoczety stuzbe po dwuletnim szkoleniu. Data jest i tak
stosunkowo wczesna w poréwnaniu do innych zakatkdw globu ziemskiego. W praktyce jednak, do
1992 r. zrezygnowano z wigczania kobiet do kadetow uczelni wojskowych, preferujgc ich
rekrutacje do uczelni cywilnych. Od 1992 r. kobietom w Turcji ponownie otworzono bramy uczelni
wojskowych!?’,

Dos$¢ dawno po bron siegnety réwniez Kanadyijki. Literatura przedmiotu wskazuje, ze jako
pielegniarki w 1885 r. uczestniczyty w dziataniach zbrojnych w Northwest. Pod koniec XIX wieku
utworzono nawet specjalny korpus pielegniarek ( 7he Canadian Army Nursing Service). W czasie
I i IT wojny $wiatowej wachlarz stanowisk dla kobiet zaczat sie rozszerzac, jednakze tylko do czasu
ustania dziatan zbrojnych. Po wojnie ograniczono mozliwos¢ zatrudnienia kobiet w wojsku, a takze
zmniejszono ich dotychczasowa liczbe. Z 50 000 pielegniarek petnigcych stuzbe w czasie wojny,
w wojsku pozostawiono jedynie 50. Praktyki dyskryminujgce zaczety ustawaé dopiero w czasie
konfliktu koreanskiego, kiedy ponownie zniesiono ograniczenia w dostepnosci stanowisk dla kobiet
w armii, jednakze rowniez tylko na czas konfliktu. Tuz po jego ustaniu powrdcity wczesniejsze
obostrzenia, w wyniku ktorych kobiety stuzyty jedynie w administracji, oddziatach personalnych
oraz stuzbach medycznych. Ograniczenia zaczeto znosi¢ dopiero w latach 70-tych, a proces ten
trwat do konca lat 80-tych, kiedy za wyjatkiem stuzby na okretach podwodnych, umozliwiono
obejmowanie wszystkich stanowisk dla kobiet!?8,

W Wielkiej Brytanii z kolei stuzba wojskowa kobiet rozpoczeta sie wraz z wybuchem
I wojny, w czasie ktdrej ok. 32 tys. z nich stuzyto w Krélewskich Sitach Powietrznych. Podczas II
wojny $wiatowej, liczba ta zwiekszyta sie juz do 250 tys., co spowodowato utworzenie w Wielkiej
Brytanii Kobiecego Korpusu Krolewskich Sit Powietrznych. Pare lat pdzniej jako dowdd uznania
zastug kobiet w dwoch wojnach $wiatowych, utworzono Kobiecy Korpus Armii Krolewskiej, ktory
jednak dopiero w 1980 r. stat sie integralng czescig sit zbrojnych NATO. Ostatecznie jednak korpus

ten przestat istniec, a kobiety zostaty w petni wigczone do Srodowiska wojskowego.

127 Women in the NATO Armed Forces, http://www.nato.int/ims/1999/win/report99.pdf, [dostep: 31.08.2020].
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W wiekszo$ci obecnych panstw cztonkwoskich NATO dopiero II wojna S$wiatowa
przyniosta poczatki stuzby wojskowej kobiet, czego dowodzg takie kraje jak Holandia, Francja,
Grecja, Czechy czy Niemcy. Wowczas po raz pierwszy zaczeto organizowacé zenskie oddziaty
wojskowe, wigczane do sit zbrojnych danego panstwa lub sojuszniczych, jak np. Holenderski
Korpus Kobiecy (Dutch Women s Corps), czy tez francuski korpus kobiecy (Women’s Corps), oraz
grecki Wojskowy Korpus Pielegniarek (Military Nursing Corps). Co wiecej, po zakonczeniu wojny
w Grecji powotano nawet specjalng wojskowg szkote pielegniarska (Military Nursing School),
po ukonczeniu ktorej kobietom przydzielano stopien oficerski.

Okresu II wojny Swiatowej siegajg takze poczatki stuzby kobiet w Czechach. Wczesniejsze
przepisy zabraniaty wcielania ich do wojska. O zmianach w tym zakresie na witasng
odpowiedzialno$¢ zadecydowat jeden z dwczesnych putkownikdw Ludvik Svoboda, wydajac rozkaz
0 wiaczeniu kobiet w szeregi wojska czeskiego. Co wazne, po zakonczeniu wojny nie zamknieto
im mozliwosci stuzby w wojsku, jednakze w praktyce nie byta to praca wybierana przez Czeszki.
Sytuacja zmienita sie po 1980 r., kiedy w wyniku niedoboréw kadrowych zaczeto prowadzi¢
prokobiecg polityke spoteczng. Po tym czasie udziat kobiet zauwazalnie zwielokrotnit sie — od 3%
przed 1985 r.'?°do 13,6% w roku 2011130,

W czynie militarnym II wojny $wiatowej swdj udziat zaznaczyty takze Francuzki, ktére
w 1940 r. utworzyty korpus kobiecy. Od tego momentu petnity one stuzbe gtdéwnie jako personel
medyczny, biorgc udziat w kampaniach prowadzonych w Europie i Afryce. Po wojnie nie blokowano
im mozliwosci podjecia stuzby wojskowej. W 1973 r. zréwnano ich status w stuzbie wzgledem
kolegdéw — Zotnierzy. Natomiast w 1985 r. przyjeto szereg rozwigzan formalnych majgcych na celu
ulepszenie dotychczasowej integracji kobiet w Srodowisku wojskowym?3?,

Po zakonczeniu II wojny $wiatowej, udziat kobiet w wojsku byt znikomy, a w niektérych
panstwach, zabroniono im wstepu w szeregi armii. W wiekszosci krajéow miaty one mozliwo$é
petnienia stuzby, jednakze w oddziatach kobiecych, ktére nie byty integrowane w Srodowisku
meskim. Stad tez udziat kobiet sprowadzat sie gtownie do stuzby w korpusie medycznym, gdzie
z kolei mogty wystepowac tylko w randze oficerskiej. Petng integracje przyniosty dopiero lata
70-te, a byta ona efektem postulatow wysuwanych ze strony ruchéw feministycznych. Wéwczas,

w wielu panstwach zaczeto przyjmowac kobiety do korpuséw podoficerskiego i szeregowego,

129 Women in the NATO Armed Forces, http://www.nato.int/ims/1999/win/report99.pdf, [dostep: 31.08.2013].
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a takze likwidowa¢ oddziaty kobiece, na rzecz oddziatéw mieszanych. Polityka taka byta stosowana
w Holandii, Belgii, Danii, Francji, czy chocby Greciji.

Panstwem, w ktérym integracja kobiet do stuzby wojskowej przebiegata bardzo szybko
jest Belgia. Kobiety uzyskaty mozliwos¢ stuzby w belgijskich sitach zbrojnych dopiero w latach
70-tych. W 1975 r. zdecydowano o dopuszczeniu kobiet do stuzby w wojsku, rok pdzniej okreslono
dla nich warunki rekrutacji, natomiast po dwdch latach, pierwsze z nich zaczely zasila¢ szeregi
belgijskiej armii. Juz w 1981 r. zlikwidowano wszelkie ograniczenia w dostepnosci stanowisk dla
kobiet!32.

Dosc¢ ,,opornie” z kolei integracja kobiet w wojsku przebiegata w Niemczech. Tradycja
wojskowej stuzby kobiet w tym panstwie siega juz czaséw II wojny $wiatowej, gdy w Wermachcie
stuzyto 450 tys. kobiet, ale nie otrzymaty one zadnych odznaczen, a o ich udziale w wojnie niewiele
sie mowito, lub nawet zaprzeczato. Co jednak nie byto wyjatkiem, jesli chodzi o trendy w dyskursie
publicznym. Po wojnie w sytuacji zagrozenia mogty one zosta¢ poddane obowigzkowi poboru,
co jednak nie byto praktykowane. Stuzbe ,reaktywowano” dopiero w roku 1975, jednakze jedynie
w korpusach medycznym i muzycznym. Konstytucja niemiecka zabraniata kobietom petni¢ stuzbe
wojskowq ,z bronig w reku”'33, Sytuacja ta zmienita sie dopiero po 2000 r., po przegranej sprawie
z Tanja Kreil, ktéra ztozyta skarge do Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci pod zarzutem
dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Akt oskarzenia poprzedzony byt negatywng decyzjg, co do
odrzucenia podania T. Kreil do stuzby na stanowisku, dla ktdrego posiadata wymagane
kwalifikacje. Decyzja Trybunatu przyznajgca racje pozwanej stata sie fundamentem otwarcia bram
jednostek wojskowych dla kobiet w innych formacjach niz medyczne i muzyczne. W rezultacie
dokonano modyfikacji w konstytucji niemieckiej, gdzie zmieniono zapis méwigcy o tym, ze kobiety
nie mogg nosi¢ broni, na zapis stanowigcy, iz kobiety nie mogg by¢ zmuszane do noszenia bronit34,

W Polsce pierwsze proby zorganizowanego udziatu personelu zenskiego miaty miejsce
przed I wojng $wiatowa, gdy kobiety przynalezac do réznych organizacji paramilitarnych otrzymaty
podstawowe wyszkolenie wojskowe. Wowczas wyksztalcit sie poglad, ze stuzba wojskowa kobiet
moze by¢ realizowana w stuzbie medycznej, wywiadzie oraz tgcznosci. I takie zadania petnity one

w Legionach, Polskiej Organizacji Wojskowej oraz Ochotniczej Legii Kobiet!'*,

132 Ibidem.
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W przededniu wybuchu II wojny S$wiatowej, uchwalono ustawe o powszechnym
obowigzku wojskowym, w ktorej znalazty sie przepisy dotyczace wojskowej stuzby kobiet. Od tego
czasu zaczety sie one pojawiac dosc licznie w wojskowosci, a funkcjonujgcym strukturom kobiecym
nadano ostateczny ksztatt i przyjety nazwe Organizacja Przysposobienia Obronnego Kobiet.
W 1942 r. uformowano Pomocniczg Stuzbe Kobiet, ktdrg niezwtocznie podniesiono do rangi
Wojskowej Stuzby Kobiet, a w 1944 r. nadano wszystkim jej cztonkiniom stopnie wojskowe.
W tym czasie pte¢ zenska stanowita 10% skiadu osobowego Armii Krajowej i byta obecna
we wszystkich jej strukturach!3¢. W najwiekszym zakresie jednak udziat personelu zenskiego,
w czynie zbrojnym w II wojnie Swiatowej, wigzat sie z uformowaniem 1. Samodzielnego Batalionu
Kobiecego im. Emilii Plater. Po zakofczeniu wojny, Batalion Plateréwek zostat rozformowany
rozkazem Naczelnego Dowddcy — marszatka Michata Roli-Zymierskiego. Cze$¢ kobiet zostata
osiedlona w osadzie wojskowej Zaplinie Dolne, ktorej z czasem nadano oficjalng nazwe
administracyjng Plateréwka*’.

Co wiecej, Polki dziataty takze aktywnie na frontach II wojny $wiatowej, poprzez stuzbe
w Pomocniczej Stuzbie Kobiet organizowanej przy Wojsku Polskim na obczyznie, niezaleznie od
rejonu prowadzonych dziatan. W zwigzku z tym polskie , pestki”3® zaznaczyty swdj Slad w ZSRR,
Iraku, Wielkiej Brytanii, czy tez we Wtoszech. Kobiety $wiadczyly ustugi medyczne, transportowaty
uzbrojenie, dostarczaty rozkazy prosto na pole bitwy, gdzie niejednokrotnie poniosty Smier¢.

W calym powojennym Wojsku Polskim kwestia stuzby wojskowej kobiet nie byta
podejmowana. Nowy rozdziat rozpoczat sie w 1988 r., kiedy w Srodowisku studentek akademii
medycznych rozpoczeta sie rekrutacja absolwentek do stuzb w korpusie medycznym na stanowiska
lekarzy, farmaceutdw i psychologdw. Mozliwos¢ petnej realizacji w zawodzie Zotnierza przyszia
dopiero z chwilg wejscia Polski do NATO, w marcu marca 1999 r., co wigzato sie z przyjeciem
standarddw wojskowych obowigzujgcych w Sojuszu, w tym takze dotyczgcych zwiekszenia udziatu
kobiet w Sitach Zbrojnych.

Wspotczynnik feminizacji w wybranych armiach panstw NATO
Udziat kobiet w panistwach NATO jest zréznicowany iloéciowo. Sredni wskaznik feminizacji

w NATO wynosi 11,3%. Paistwem posiadajgcym najwiecej kobiet w szeregach swojej armii od lat

136 A. Jedro, ,Zmiana pozycji zawodowej kobiet w stuzbie wojskowej w ciggu lat”, [w:] K. Dojwa, J. Maciejewski (red.),
op. cit., s. 187.
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138 potoczna nazwa, jaka okreslang oddziaty Pomocniczej Stuzby Kobiet.



sq Wegry. Juz w roku 2012 wspotczynnik feminizacji utrzymywat sie na takim samym poziomie
jak obecnie, tj. okoto 20%*%°,

Nastepnie najbardziej sfeminizowanymi armiami w NATO sg w kolejnosci: amerykanska,
butgarska, kanadyjska, grecka, totewska i francuska, gdzie odsetek udziatu kobiet przekracza
15%. Wspolnym elementem wiekszosci z tych panstw jest wczesna integracja kobiet w armii,
przypadajaca na lata 70-te lub 80-te. Warto zauwazy¢, ze w tych krajach sg takze nieliczne
reprezentantki kobiet wsrdd oficerdw z najwyzszymi stopniami wojskowymi. Problem awansu
zawodowego kobiet jest zagadnieniem ztozonym, bowiem w armii amerykanskiej, pierwsza
kobieta generat zostata mianowana juz w 1970 roku!*°, tymczasem w innych armiach proces
awansowania kobiet nie przebiegat tak dynamicznie. Wspotczynnik feminizacji amerykanskiej armii
byt wysoki juz w latach 80-tych, kiedy w wiekszosci paistw NATO kobiet nie byto w ogdle
w wojsku, lub tez wystepowaty nielicznie. Tymczasem w USA, co dziesigty amerykanski zotnierz
byt kobietg. Na obecnym poziomie wskaznik ten utrzymuje sie juz prawie dziesieC lat i
charakteryzuje go bardzo maty wzrost — w 2003 r. wynosit 15%*! w 2012 — 15,7%'*?, natomiast
w 2018 r. — 16,3%%.

Wysokim wspotczynnikiem udziatu kobiet cechujg sie takze armie stowenska (14,7%)
i albanska (13%), co moze dziwi¢ z uwagi na niskg pozycje zawodowg kobiet w tych krajach. Dos¢
duzy wspdtczynnik feminizacji, charakteryzuje réwniez nadbattyckie pafstwa sasiadujgce z Polska,
takie jak Litwa (12,1%) i totwa (15,4%). Jednakze ewenementem w omawianym zakresie sg
Niemcy (12,1%), w ktorych wzrost reprezentacji kobiet w armii jest najwiekszy w przeciggu
ostatnich kilku lat. Warto pamietac, ze w Niemczech najpdzniej zdecydowano sie na otwarcie bram
jednostek wojskowych dla kobiet. Jeszcze na poczatku wieku kobiety mogty petni¢ stuzbe tylko
we wspomnianym korpusie medycznym i muzycznym — stanowity wéwczas zaledwie 0,4%
ogolnego sktadu wojska. W przeciggu czterech lat (od 1999 r. do 2003 r.) zdotat on juz osiggnaé
wartos¢ 4%*, czego niestety Polska nie osiggneta nawet w ciggu 15 lat przynaleznosci do NATO.

Aspiracja Bundeswehry jest osiagniecie wskaznika réwnego 15%. Srodkiem do osiggniecia tego

139 National Report [Hungary], http://www.nato.int/cps/en/natolive/topics_50327.html, [dostep: 25.07.2012].

190 Brig. Gen. Anna Mae Hays--The First Female Brigadier General,
https://www.army.mil/article/184170/brig_gen_anna_mae_hays_the_first_female_brigadier_general, [dostep:
25.08.2020].

141 A, Skrabacz, op. cit,, s. 20-21 oraz Udziat kobiet w systemie bezpieczeristwa paristwa, Materiaty z Konferencji pod
patronatem Minister Izabeli Jarugi-Nowackiej, CBW, Warszawa 2003, s. 111.

192 Women in the army. Bacground, http://www.armygl.army.mil/hr/wita/default.asp, [dostep: 31.08.2020].
“SWomen in the military. Where they stand, 10th edition 2019, Service Women's Action Network, s. 17,
https://www.servicewomen.org/wp-content/uploads/2019/04/SWAN-Where-we-stand-2019-0416revised. pdf.

144 A, Skrabacz, op. cit., s. 20-21 oraz Udziat Kobiet w Systemie..., op.cit., s. 111.



celu majg by¢ przede wszystkim udogodnienia pozwalajace na lepsze godzenie rél rodzinnych i
zawodowych, do ktérych zaliczyé mozna preznie rozwijajgce sie ustugi przedszkolne przy
jednostkach, a takze akcje promocyjne skierowane do kobiet!*.

Podobne aspiracje ma armia brytyjska, ktéra w 2020 roku planowata w swoich szeregach
skupia¢ 14% personelu zenskiego. Obecnie stuzby tam wiecej kobiet niz w niemieckiej, tj.
10,4%1%. Wspdtczynnik ten moze sie wydawac relatywnie niski, z uwagi na fakt, ze Wielka
Brytania ma dtuzsza historie militarnej partycypacji kobiet niz wiele innych painstw NATO. Nie bez
znaczenia jest takze fakt, ze jest to jedno z panstw, w ktérym w czasach II wojny Swiatowej udziat
kobiet byt najbardziej rozproszeniowy i ustrukturalizowany pod katem formalnym.

Ponizej sredniej w NATO plasujg sie oprocz polskiej armii (6,4%) takze kraje takie, jak:
Holandia (9,8%), Belgia (8,2%), Rumunia (7,4%), Luksemburg (6,7%), Wiochy (5,3%),
Macedonia (5,1%) oraz Turcja (1,2%).

Co ciekawe, Polska przez lata pozostawata na ostatnim miejscu, jesli chodzi o ogdiny
wskaznik udziatu kobiet w wojsku, jednakze w ostatnich latach odnotowata najwiekszy roczny
wzrost reprezentacji kobiet (+1,4%). Drugimi pod tym katem panstwami w rankingach sg
Czarnogdra i Portugalia (+0.8%). Natomiast ujemne wskazniki w omawianym zakresie
odnotowano w Stowenii (-1,8), a nastepnie Francji (-0,2%), Albanii (-0,1%), i Rumunii (-0,1).
Kazda z tych armii jest jednak na tyle sfeminizowana, ze pomimo spadku i tak znajdujg sie
w czotéwce pod katem ogdlinej liczby kobiet w swoim szeregach.

Nie bez znaczenia sg takze dane pod katem rekrutacji kobiet do armii. Zgodnie z nimi
odsetek kobiet, ktore zostaty wcielone do sit zbrojnych jest najwiekszy na totwie (37,4%),
w Grecji (29,2%) oraz Butgarii (27,9%). W Polsce omawiany wskaznik wynosit 13,6%. Sposrdd
panstw NATO najwiecej kobiet aplikuje do wojska w Grecji (40,9%), Kanadzie (34,9%), totwie
(33,6%) oraz Rumunii (31%). Z kolei najmniejsze zainteresowanie stuzba w wojsku ze strony
kobiet wystepowato na Litwie (2,8%), w Luksemburgu (5,7%) oraz Albanii (8,5%)¥.

Ewenementem statystycznym jest Turcja, ktdra w struktura wojskowych posiada $ladowg

ilos¢ kobiet — 1,2%. Pomimo to wiekszo$¢ z nich posiada wysokie rangi wojskowe. Ze wszystkich

195Germany wants more female fighters, http://globalpublicsquare.blogs.cnn.com/2012/07/03/germany-wants-more-
female-fighters/, [dostep: 25.08.2020].

UK armed forces biannual diversity statistics: 2018, https://www.gov.uk/government/statistics/uk-armed-forces-
biannual-diversity-statistics-2018, [dostep: 25.08.2020].
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panstw NATO procentowo najwiecej tureckich kobiet petni stuzbe w stopniach zaszeregowanych
do grupy oficeréow starszych (od majora do putkownika). Korpus ten jest takze silnie
reprezentowany przez kobiety w takich panstwach jak Albania, Chorwacja, Wegry i Belgia.
Roéwniez procentowy udziat kobiet w korpusie oficeréw miodszych jest znaczacy w takich krajach
jak Stowacja, Rumunia, Albania, Belgia, Chorwacja, Macedonia, Portugalia. Najwieksze
procentowe wskazniki dotyczg jednak udziatu kobiet w grupie podoficeréw oraz szeregowych i
kaprali. W Hiszpanii w obu korpusach stuzy ponad 90% kobiet. Podobnie jest we Francji, gdzie
tacznie wskaznik ten wynosi prawie 85%, a takze Luksemburgu — ponad 90%. Kobiety takze
dominujg w omawianym zakresie w takich panstwach jak totwa, Niemcy, Macedonia, Wtochy —
okoto 80% wszystkich kobiet stuzgcych w wojsku zasila korpus szeregowych i kaprali. Podobna
tendencja utrzymuje sie od kilku lat w Polsce.

Najwyzszy odsetek kobiet (15%) stuzgcych w armiach panstw NATO wystepuje wsrdd
mtodszych oficeréw (porucznik i podporucznik), nastepnie 10,8% wsrdd szeregowych i kaprali,
9% wsrod podoficerow (NCOs). Nastepnie 8,7% wsrdd oficerdw starszych — od majora do
putkownika. Kobiety stanowig zaledwie 1,8% w grupie wysokich rang oficerskich (generatowie)!*.

Nalezy mie¢ na uwadze takze zmiany w omawianej kwestii. Dla przyktadu w grupie
oficeréw posiadajgcych najwyzsze stopnie wojskowe reprezentacja kobiet spadta z 9,7% w 2017
roku, do 1,8% w 2018. Podobna tendencja miata miejsce w grupie oficerow starszych, w ktérej
w ciggu roku odnotowano spadek udziatu kobiet z 13,6% do 8,7%. Warto dodac, ze odwrotna
tendencja wystepuje natomiast wsréd mezczyzn zotnierzy. Analogicznie w grupie generatdéw
odsetek mezczyzn wzrdst o takg samg wartos¢ procentowq (z 90,3% w 2017 do 98,2% w 2018).
W grupie oficerdw starszych zanotowano takze wzrost reprezentacji mezczyzn o +4,9%%.
Szczegdtowe dane dotyczace procentowego udziatu kobiet w oparciu o stopnie wojskowe

przedstawione zostaty w tabeli 1.

148 Zob. szerzej: s. 53.
149 Zob. szerzej: s. 54.



Tabela 1. Udzial kobiet w armiach wybranych panstw NATO wedlug stopni wojskowych!>°

Panstwo OF-61 OF-3 — OF- | OF-1 — OF- OR-5 - OR-1 - Ogodlem
wyzej (%) 5 (%) 2 (%) OR-9 (%) OR-4 (%) (%)
Albania 0,1 16,2 24.6 44,5 14,6 100
Belgia 0,1 10,3 24,6 39,6 36,2
Bulgaria 0 1,1 0,5 4,9 9,6
Chorwacja 0,1 11,7 233 31 33,9
Francja 0,1 6,6 8,5 46,5 38,4
Grecja 0,1 8,9 23,2 67,8 0
Hiszpania 0 2,8 6,7 9,4 81,2
Kanada 0,1 9,1 22 33,2 35,6
Litwa 0 4 19,4 38,3 38,3
Luksemburg 0 3,8 5.8 44,2 46,2
Fotwa 0 5,1 16,4 32,3 46,2
Macedonia 0 1,3 20 18,7 60
Niderlandy 0,1 10,9 18,6 36,5 34
Niemcy 0 7,1 11,8 53,5 27,6
Portugalia 0 6,6 25,9 24,4 43,2
Rumunia® 0 8,9 33,4 39,7 18
Stowacja 0 3,1 31,8 32,7 324
Turcja 0 45,9 48,8 5,3 0
Wegry 0 12,7 19,3 52,7 15,3
Wiochy 0 3,1 8,0 15,2 73,7
Stowenia 0 4 28 4 64

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie: Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to
the NATO Committee on Gender Perspectives 2018, NCGP, Bruksela 2018.

150 OR-1 - szeregowy; OR-2 — starszy szeregowy; OR-3 — kapral; OR-4 — starszy kapral plutonowy; OR-5 — sierzant;
OR-6 — starszy sierzant; OR-7 — miodszy sierzant; OR-8 — chorazy; OR — 9 — chorazy, starszy chorgzy sztabowy; OF-1
— porucznik; podporucznik; OF-2 — kapitan; OF-3 — major; OF-4 — podputkownik; OF-5 — putkownik; OF-6 — generat.
Zrédto: Ranks and Insignia of NATO armies officers,
http://en.wikipedia.org/wiki/RanksTand_insignia_of_NATO_armies_ofﬁcers [dostep: 17.08.2020] oraz Ranks and
insignia of NATO armies enlisted. Zrédto: http://en.wikipedia.org/wiki/Ranks_and_insignia_of NATO_Armies_Enlisted,
[dostep: 17.08.2020].



Jak zauwazy¢ mozna analizujgc dane statystyczne, w niewielu panstwach NATO kobiety
zasilajg korpus generatéw, sg to oprocz Standw Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii takze Belgia,
Francja, Kanada, Niderlandy, Albania, Chorwacja oraz Grecja. Jest to zadziwiajgce zwiaszcza
w przypadku dwdch ostatnich z wymienionych z uwagi na nizszg pozycje kobiety w spoteczenstwie
niz w krajach anglosaskich. W Polsce takze zadna z kobiet nie doczekata sie stopnia generalskiego
w stuzbie czynnej'>!, aczkolwiek w 2017 roku w dyskursie publicznym pojawita sie informacja
o takich zamierzeniach z podaniem nazwiska potencjalnej awansowanej. Rzeczywistos$¢ jednak
nie zweryfikowata tych planéw pozytywnie!>?,

Jesli punkt rozwazan przeniesiony zostanie na preferencje kobiet w zakresie stuzby
wojskowej, to w catym NATO najbardziej sfeminizowanym rodzajem sit zbrojnych sg Wojska
Ladowe, ktdre zasila 43% catego personelu zenskiego. Kolejne 16% wybiera sity powietrzne jako
gtédwny obszar stuzby, natomiast 9% sity morskie. Pozostate kobiety — 32% zasilajg inne struktury
militarne funkcjonujgce w narodowych klasyfikacjach!>3. Szczegétowe dane w omawianym
zakresie zaprezentowane zostaty w Tabeli 2.

Warto zwrdci¢ uwage takze na kategorie ,inne”, zwazywszy na to, ze w wielu panstwach
jest ona znaczaco zasilana przez kobiety, w Polsce w jej sktad wchodzg jednostki logistyczne
i medyczne oraz administracyjne (np. podlegte Dowddztwu Generalnemu Rodzajéw Sit Zbrojnych).
W Holandii obejmuje ona na przyktad zandarmerie wojskowg — gdzie stuzbe petni az 13% kobiet.
W Albanii natomiast, gdzie odsetek kobiet rowniez jest znaczacy, w obszar tej kategorii zaliczany
jest personel medyczny, zandarmeria, a takze szeroko rozumiane ,wsparcie” (TRADOC, Support
Regiment, Regional Supporting Brigade). W Grecji z kolei w sktad omawianej kategorii wchodzi

obstuga prawna wojska jak i korpus zajmujacy sie rekrutacja.

151 Dwie uczestniczki IT wojny $wiatowej zostaty mianowane do stopnia generata u schytku swojego zycia — gen. Maria
Wittek (w wieku 92 lat) oraz gen. Elzbieta Zawacka (w wieku 97 lat).

152 Bedzie pierwsza kobieta — generat w Wojsku Polskim, https://www.fakt.pl/wydarzenia/polityka/agnieszka-sochan-
bedzie-pierwsza-kobieta-w-stopniu-generala/dzyxtvq, [dostep: 31.09.2020].

153 Summary of the National Reports..., op.cit., s. 49.



Tabela 2. Udziat kobiet w armiach wybranych panstw NATO wedtug rodzajow wojsk

Rodzaj wojsk (%)

Panstwo WL SP MW Inne
Albania 19 9 5 67
Belgia 40 28 9 23
Kanada 47 35 18 -
Wegry 20 21 - 57
Niemcy 19 10 7 64
totwa 85 9 6 -
Grecja 51 26 20 3
Wiochy 47 10 10 33
Litwa 34 7 2 57
Niderlandy 32 19 26 23
Butgaria 45 25 8 22
Chorwacja 43 8 9 40
Francja 39 27 17 16
Luksemburg 69 2 - 29
Macedonia 77 12 11 -
Portugalia 40 32 28 -
Rumunia 34 17 7 42
Stowacja 73 27 - -
Hiszpania 58 19 18 5
Turcja 54 19 27 -
Polska 38 14 8 40

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to
the NATO Committee on Gender Perspectives 2018, NCGP, Bruksela 2018.



Roznice w stuzbie w oparciu o pte¢ zotnierza w panstwach NATO

Zasady stuzby dla kobiet i mezczyzn w wiekszosci panstw NATO sg takie same, podobnie
jest z zasadami rekrutacji oraz programami szkoleniowymi, ktorym poddawani sg Zotnierze.
W 77% panstw stosowane sg te same wymagania, co do zasad rekrutacji do wojska dla Zotnierzy
obu pitcit>. W poczet tych panstw zaliczy¢é nalezy Albanie, Belgie, Butgarie, Kanade, Wegry,
Wiochy, totwe, Luksemburg, Macedonie, Holandie, Polske, Rumunie, Stowacje, Stowenie oraz
Hiszpanie. W niektorych armiach stosowane sg rozréznienia w zakresie cech fizycznych takich, jak
wzrost i waga. Zasady takie praktykowane sg miedzy innymi w Grecji, Wtoszech, Litwie, Portugalii,
Rumunii oraz Turcji. Dla przyktadu w Albanii wymagany wzrost dla mezczyzn to 165 cm, a dla
kobiet 160 cm?>>. W Butgarii z kolei minimalny wzrost dla zotnierza bez wzgledu na pte¢ to 150
cm, a waga — 48 dla kobiet i 50 kg dla mezczyzn?*®.

Wyjagtkiem w wielu panstwach sg inne kryteria oceny sprawnosci fizycznej,
uwzgledniajace zréznicowanie pomiedzy ptciami w zakresie parametréw fizycznych. Panstwa
Sojuszu Pdétnocnoatlantyckiego stosujg odmienng polityke w tym zakresie. Takie same
konkurencje i wymagania muszg speic Zzotnierze w armiach kanadyjskiej, chorwackiej, greckiej,
wioskiej, luksemburskiej, dunskiej oraz holenderskiej. W niektérych panstwach wystepujg takie
same standardy, jednakze z innymi normami szczeg6towymi dla kobiet i mezczyzn. W poczet
panstw realizujgcych podobne praktyki zaliczy¢é mozna Belgie, Wtochy, Macedonie, Polske,
Rumunie, Stowacje, Hiszpanie oraz Turcje. Niektére armie natomiast posiadajg odmienne
konkurencje w ocenie sprawnosci fizycznej zotnierza w oparciu o jego pte¢. Nalezg do nich Albania,
Butgaria, Francja, Wegry, Portugalia, Stowenia, Litwa oraz totwa, gdzie kobiety pokonujg dystans
biegu na 1,5 km, natomiast mezczyzni na 3 km. Podobne rozwigzania do niedawna stosowane
byty takze w Polsce. Uszczegdtowiajagc do 2018 roku rdznica w dystansie biegu dla kobiet i
mezczyzn wynosita 2 km, tj. kobiety biegaty na 1 km, mezczyzni na 3 km.

W Niemczech z kolei kobiety, po spetnieniu wymagan, majg pierwszenstwo przy
obsadzaniu stanowisk w korpusach, ktore sg najbardziej zmaskulinizowane. Znaczaca rdznica
wystepuje jednak w Turcji, gdzie kobiety przyjmowane sg na zasadzie dobrowolnosci,

w odroznieniu od mezczyzn, ktérzy podlegajg obowigzkowemu poborowi.

154 Summary of the National Reports..., op. cit., s. 60.
155 fhidem, s. 99.
156 Ibidem, s. 113.



Cechami rdéznicujgcymi armie NATO, co do zasad stuzby wojskowej kobiet sg takze
kwestie zwigzane z dostepnoscig stanowisk. Ograniczenia w tym zakresie stosowane sg jednak
w niewielu panstwach. Przyktady stanowig Albania i Grecja, gdzie kobiety sg wytgczone
z Marynarki Wojennej oraz Wojsk Specjalnych. Podobnie jest w Turcji, gdzie kobiety nie moga
stuzy¢ na stanowiskach bojowych, okretach podwodnych, w sitach specjalnych oraz jako nurkowie.
Do niedawna obostrzenia w zakresie dostepnosci stanowisk istniaty cho¢by w Holandii,
czy Wtoszech, jednakze zostaty one wyeliminowane w ciggu ostatnich lat.

Najwieksze ograniczenia istniejg jednak w panstwach o duzym wspotczynniku feminizacji
oraz diugiej militarnej historii partycypacji kobiet, czyli w USA i Wielkiej Brytanii. W armii
amerykanskiej, kobiety nadal nie sg brane pod uwage, przy obsadzaniu stanowisk zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem zadan bojowych. Stosowang przez Amerykandw zasadg w tym
wzgledzie, jest: ,im blizej dziatania bojowe tym dalej od nich kobiety”. Dla przyktadu,
w 2012 roku okoto 78% stanowisk w wojsku byto dostepnych dla kobiet. Armia jednak stopniowo
zwiekszata ten wskaznik, udostepniajgc wcigz nowe stanowiska, zblizajgce kobiety do
bezposredniego udziatu w walce!*’. ,Stuprocentowa dostepnos$¢” zostata osiggnieta w roku 2016,
kiedy to zniesiono wszelkie ograniczenia dla kobiet stuzgcych w amerykanskiej armiit*e,

Rowniez Brytyjczycy sg do$¢ ostrozni w zwiekszaniu wachlarza specjalnosci dla kobiet, choc
aspirujg do stuprocentowej dostepnosci stanowisk. Dla przyktadu w 2012 r. o ile w sitach
powietrznych az 96% stanowisk stato dla nich otworem, o tyle w marynarce odsetek ten wynosit
juz 71%, a w wojskach ladowych 67%%° [24]. W 2008 r. Marynarka Krdlewska po raz pierwszy
powotata kobiety do kontroli (control shopping) w jednym z najbardziej ruchliwych portéw
w Wielkiej Brytanii'®, W 2011 r. z kolei wyznaczono po raz pierwszy kobiete na dowddce fregaty,
pomimo, Ze kobiety mogg tam stuzy¢ od 1994 r. i stanowig 10% sktadu'®! [26]. Natomiast w 2013

r. dopuszczono pierwsze kobiety do stuzby na todziach podwodnych. Ostatnie ograniczenia w tym

157 Women in the army. Bacground, op.cit.

158 Skutecznosc¢ najwazniejsza’. Elitarne jednostki armii USA otwarte dla kobiet, https://tvn24.pl/swiat/usa-kobiety-
moga-juz-sluzyc-na-wszystkich-stanowiskach-ra626733-3177613, [dostep: 31.09.2020].

159 Commite on gender perspectives — request for update of information — UK National Report 2012,
https://www.nato.int/cps/en/natohg/topics_132097.html, [dostep: 25.08.2020].

180Fjrst Navy women to control port, http://news.bbc.co.uk/2/mobile/uk_news/england/hampshire/7473977.stm,
[dostep: 31.08.2020].

161 Royal Navy appoints first female warship commander, https://www.theguardian.com/uk/2011/aug/08/royal-navy-
first-female-commander, [dostep: 31.08.2020].



zakresie zostaty zniesione w 2018 roku, kiedy to wyeliminowano obostrzenia istniejgce w piechocie
morskiej'®2,

W wiekszosci krajow, tj. 82% panstw NATO®3 [3, p. 60], stosuje sie polityke catkowitego
otwarcia stanowisk dla kobiet, co w praktyce oznacza, ze kobiety, o ile spetniajg wymagania
i przejdg pozytywnie kwalifikacje, mogg stuzy¢ w wybranej przez siebie specjalnosci wojskowej.
Warto zauwazy¢, ze jest to wzrost od 12 punktéw procentowych w poréwnaniu do roku 2014,
kiedy to 70% panstw realizowato polityke ,szerokiego wachlarza” w zakresie dostepu do funkcji
i stanowisk wojskowych. Obecnie niestosowane sg zadne ograniczenia w panstwach takich jak:
Chorwacja, Francja, Niemcy, Wegry, Wtochy, totwa, Litwa, Luksemburg, Macedonia, Holandia,
Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania. Warto takze zauwazy¢, ze ograniczenia
w zakresie dostepnosci stanowisk stosowane sg w czotowych armiach NATO, tj. Stanach

Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii

Podsumowanie

Udziat kobiet w wojsku jest znakiem przemian zachodzacych w samej armii. Poczagtkowo
byta ona instytucja tradycyjng, gdzie liczba kobiet byta niewielka, a ich rola sprowadzata sie do
dziatan zabezpieczajgcych. W miare uptywu czasu armia zaczeta sie zmienia¢, a charakterem
swoich zmian przypomina¢ nowoczesne organizacje, czy tez firmy wzorowane na modelach
zachodnich korporacji. Zasady rekrutacji oraz ,,zepchniecie” spraw pici pracownika na dalszy plan
doprowadzito do zwiekszenia liczby kobiet w armii. Coraz cze$ciej mogty zajmowac one stanowiska
istotne z punktu widzenia sit zbrojnych i staty sie takze coraz bardziej widoczne!®* [28, pp. 78-79].
Obecnie w kazdej armii Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego stuzg kobiety, co jednak w kazdej z nich
przebiegato w rdznym tempie. Ponizszy artykut stanowi probe podjecia tych zagadnien, a jego
celem jest zaprezentowane rdéznych aspektdw zwigzanych z stuzbg wojskowg kobiet w polskiej
armii na tle innych armii NATO.

Nawigzujgc do pierwszego problemu szczegdtowego ustalono, ze swojg najdiuzsza
zanotowang tradycje stuzba wojskowa kobiet ma w panstwach takich, jak Stany Zjednoczone,

Turcja i Kanada, gdzie zagadnienie to podejmowano juz w XVIII wieku. Mozna jednak

162 Kobiety na kazdym stanowisku w brytyjskiej armii, https://www.defence24.pl/kobiety-na-kazdym-stanowisku-w-
brytyjskiej-armii, [dostep: 31.09.2020].

163 Summary of the National Reports..., op. dit., s. 60.

164 Ch. Moskos, Soldiers and Sociology, United States Army Research Institute for the Behavioral and Social Sciences,
1998, cyt. za: A. Debska, M. Kloczkowski, ,Kobieta w wojsku. Wyzwanie dla wojska i socjologii”, [w:] Socjologiczne
aspekty bezpieczeristwa narodowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2001, s. 78 — 79.



przypuszczac, ze kobiety mogty uczestniczy¢é w walce zbrojnej réwnie dobrze w innych panistwach,
jednakze, aby nie dewaluowa¢ udziatu samych mezczyzn, wzmianki o nich nie byty dos¢
popularnymi doniesieniami z wojny. Natomiast o regularnym udziale kobiet w armii mozna moéwic
dopiero od czaséw IilIl wojny Swiatowej. ROwniez wtedy przypadaja poczatki militarnej
partycypacji kobiet w Polsce, gdzie pierwsze oddziaty zaczeto formowacé juz przed I wojng
$wiatowa.

Zmiany w zakresie postrzegania stuzby wojskowej kobiet zainicjowane zostaty od lat
70-tych. Jednakze w kazdym panstwie oddzielnie i o ,wlasnym czasie”, likwidowane byty
ograniczenia, co do stuzby kobiet. Sposrod wszystkich analizowanych panstw, najwczesniej
zaczety sie one w Stanach Zjednoczonych, gdzie kobiety w jednostkowych sytuacjach, zdgzyty
osiggna¢ wysoka pozycje w wojsku. Najpdzniej z kolei bariery usuniete zostaty w Niemczech, gdzie
dopiero po 2000 r. udostepniono kobietom stanowiska spoza korpusu medycznego i muzycznego.
W Polsce petna realizacja zasad réwnouprawnienia przebiegata 10 lat, liczac od momentu
wcielenia pierwszych kobiet w szeregi armii, co miato miejsce pod koniec lat 80-tych, do momentu
otwarcie bram uczelni wojskowych dla kobiet, co nastgpito w 1999 r. i byto pochodng wejscia
Polski w struktury NATO.

Biorgc pod uwage drugi problem szczegdtowy, ustalono, ze do panstw, ktére maijg
najwiekszy wspdtczynnik feminizacji zaliczy¢ mozna Stany Zjednoczone, Wegry, Butgarie, Kanade,
Litwe oraz Francje. W kazdym z tych panstw omawiany wskaznik byt rowny badz wiekszy niz 15%.
Z kolei najmniej kobiet zasila szeregi armii tureckiej, macedonskiej oraz wioskiej, a nastepnie
polskiej. Warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku wielu armii, w tym takze rodzimej, omawiany
wskaznik zwieksza sie systematycznie, i dla catego sojuszu plasuje sie na poziomie $redniej 11,3%.

Przenoszac rozwazania na trzeci problem szczegdtowy dowiedziono, ze zasady stuzby
wojskowej w wiekszosci armii panstw NATO sg takie same dla Zotnierzy obu pici, zaréwno na
etapie rekrutacji, programoéw szkoleniowych, jak réwniez petnienia stuzby. Gtdwne réznice w tym
zakresie dotyczg dwdch kwestii. Pierwszg z nich jest dostepnoS¢ stanowisk — w Polsce,
jak i w wiekszosci krajow NATO istnieje catkowita dostepnos¢ stanowisk dla kobiet w wojsku.
Wyjatkiem sg panstwa, w ktdrych istnieje zakaz kierowania kobiet do stuzby na okreslonych
stanowiskach w Marynarce Wojennej oraz Wojskach Specjalnych. Druga réznica zwigzana jest ze
standardami oceny sprawnosci fizycznej. W tym wzgledzie armie NATO dzielg sie na te, ktore

stosujg identyczne lub zréznicowane standardy oceny sprawnosci fizycznej, przy czym sg one



najmniej liczne. W wiekszosci panstw, tak jak i w polskiej armii, zotnierze realizujg te same
konkurencje sportowe, jednakze podlegajg innym parametrom oceny ze wzgledu na pte¢;
Podsumowujac kwestie udziatu kobiet w armiach panstw NATO warto wyjs¢ od opinii,
ze obecnie widok kobiety w mundurze, pomimo, ze nadal budzi dyskusyjne emocje, nie jest
obrazem niezwyklym i rzadko spotykanym. W wielu panstwach kobiety sg dos¢ widoczne
w szeregach Zotnierzy i mozna przypuszczaé, ze bedg jeszcze bardziej, nie tylko z uwagi na
zainteresowanie kobiet armig, ale takze zainteresowanie armii kobietami. Egzemplifikacje
stanowig akcje promocyjne skierowane do kobiet, wspdtpraca ze Srodowiskiem cywilnym na rzecz
wzmachiania pozycji zawodowej kobiet, a takze dziatania majgce na celu pomoc we wspdtrealizaciji
spotecznej roli kobiety — matki i cztonka rodziny z rolg zotnierza zawodowego. Biorgc pod uwage
rosngce wskazniki udziatu kobiet w réznych armiach mozna stwierdzi¢, ze dziatania te odnosza
zamierzone rezultaty, co bez watpienia pozostaje z korzyscig dla kobiet poszukujgcych drogi

zawodowej, jak réwniez dla armii, ktdra jest w tym zakresie alternatywa.
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Abstract: The article takes the global perspective to the issue of women military service in Poland.
The main aim is to present the women’s engagement in military servise in the selected NATO
member states, including The Polish Army as a reference point. The main research problem is:
what is women’s engagement in The Polish Army in comparison to other NATO member states.
The research method adoptes is a monographic method. The sources used are the reports and
statistic data of NATO Committee on gender perspective.
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