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Abstrakt: Gtéwnym celem artykutu jest zwrdcenie uwagi na udziat kobiet w procesie budowania
pokoju i bezpieczenstwa. Od momentu przystgpienia Polski do Sojuszu Pdétnocnoatlantyckiego
kobiety zyskaty mozliwos¢ petnienia stuzby wojskowej na tych samych zasadach, co mezczyzni.
Rok 1999 zapoczatkowat szereg licznych zmian w SZ RP, ktére wigzaty sie miedzy innymi z
wprowadzeniem zapiséw dotyczacych kobiet do ustaw regulujgcych stuzbe wojskowa.

Ze wzgledu, miedzy innymi na stereotypowe podejscie spoteczenstwa wzgledem kobiet
w mundurze, uzasadnione stato sie utworzenie Rady ds. Kobiet w SZ RP. Rada dba o
rownouprawnienie kobiet oraz zapobiega ich dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Ponadto
wspotpracuje z Komitetem NATO ds. Réwnosci Pici, aby na poziomie miedzynarodowym zapewnié
kobietom-zotnierzom ochrone prawna.

Kobiety w bezpieczenstwie stanowig istotne ogniwo, na co wskazuje przyjecie Rezolucji
RB ONZ 12325 w 2000 roku. W zwigzku z tym, Polska jako cztonek NATO za swoj priorytet uznata
wdrazanie Agendy w celu zwiekszenia obecnosci kobiet w dziataniach na rzecz pokoju i
bezpieczenstwa $wiatowego. Udziat kobiet w misjach pokojowych i stabilizacyjnych wptywa na ich
efektywnos$¢. Kobiety przyczyniajg sie do minimalizacji uzycia przemocy podczas konfliktdw
zbrojnych.
Stowa kluczowe: kobieta-zotnierz, Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, Organizacja Traktatu
Potnocnoatlantyckiego (NATO), zmiany systemowe, wojskowa stuzba kobiet, Sojusz, Rada do
spraw Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Organizacja Narodéw Zjednoczonych,
rezolucja Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 Kobiety, pokoj, bezpieczenstwo; pokdj,

bezpieczenstwo, transformacja systemowa.



Wstep

Przeobrazenia systemowe w Polsce w kierunku demokratycznego panstwa prawa
zapoczatkowane zmiang ustrojowg w 1989 roku miaty poczatkowo charakter rewolucyjny
w tym sensie, ze oznaczaty fundamentalne i gtebokie zmiany na wielu poziomach i w wielu
obszarach funkcjonowania panstwa i spoteczenstwal®>. W wymiarze wewnetrznym oznaczaty
zmiane systemu z autorytarnego na demokratyczny (aspekt polityczny) oraz z systemu
socjalistycznego na kapitalistyczny (aspekt ekonomiczny). W polityce zagranicznej naturalnym
kierunkiem byt demokratyczny $wiat zachodni, z istniejgcymi i rozwijajgcymi sie strukturami
wspotpracy politycznej, militarnej i gospodarczej, zaréwno w wymiarze zachodnioeuropejskim, jak
rowniez euroatlantyckim. To réwniez byta diametralna zmiana, jezeli chodzi o partneréw
i sojusznikdw na arenie miedzynarodowej. Wszystkie te zmiany wigzaty sie rowniez z gtebokimi
przeobrazeniami na poziomie Swiadomosci spotecznej (aspekt spoteczno-kulturowy), ktdry
dotyczyt percepcji m.in. nowych wzorcdw kulturowych, relacji spotecznych, dystrybucji zasobdéw
czy roli panstwa w zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwal®®. Ten ostatni aspekt jest szczegdlnie
istotny w konteks$cie ugruntowania sie systemu demokratycznego z wszystkimi jego wartosciami,
tj. przyjecia go przez spoteczenstwo (w Swiadomosci zbiorowej). Moze to stanowi¢ o pewnym
powodzeniu transformacji systemowej — procesu, ktdry nie zostat jeszcze w Polsce zakonczony!®’.

Warto w tym miejscu zwrdcic uwage na bezprecedensowy charakter zachodzacych
przemian oraz sformutowany przez Clausa Offe tzw. ,problem jednoczesnosci” zachodzacych
zmian w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktéry polegat na tym, ze po raz pierwszy w historii
panstwa te musialy w niemal rownoczesnie i w krétkim czasie zmienia¢ i zaakceptowac ustroj,
prawo, system gospodarczy oraz nowe zasady integracji spotecznej®®. Procesy te
w panstwach zachodnich demokracji przebiegaty naturalnie, stopniowo przez poszczegdine etapy
i trwaty stulecia'®®. Z uwagi na poruszang problematyke, jeszcze bardziej przydatna bedzie
koncepcja tzw. ,dylematu trzech zegaréw” Ralfa Dahrendorfa, ktéra podkresla rézng dynamike
wszystkich tych proceséw: zmiany ustrojowe i prawne sg mozliwe nawet w kilka miesiecy,

na przemiany w zakresie funkcjonowania gospodarki potrzeba co najmniej kilku lat, natomiast

165 Zob. P. Swoboda, Wywiad i kontrwywiad w Polsce w procesie przemian systemowych (1989 — 2007), Avalon, Krakdw
2016, s. 21-37.

166 Ibidem.

167 Ibidem, s. 32-33.

168 C, Offe, ,Kapitalizm wedle demokratycznego projektu?”, [w:] P. Spiewak (red.), Przysztos¢ demokracji. Wybdr
tekstow, Warszawa 2005, s. 350.

169 C, Offe, Drogi transformacji. Doswiadczenia wschodnioeuropejskie i wschodnioniemieckie, Warszawa-Krakow 1999,
s. 43.



zmiany spoteczno-kulturowe w zakresie $wiadomosci spotecznej, ,gteboko zakorzenionych stylow
zycia, postaw i wartosci” mogg trwaé nawet kilka pokolen!”°.

Problem stuzby kobiet w sitach zbrojnych w Polsce w okresie transformacji systemowej
dotyczy wtasnie — poza zmianami prawa oraz funkcjonowania instytucji systemu bezpieczenstwa
panstwa — przede wszystkim kwestii przemian spoteczno-kulturowych. Starania Polski, a nastepnie
akcesja do Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego (NATO) stanowity swoisty akcelerator tych
procesOw. To rowniez zmiany w postrzeganiu roli kobiet w spoteczenstwie i mozliwosci ich rozwoju
zawodowego w sferach, ktdre zarezerwowane byly wczesniej dla mezczyzn. Podkreslenia w tym
konteks$cie wymaga znaczenie powszechnych systemow ochrony praw cztowieka, szczegdlnie
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) dla zachodzacych przemian (przede wszystkim
Rezolucja nr 1325'71). Do ONZ nalezy jednak wiekszo$¢ panstw na Swiecie. Organizacja ta
wskazuje standardy dla ochrony praw cztowieka, pokoju i bezpieczeristwa. Natomiast ich przyjecie
i respektowanie zalezg od poszczegdinych panstw cztonkowskich.

Celem niniejszego opracowania jest wskazanie znaczenia wstapienia Polski do NATO dla
zmian w zakresie stuzby kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP) oraz
uwarunkowan towarzyszacych tym procesom. Zasadniczy problemem badawczy dotyczy tego, jak
zmieniaty sie mozliwosci stuzby kobiet w Wojsku Polskim w okresie transformacji systemowej oraz
jakg role w tym zakresie odegrata akcesja do NATO? Szczegdtowe pytania badawcze obejmujag
kwestie politycznych, spoteczno-kulturowych oraz miedzynarodowych konotacji tych procesow,
jak rowniez atrakcyjnosci stuzby w SZ RP dla kobiet i motywacji im towarzyszacych oraz — z drugiej
strony — wartosci, jakie kobiety wnoszg w realizacje zadan sit zbrojnych, a takze tego, jakie
konkretne rozwigzania prawne i instytucjonalne zostaty wprowadzone w zwigzku z uczestnictwem
Polski w NATO w celu ufatwienia kobietom stuzby w wojsku?

Teza opracowania opiera sie na zatozeniu, ze zmiany w postrzeganiu stuzby kobiet
w sitach zbrojnych sg wynikiem pewnej ewolucji w dziedzinie praw cziowieka i jedng
z wartosci panstw demokratycznych. Najbardziej powszechny na Swiecie system w tym zakresie
(ONZ) wskazat zalecenia i standardy w tym przedmiocie. NATO jako instytucja wspotpracy

polityczno-militarnej — sojusz panstw demokratycznych — przyjat wskazania ONZ i uczynit z nich
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istotny element organizacji i wytycznych dla panstw cztonkowskich, w tym Polski, ktéra od 1999
roku jest cztonkiem Sojuszu. Stanowito to jednoczesnie istotny czynnik wptywajacy na zmiany
spoteczno-kulturowe w tym zakresie w ramach przebiegajgcej od 1989 roku transformacii
systemowej w Polsce.

Wykorzystane w opracowaniu metody i techniki badawcze opierajg sie gtownie
o analize literatury przedmiotu oraz aktéow prawnych i dokumentéw Zrédtowych dotyczacych
transformacji systemowej, rozwoju SZ RP oraz wspOtpracy miedzynarodowej w ramach ONZ
i NATO.

Motywacje kobiet do stuzby ojczyznie

Silnie zakorzenione w spoteczenstwie stereotypy pici narzucajg kobietom wzorce
postepowania i tym samym przypisujg im zawody, jakie powinny wykonywaé. Wedtug
stereotypowego myslenia wojsko jawi sie jako Srodowisko meskiej dominacjil’?. Aczkolwiek
kobiety dgzg do przetamania tego stereotypu, poniewaz stuzba ojczyznie od zawsze byta dla nich
wazna, czego dowodzi ich historyczny udziat w powstaniach i wojnach. Ponadto, zmiany spoteczne
i postepujacy feminizm sprawia, ze zatrudnienie w wojsku jest atrakcyjne dla kobiet.

Wsrod powodow, dla ktdrych kobiety decyduijg sie zatozy¢ mundur mozemy wymienic:
patriotyzm, zainteresowania militarne, tradycje rodzinne zwigzane z wojskiem, feminizm, kwestie
materialne jak zadowalajgce wynagrodzeniel73, prestiz zawodu zotnierzal’4, pewnoS¢ pracy,
szansa sprawdzenia sie w trudnych sytuacjach, mozliwos¢ rozwoju i szkolern oferowanych
w wojskul’>,

W zwigzku z tym, kobiety posiadajg wiele motywacji do stuzby i zdecydowanie nie
wybierajg wojska przypadkowo, bowiem sg to ich Swiadome decyzje!’. Dowodem na ich

determinacje do stuzby jest fakt, ze z roku na rok odnotowujemy wzrost liczby kobiet stuzacych
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w Sitach Zbrojnych RPY”’7. Nalezy podkresli¢, ze przystgpienie Polski do NATO nie narzucito
kobietom stuzby, poniewaz jest ona dobrowolna, natomiast dato im sposobno$¢ do umacniania

swojego patriotyzmu i realizacji swoich marzen oraz pasji.

Akcesja Polski do Organizacji Traktatu Péinocnoatlantyckiego jako szansa dla
rozwoju stuzby kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

W 1988 roku kobiety zyskaty mozliwos¢ stuzby w korpusie medycznym?’8, Z tego tytutu
rekrutowano do stuzby kobiety po studiach cywilnych i byly to gtéwnie takie zawody jak:
farmaceuta, lekarz czy psycholog’®. W tamtym okresie udziat kobiet w wojsku wynosit zaledwie
0,30 %?*°, Dopiero na przetomie XX i XXI wieku rozpoczat sie proces rozwoju stuzby kobiet
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w petnym wymiarze!8!. Stato sie to za sprawg akcesji
Polski do Organizacji Traktatu P&tnocnoatlantyckiego w 1999 roku, poniewaz cztonkostwo
w Sojuszu zapoczatkowato szereg przeobrazen systemowych w SZ RP2,

Polska przystepujgc do NATO musiata dostosowac sie do standardéw organizacji. Wobec
tego zobowigzata sie rowniez do zwiekszenia liczby kobiet w SZ RP oraz na misjach zagranicznych,
a takze do umozliwienia kobietom dostepu do szerszego zakresu stanowisk,
w tym na szczeblach dowodzenia'®3. Wéwczas bramy szkot i akademii wojskowych zostaty otwarte
dla kobiet i od tego momentu majg mozliwos¢ ksztatcenia sie i zdobywania specjalnosci

wojskowych wraz z mezczyznami'®?,
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Wplyw rezolucji Rady Bezpieczenstwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych nr 1325
Kobiety, pokoj bezpieczeristwo na zmiane postrzegania roli kobiet w procesie
budowania pokoju i bezpieczenstwa

Dodatkowo, w 2000 roku rola kobiet dla utrzymania pokoju i bezpieczenstwa na $wiecie
zostata podkreslona na forum Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Jako organizacja powszechna,
ktdra skupia wiekszos¢ panstw $wiata i dziata w takich obszarach jak prawa cztowieka (w tym
zagadnienia dotyczace stricte kobiet ) wskazata na niedocenione do tej pory istotne funkcje, jakie
kobiety mogg odgrywac w konfliktach zbrojnych.

W tym kontekscie dokumentem miedzynarodowym podkreslajgcym znaczenie kobiet
w procesie budowania pokoju i bezpieczenstwa jest rezolucja Rady Bezpieczenstwa Organizacji
Narodow Zjednoczonych (RB ONZ) nr 1325 Kobiety pokdj i bezpieczeristwo'®. 31 pazdziernika
2000 roku miato miejsce przyjecie tejze rezolucji, ktore wigzato sie ze zmiang postrzegania roli
kobiet m.in. w trakcie trwania wojny*®e,

Rezolucja jest przetomowym dokumentem, ktory zmienit koncepcje bezpieczenstwa, tym
samym uwzgledniajgc kwestie praw kobiet w tym obszarze oraz rozpoczat transformacje!®’.
W mysl przedmiotowej rezolucji, podkreslono potrzebe udziatu kobiet w dziataniach na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i pokoju'®®, Uznano w niej, ze kobiety i dzieci stanowig grupe
najbardziej narazong na oddziatywanie negatywnych skutkdw trwajgcych konfliktéw zbrojnych?®.
Dlatego tez nalezy im sie szczegdlna ochrona przed przemocg seksualng, ktdra jest stosowana
zwlaszcza w trakcie konfliktow zbrojnych'®. Ponadto, uwaza sie, ze konflikt ma ptec i wedtug tego
zatozenia kobiety odrywajg wiecej rol w trakcie jego trwania, a tym samym to, w jaki sposob
dos$wiadczajg wojne moze stanowi¢ podstawe dla budowania pokoju®®?.

Kobiety przyczyniajq sie do poprawy efektywnosci misji oraz swoim udziatem wzmacniajg

przestrzeganie praw cztowieka!®?. Ich udziat staje sie doceniony za sprawg specjalnych zadan,
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ktore jako kobiety moga wykonywaé. Przyktadowo zajmujg sie kontrolowaniem bytych
bojowniczek czy budowaniem sieci wywiadowczej'®3. Co wiecej, mogg prowadzi¢ przeszukania
kobiet i udziela¢ pomocy pokrzywdzonym w wyniku napasci seksualnych!®®. Faktem jest, ze
nieodfgcznym elementem konfliktdw zbrojnych jest czeste wystepowanie przemocy seksualnej,
a przy tym wszelkiego rodzaju pogwatcenie praw cztowieka!®.

Wobec tego, NATO jako sojusz polityczno-wojskowy, obejmujacy jednoczesnie cztonkdw
ONZ zajmuje sie realizacjq zatozen rezolucji prowadzac w tym zakresie odpowiednig polityke!%.
Sojusz nawotuje swoich sygnatariuszy do zwiekszenia ,reprezentacyjnosci kobiet na wszystkich
szczeblach podejmowania decyzji przyczyniajac sie do zapobiegania, zarzadzania i rozwigzywania
konfliktdw. Dazy do rozszerzenia roli kobiet w dziataniach operacyjnych i popiera wigczenie
perspektywy pitci w operacjach pokojowych™%’. Kobiety tym samym majg by¢ aktywnymi
dziataczkami na rzecz pokoju i bezpieczenstwa'®®. Agenda Kobiety, pokdj i bezpieczeristwo, ktora
liczy juz ponad 20 lat nadal ma znaczenie, jest coraz wazniejsza, a jej zatozenia powinny byc
wdrazane w kontekscie wszystkich konfliktdw trwajgcych obecnie na $wiecie!®.

Komitet NATO ds. Réwnosci Pici w swoich zatozeniach zajmuje sie realizacjg rezolucji nr
1325, a w szczegolnosci wdrazaniem zagadnienia rownosci ptci do wszystkich dziatan wojskowych
NATO i panstw czionkowskich?®, NATO koncentruje swoje dziatania na wspieraniu panstw
cztonkowskich w zwiekszaniu reprezentatywnosci kobiet w narodowych armiach oraz promowaniu
ich znaczenia w operacjach i misjach, ktdérych jest inicjatorem?®!. W konsekwencji tego, Polska

jako cztonek zaréwno NATO jak i ONZ zobowigzana jest do realizacji agendy nr 1325.

Liczba kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na przestrzeni lat
Po dwdch latach od przystgpienia do Sojuszu Pdétnocnoatlantyckiego w szeregach Sit

Zbrojnych RP stuzyty zaledwie 303 kobiety??2. Mimo trudnych poczatkéw, systematycznie coraz
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wiecej pan wstepowato w szeregi Wojska Polskiego (WP). Od 1999 roku obserwujemy
progresywny proces zasilania polskiej armii kobiecym sktadem. Wzrost liczby kobiet w SZ RP
wigzat sie miedzy innymi ze zmianami w nich wprowadzanymi. Okres po 2003 roku byt
decydujagcym momentem dla rozwoju stuzby kobiet, poniewaz woéwczas pierwsze kobiety
ukonczyty szkoty wojskowe, wobec tego stopniowo przybywato ich w wojsku?®. Co wiecej,
uregulowanie prawne kwestii macierzynstwa kobiet réwniez wptyneto pozytywnie na pojawienie
sie nowych kandydatek do stuzby?®*. W 2007 roku odsetek liczby kobiet w wojsku po raz pierwszy
przekroczyt 1% i tym samym wraz z mezczyznami stuzyty 962 kobiety?>,

Dodatkowo, rozpoczeta w tym samym roku profesjonalizacja wojska w rezultacie
zwiekszyta liczbe ochotniczek do stuzby ojczyznie?®. Profesjonalizacia SZ RP wigzata sie
z utworzeniem Narodowych Sit Rezerwowych oraz rezygnacji z poboru, w efekcie czego kobietom
otwarto brame do korpusu szeregowych zawodowych?®”. W 2012 roku w wojsku stuzyty 2133
kobiety?®, Natomiast w 2016 roku w armii byto 4966 pan, ktorych liczba w dwa lata wzrosta do
6678 kobiet (2018 rok)>®.

Za sprawg Krajowego Planu Dziatania na rzecz realizacji Agendy ONZ dotyczacej kobiet,
pokoju i bezpieczeristwa na lata 2018-2021, Polska wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw
sojuszniczych?!®. W pierwszych misjach zagranicznych polskie kobiety piastowaty tylko funkcje
medyczne?!!, Jednak stopniowo poszerza sie zakres stanowisk, ktore kobiety mogg obejmowac na
misjach i wynika to miedzy innymi z dostosowania sie naszego panstwa do standardéw NATO oraz
wdrazania rezolucji Kobiety, pokdj i bezpieczeristwo. Statystycznie rocznie okoto 50 polskich
kobiet-zotnierzy wyjezdza na misje pokojowe i stabilizacyjne?*?. Z dostepnych danych wynika,
ze w 2021 roku Polski Kontyngent Wojskowy liczyt w skiadzie 79 kobiet-zotnierzy?!3. Dotychczas
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polskie kobiety braty udziat w misjach ONZ w Czadzie, w Libanie, w Syrii, a pod dowodztwem
NATO w: Afganistanie, Kosowie, Bo$ni i Hercegowinie?!*,

Obecnie udziat kobiet w SZ RP prezentuje sie najliczniej w korpusie szeregowych oraz
podoficerdw?>. Szkoty i akademie wojskowe oraz wyzsze szkoty oficerskie i podoficerskie stanowig
dla kobiet szanse na objecie przez nie stanowisk dowoddczych?®. Wedtug stanu ewidencyjnego
z dnia 31 stycznia 2021 roku w SZ RP stuzy blisko 8300 kobiet, ktére stanowig 7,5 % ogodlnej
liczby Zotnierzy Wojska Polskiego?!’. Dodatkowo liczba pan stuzacych w Wojskach Obrony
Terytorialnej (WOT) przekracza 4 tysigce, co stanowi 17,6% stanu osobowego WOT?8, Kobiety
w SZ RP zajmujg 317 stanowisk dowddczych?®®. Nie zmienia to faktu, ze polska armia
porownywalnie do sygnatariuszy NATO, w swoich szeregach posiada niewielkg liczbe kobiet??°.

Srednia natowska (odsetek liczby kobiet w stuzbie czynnej) wedtug raportu NATO
dotyczacego rownosci pici z 2018 roku wynosi 11,3 %??L. Dla poréwnania w Polsce w 2018 roku
byto to 6,4 %???. Wedtug raportu czotowe miejsce zajmuje armia wegierska, w ktdrej wéwczas
kobiety stanowity 19,9 %?2%. Warto przypomnie¢, ze Wegry wraz z Polskg wstgpity do NATO
w 1999 roku. Nastepnie z najwiekszg liczbg kobiet w armii klasyfikuje sie armia kanadyjska —
16,1 %, armia francuska — 15 %, armia niemiecka — 12% oraz armia litewska 12,1 %?2%*.

Jednak to panstwa skandynawskie krélujg w rankingu najbardziej postepowych panstw,
jezeli mowa o stuzbie kobiet??®. Przyktadowo, Norwegia jako pierwszy kraj w Europie wprowadzita
obowigzek stawienia sie do wojska przez kobiety i rozpoczeto ich pobdr??6. W kazdym panstwie
cztonkowskim Sojuszu odmiennie wyglada kwestia sprawowania stuzby przez kobiety, a zwtaszcza
obejmowania przez nie stanowisk dowddczych. Polska jest teoretycznie pafnstwem otwartym na

udziat kobiet w armii, poniewaz tak wynika z jej zobowigzan sojuszniczych. Niemniej jednak,
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mentalnos$¢ spoteczenstwa nadal stanowi bariere dla petnego rozwoju stuzby kobiet i sprawia,
ze kobiety sg dyskryminowane w roli zotnierza®?’.

Regulacje prawne z zakresu stuzby kobiet

W celu umozliwienia kobietom stuzby w petnym wymiarze, Polska wprowadzajgc zmiany
systemowe w SZ RP zwigzane z jej przystgpieniem do NATO, musiata uregulowac prawnie kwestie
kobiet w wojsku. Na wstepie nalezy podkresli¢, ze rownos¢ kobiety i mezczyzny wobec siebie
okreslona zostata w najwazniejszym polskim akcie prawnym, jakim jest Konstytucia RP?8.
Ponadto, zgodnie z Konstytucja kobieta i mezczyzna majg takie same prawo do ksztatcenia,
awansow i zatrudnienia®?®. Co wiecej, obu pitciom przystuguje mozliwos¢ wolnego wyboru
w kwestii zawodu i miejsca pracy?®. Z konstytucyjnego prawa wynika takze obowigzek obrony
Ojczyzny przez obywatela polskiego?*!. Zatem, prawo konstytucyjne nie ograniczato kobiet a wrecz
przeciwnie, od poczatku traktowato o ich swobodzie w sprawie zatrudnienia.

Nie zmienia to faktu, ze dopiero w 2007 roku po raz pierwszy miato miejsce wprowadzenie
zapisdw odnosnie kobiet do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 roku o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych?®?. Pozna adaptacja Polski do standardow natowskich zapoczatkowata zmiany
w istniejgcym juz akcie prawnym dotyczacym stuzby wojskowej. W gtdwnej mierze to art. 65 tej
ustawy stanowi baze dla mozliwosci petnienia przez kobiete jednoczesnie obowigzkéw stuzbowych
w wojsku oraz rodzicielskich?*3. Tym samym, nie wyklucza sie kobiet ze stuzby ze wzgledu na jej
role spoteczng, jaka jest bycie matky. Przyktadowo kobieta w cigzy lub karmigca piersia moze
petni¢ obowigzki tylko do 40 godzin stuzby w tygodniu oraz jest zwolniona z pracy w nocy?*.
Ponadto, nie deleguije jej sie poza miejsce petnienia stuzby oraz zwolniona jest z zadan ciezkich,

szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych??®. Co wiecej, kobiety karmigce piersig mogg korzystaé
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z dwdch potgodzinnych przerw na karmienie?®. Jezeli natomiast chodzi o sprawdziany sprawnosci
fizycznej to kobiety ciezarne i karmigce piersig sg zwolnione z ich odbywania®¥’.

Cigza jest czynnikiem ograniczajgcym sprawowanie stuzby, jednak prawnie nie traktuje
sie jej jako utomnosci ani choroby?®. Pomimo tego, kandydatka spodziewajgca sie dziecka
okreslana jest jako niezdolna do petnienia stuzby?*°. Kolejnym wyjatkiem, ktéry dotyczy kobiet
ciezarnych jest zwolnienie ich z obowigzku noszenia munduru oraz oznak wojskowych w czasie
wykonywania zadan stuzbowych za zgodg dowddcy jednostki wojskowej, do ktdrej przynalezy?*.
Jezeli natomiast mowa o umundurowaniu kobiet w wojsku, to istniejg réznice pomiedzy ich
ubiorem a mezczyzn, ktdére reguluje Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia
2014 r.24,

Rada do spraw Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Nowa organizacja SZ RP wynikajgca z dofgczenia Polski do grona panstw cztonkowskich
Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego i tym samym otwarcie sie na wojskowg stuzbe kobiet wymagato
takze kroku w kierunku ochrony ich praw cztowieka, dlatego tez pojawita sie potrzeba utworzenia
organu zajmujgcego sie sprawami kobiet w SZ RP. Tym samym na wzor Komitetu do spraw Kobiet
w NATO (obecnie Komitet NATO ds. Rdwnosci Pici) w celu wspdtpracy powstata Rada ds. Kobiet
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej**?, ktéra reprezentuje kobiety w kontaktach

krajowych oraz miedzynarodowych oraz jest organem doradczym kierownictwa resortu obrony
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narodowej z zakresu stuzby zawodowej kobiet?*3. W skfad Rady wchodzi Przewodniczagca Rady
oraz dwie Wiceprzewodniczgce Rady oraz cztonkinie Rady?**. Cztonkinie Rady to przedstawicielki:
Ministerstwa Obrony Narodowej, Wojsk Obrony Terytorialnej, Zandarmerii Wojskowej, Dowddztw
oraz uczelni wojskowych?*,

Rada od poczatku swojej dziatalnosci wktada starania w dazenie do ochrony kobiet
zgodnie z Kodeksem Pracy oraz pracuje nad ksztattowaniem zapisow prawnych z zakresu
wojskowej stuzby kobiet oraz zwigzanymi z rodzicielstwem?*. Dziatania Rady ukierunkowane sg
na prace nad dostosowaniem umundurowania dla kobiet oraz ich wktad obserwowa¢ mozna
w pracach komisji nad zmianami norm sprawnosci fizycznej zotnierzy?¥’. Rada zajmuje sie réwniez
promowaniem stuzby kobiet w wojsku oraz prowadzeniem szkolen w kierunku
rownouprawnienia?®, Dlatego tez do zadan Przewodniczacej Rady nalezy wspotpraca
z Koordynatorem do Spraw Rdéwnego Traktowania w resorcie obrony narodowej**. Rada
wspotpracuje réwniez z Biurem NATO ds. ROwnosci Pici w Brukseli oraz Komitetem NATO
ds. Réwnosci Pici (NCGP)?*°.

Rada wspdtdziata takze z Biurem ds. skarg wnioskéw i zazaleh w MON oraz
z Petnomocnikiem MON ds. rownego traktowania, w zwigzku z tym kobieta-Zotnierz moze zgtosi¢
sie do Rady w celu uzyskania pomocy, wsparcia odnosnie jej stuzby?!. Dzieki Radzie powstaty
zapisy, ktére okreslajg sytuacje kobiet w cigzy oraz karmigcych, a takze dotyczace urlopéw
macierzynskich i wychowawczych oraz matzenstw w przypadku petnienia przez obojga matzonkdw
stuzby zawodowej*?. Niezaprzeczalnie, to dzieki staraniom Rady do spraw Kobiet
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej podstawowe kwestie zwigzane ze stuzbg kobiet

zostaty uregulowane prawnie. Rada tym samym przyczynita sie do wzrostu liczby kobiet w wojsku.
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Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu problemy stuzby kobiet w sitach zbrojnych w Polsce
w okresie wcigz trwajgcej transformacji systemowej, pokazujg zlozonoSC procesow
miedzynarodowych, politycznych, prawnych i spoteczno-kulturowych w tym zakresie. Mimo
rozpoczetych przemian na przetomie lat osiemdziesigtych i dziewieédziesigtych dwudziestego
wieku w kierunku demokratycznym i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, podstawowych
kwestii w zakresie ochrony praw i réwnouprawnienia kobiet w zwigzku z dostepem do stuzby
wojskowej nie udato sie uregulowac az do wstgpienia Polski do NATO. Wydarzenie to niewatpliwie
przyspieszyto pewne przemiany w spotecznej $wiadomosci zbiorowej i otworzyto Sity Zbrojne RP
na swobodny dostep kobiet do stuzby. Nie wystarczyty jednak tylko zalecenia i wytyczne, zaréwno
ONZ jak i NATO w tym zakresie. Konieczne byto rozbudowanie instytucji chronigcych prawa kobiet
w SZ RP, co poskutkowato dopiero niezbednymi zmianami obowigzujgcych aktéw prawnych w tym
przedmiocie.

Analiza poréwnawcza procentowego udziatu kobiet w armiach pozostatych panstw
cztonkowskich NATO réwniez pokazata, ze Polska w tym zakresie znacznie odbiega od panstw
o najwyzszych wskaznikach, a nawet od S$redniej dla catego Sojuszu (w 2018 roku prawie
dwukrotnie mniejszy). Moze to by¢ wynikiem niedostatecznego lub zbyt wolnego procesu
implementacji wytycznych NATO, jak rowniez wigza¢ sie z trudniejszymi do przezwyciezenia
barierami w zakresie $wiadomosci spotecznej (m.in. wzorce poprzedniego systemu autorytarnego
oraz patriarchalnego charakteru spoteczenstwa). Niemniej jednak, akcesja Polski do NATO
stanowita niewatpliwy ,kamien milowy” w tym zakresie, rozpoczynajgc proces otwarcia SZ RP dla
stuzby kobiet, w zasadzie na réwni z mezczyznami. Nalezy te procesy rowniez postrzegaé
w szerszym kontekscie jako akcelerator przemian spoteczno-kulturowych i instytucjonalnych
w ramach transformacji systemowej w Polsce, wraz z rozwojem demokratycznych wartosci,

jak rowniez w kategoriach ochrony praw cztowieka.
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Abstract: The main aim of the article is to point out the women’s role in the peace and security
building. Since Poland joined NATO, women got the opportunity to serve in the military under the
same conditions as men. In 1999, a number of changes was initiated in The Armed Forces of the
Republic of Poland. The changes concerned, among others, regulations with reference to women
military service.

As the result of the stereotypical women'’s perception in the military service, the women’s
council was created in The Armed Forces of the Republic of Poland. The role of the council is to
stand up for the women’s equality as well as to prevent gender-based discrimination. Moreover,
the council cooperates with NATO Committee on Gender Perspectives so as to ensure the legal
protection for the women-soldiers internationally.

In order to underline the significant women’s position in the military service, the United
Nations Security Council resolution 12325 was adopted in 2000. Therefore, Poland as a member
of NATO prioritized the Agenda implementation so as to increase the number of women in the
activities in favour of peace and world security. The women'’s participation in peace-keeping and
stabilization missions impacts their effectiveness. Women contribute to armed violence conflict
reduction.

Key words: female soldier, The Armed Forces of the Republic of Poland, The North Atlantic
Treaty Organization (NATO), system changes, women military service, Allinace, The women's
Council in the Armed Forces of the Republic of Poland, The United Nations, The United Nations
Security Council Resolution 1325 on Women, peace, security; peace, security, system
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