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MOTYWACJA KOBIET DO PELNIENIA SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Abstrakt: Temat udziatu kobiet w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) nie jest czesto poruszany,
co moze by¢ podyktowane faktem, ze kobiety w tej stuzbie mundurowej stanowig zdecydowang
mniejszo$¢. W Swietle powyzszego istotnym zagadnieniem staje sie motywacja kobiet do petnienia
stuzby w PSP. Dlatego tez, celem artykutu jest poznanie motywacji kobiet do podijecia stuzby
w PSP. Osiagniecie przyjetego zamiaru wigzato sie z rozwigzaniem problemu badawczego,
sformutowanego w postaci pytania: jakie czynniki w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do
podjecia stuzby w PSP? Na podstawie analizy literatury przedmiotu wskazano takie czynniki
motywujace jak: tradycje rodzinne, realizacja wiasnych marzen, stabilne zatrudnienie,
wczesniejsze kontakty ze $rodowiskiem strazackim, fakt, ze zawdd strazaka cieszy sie duzym
zaufaniem spotecznym, wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy. Pod uwage wzieto rowniez obawy
oraz nadzieje towarzyszace kobietom przed podjeciem stuzby oraz reakcje ich bliskich na
wiadomosS¢ o checi podjecia stuzby. Przeprowadzenie badan empirycznych metodg sondazu
diagnostycznego, technikg ankiety przy wykorzystaniu narzedzia kwestionariusza ankiety dla
kobiet petnigcych stuzbe w PSP pozwolito na wyciggniecie wnioskdw, ze najwazniejszymi
czynnikami motywujac kobiety do petnienia stuzby w PSP sg che¢ spetniania swoich marzen oraz
satysfakcja z wykonywanej pracy. Istotnym czynnikiem okazaty sie tez wczesniejsze kontakty ze
Srodowiskiem strazackim.

Stowa kluczowe: Panstwowa Straz Pozarna, kobiety, motywacja

Wstep

Panstwowa Straz Pozarna (PSP) jest niewatpliwie jedng z najwazniejszych stuzb
mundurowych, ktérej dziatalno$¢ ma bezposredni wptyw na zapewnienie bezpieczenstwa
obywatelom Polski. Strazacy nie tylko zdejmujg koty z drzew czy gaszg pozary, ale réwniez
wykonujg szereg innych czynnosci takich jak m.in. prowadzenie dziatan w czasie klesk

zywiotowych czy wykonywanie specjalistycznych czynnosci pomocniczych w czasie petnienia



czynnosci przez inne stuzby?3. PSP stanowi takze trzon powstatego w 1995 roku Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego, ktdrego celem dziatania jest ,ratowanie zycia, zdrowia, mienia
lub $rodowiska, prognozowanie, rozpoznawania i zwalczanie pozaréw, klesk zywiotowych lub
innych miejscowych zagrozen”?>*,

W spoteczenstwie nowoczesnym i postnowoczesnym nadal istnieje przekonanie,
ze jedynie mezczyzna posiada odpowiednie predyspozycje psychiczne i fizyczne do petnienia
stuzby w PSP. Dlatego tez, zawdd strazaka jest nadal zmaskulinizowany. Dane statystyczne
pokazujg, ze PSP jest stuzbg mundurowg charakteryzujgca sie najnizszym procentowym udziatem
kobiet. Co wiecej, jeszcze mniejsza liczba kobiet petni stuzbe w jednostkach ratowniczo-gasniczych
(JRG), na stanowiskach zwigzanych z bezposrednim udziatem w akcjach ratunkowych. Taki stan
rzeczy determinuje istotno$¢ podejmowania wysitkéw badawczych w przedmiocie udziatu kobiet
w PSP.

Zawod strazaka jest niewatpliwie zawodem niezwykle wymagajacym, gdyz zwigzany jest
z ryzykiem wynikajgcym z bezposredniego narazenia zycia i zdrowia. W $wietle powyzszego,
istotnym jest ustalenie, co motywuje kobiety do podjecia tak wymagajacej stuzby. Dlatego tez,
celem niniejszego artykutu byto poznanie motywacji kobiet do podjecia stuzby w PSP. Osiggniecie
przyjetego zamiaru wigze sie z rozwigzaniem problemu badawczego sformutowanego w postaci
pytania: jakie czynniki w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do podjecia stuzby w PSP?
Osiggniecie celu oraz odpowiedZz na postawione pytanie mozliwa jest dzieki zastosowaniu
odpowiednich metod badawczych teoretycznych (analiza, synteza, abstrahowanie i wnioskowanie)
jak i empirycznych (sondaz diagnostyczny).

Artykut sktada sie z czterech zasadniczych czesci. W pierwszej czesci zaprezentowano
zatozenia metodologiczne. W drugiej przedstawione zostaty czynniki determinujgce podjecie przez
kobiety préby dostania sie do PSP. W trzeciej czesci przedstawiono reakcje najblizszej rodziny
kobiet na wies¢ o podjeciu stuzby w PSP. Czwarta cze$¢ dotyczy obaw i nadziei, jakie towarzyszyty
kobietom przed podjeciem stuzby. Dywagacje zakonczone zostaty podsumowaniem tresci

poruszanych w poszczegdlnych czesciach.

253 podstawowe zadania Panstwowej Strazy Pozarnej wymienione zostaty w art. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 1991 Nr 88 poz. 400 z pdzn. zm.).

254 1. Piotrowska, ,Rola Panstwowej Strazy Pozarnej w zarzadzaniu kryzysowym”, [w:] B. Bebenek, G. Gadomska, A.
Sek, 1. Zuchowski (red.), Samorzad terytorialny w ksztattowaniu bezpieczeristwa publicznego (II), Puttusk 2019, s. 185.



Metodologia badan

PSP jest jedng z najlepiej wyspecjalizowanych stuzb mundurowych podlegtych ministrowi
wihasciwemu ds. wewnetrznych i administracji. Dziatalno$¢ PSP ma bardzo duze znaczenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. PSP charakteryzuje sie najnizszym
procentowym udziatem kobiet w poréwnaniu z innymi stuzbami mundurowymi?*>. Z drugiej strony,
rola kobiet we wspoiczesnym Swiecie wzrasta, czego dowodem sg ich osiggniecia zaréwno
zawodowe, jak i naukowe. Kobiety zdobywajg wyzsze wyksztatcenie i png sie po szczeblach
kariery. Ten trend nie mogt omingé obszaru bezpieczenstwa, a co za tym idzie, udziatu kobiet
w stuzbach mundurowych, w tym w PSP. Za podstawowy czynnik determinujacy udziat kobiet w
PSP przyjeto ich motywacje. Dlatego tez podjeto wysitki badawcze w tym zakresie. W zwigzku z
tym zatozeniem postawiono sobie cel, ktérym bylo poznanie motywacji kobiet do podjecia
stuzby w PSP. Problem gtéwny niniejszej pracy zawiera sie w pytaniu: Jakie czynniki
w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do podjecia stuzby w PSP? W badaniach
zastosowano metode sondazu diagnostycznego, dzieki ktorej uzyskano informacje na temat
czynnikéw motywujacych kobiety do podjecia stuzby w PSP. Technikg badawczg byta ankieta,
a narzedziem badawczym — autorski kwestionariusz ankiety, zwany Kwestionariuszem ankiety dla
kobiet — funkcjonariuszy Paristwowej StraZy PoZarney.

Badania zostaty przeprowadzone wsrdd 30 kobiet — funkcjonariuszy PSP, z czego jedynie
10 stuzy w JRG. Cho¢ grupa respondentek nie jest reprezentatywny, wskazane przez nie

odpowiedzi niewatpliwie pokazujg pewien trend i prawidtowosci.

Czynniki motywujace podjecie stuzby w PSP

Stuzba w Panfstwowej Strazy Pozarnej, zwtaszcza w JRG zwigzana jest z bezposrednim
narazaniem swojego zycia. W licznych zestawieniach zawdd strazaka wymieniany jest jako jeden
z najbardziej niebezpiecznych256. Dlatego tez wartym analizy jest fakt, ze mimo to chetnych do
stuzby, w tym kobiet, nie brakuje. Jakie sg zatem czynniki motywujgce kobiety do podjecia stuzby
w PSP?

255 Zob. Raport na temat rownego traktowania kobiet i mezczyzn w stuzbach mundurowych podlegtych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych lub przez niego nadzorowanych,
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:0RGPbxTTczIJ:https://archiwum.mswia.gov.pl/download/1
/19327 /raportnatematrownegotraktowaniakobietimezczyznwsluzbachmundurowychpodleglychMini.pdf+&cd=10&hl=pl
&ct=clnk&gl=pl&client=firefox-b-d, [dostep: 05.07.2021], s. 37.

256 Zob. np. https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/strazak-w-czolowce-niebezpiecznych-zawodow,53869.html
(11.05.2021); https://www.pb.pl/10-najniebezpieczniejszych-zawodow-w-ameryce-603512 (11.05.2021);
https://www.gowork.pl/blog/niebezpieczna-praca-ranking/ (11.05.2021).



Wedtug Michaela Armstronga ,motywacja zajmuje sie czynnikami wptywajgcymi na ludzi,
by zachowywali sie w okreslony sposob™>’. Cho¢ motywacja od wielu lat jest przedmiotem
zainteresowania teorii i praktyki zarzadzania, to samo zagadnienie przynalezy do psychologii.
Pochodzi od stowa motyw, ktory przez Andrzeja Lewickiego zostat zdefiniowany, jako ,proces
psychiczny, ktéry wewnetrznie popycha nas do stawiania sobie celu i przyjecia odpowiednich
$rodkdw dziatania”®®. Jak podaje stownik pedagogiczny, motywacjq jest ogdét motywdw
wystepujacych aktualnie u danej jednostki.

Odnoszac sie do motywacji kobiet do podjecia stuzby w PSP, literatura przedmiotu
pozwala wyrdzni¢ takie czynniki jak: ,tradycje rodzinne, realizowanie marzen, kontakt ze
srodowiskiem strazackim, propozycja pracy wynikajgca ze wczesniejszej wspdtpracy, informacja
od znajomych o wolnym etacie, zatrudnienie w firmie pafstwowej dajgcej stabilizacje, zapewnione
w szkole warunki utrzymania np.: wyzywienie, zakwaterowanie”259.

Pierwsze pytanie skierowane do respondentéw bylo pytaniem otwartym i brzmiato:
Co zmotywowato Panig do podjecia stuzby w PSP? Prosze wypisa¢ wszystkie czynniki. Jego celem
byto poznanie czynnikdow motywujgcych kobiety do petnienia stuzby w PSP bez sugerowania im
odpowiedzi. Otrzymano nastepujace odpowiedzi:

—  Uwielbiam straz, od zawsze mnie to pasjonowato. Adrenalina, samochody, sprzet;

— Interdyscyplinarne zadania;

—  Realizacja marzeri;

—  Stuzba w PSP byta moim marzeniem od dziecka. Zaczetam najpierw prace jako cywil, bo
dawafo to stabilnosc zatrudnienia, a po czterech latach udafto sie zostac funkcjonariuszem;

—  Zainteresowania, pasja, odpowiednie warunki pracy;

—  Chec pomagania innym;

—  Wspdtpraca w grupie;

—  Chec spetniania swoich wyznaczonych marzeri;

—  Chec pomocy innym, bezinteresownosc stuzby, poczucie robienia czegos dobrego,

—  Chec spefniania marzeri;

—  StraZzacy zawsze bedag potrzebni, co daje pewnosc, ze bede miata prace;

—  Stabilne zatrudnienie;

257 M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, przet. A. Unterschuetz, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2000, s.
106.

258 A. Lewicki, Psychologia kliniczna, Wydawnictwo Naukowe UAM, Warszawa 1969, s. 89.

259 T. Tiszbierek, Stuzba kobiet w strazach pozarnych [w:] A. Skrabacz, Stuzba kobiet w formacjiach mundurowych w
XXTI wieku, MON, Centralna Biblioteka Wojskowa, Warszawa 2008, s. 122 — 123.



—  Stabilnosc zatrudnienia, szanowany zawod, moZliwosc niesienia pomocy;

—  Bydie cztonkiem OSP, chec poznania strazy ,,od srodka”;

—  Chec sprawdzenia siebie;

— Stata praca;

—  Chciatam spetnic moje marzenia,

—  Straz bytam moim marzeniem od dzieciristwa,

—  Stuzba daje mi mozZliwosc rozwoju;

— Od zawsze interesowatam sie straza.

Udzielone przez kobiety odpowiedzi mozna podzieli¢ na 3 podstawowe kategorie:

spetnianie marzen, pasja i samorealizacja, aspekt ekonomiczny, wczesniejszy kontakt ze

$rodowiskiem strazackim, co zostato przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Czynniki motywujace kobiety do podjecia stuzby w PSP podzielone na
kategorie

Spetnianie marzen, pasja Aspekt ekonomiczny Wczesniejszy kontakt ze

i samorealizacja

srodowiskiem strazackim

- Uwielbiam straz, od
zawsze mnje to
pasjonowaro.
Adrenalina, samochodly,
sprzet;

— Interdyscyplinarne
zadania,;

—  Realizacja marzeri;

- Stuzba w PSP byta moim
marzeniem od dziecka;

— Zainteresowania, pasja,

—  Chec pomagania innym;

—  Chec spetniania swoich
wyznaczonych marzeri;

—~  Wspotpraca w grupie;

Odpowiednie warunki
pracy;

Stabilnosc zatrudnienia;
Stata praca,

Strazacy zawsze bedg
potrzebni, co daje
pewnosc, ze bede miata
prace;

Stabilne zatrudnienie.

Zaczefam najplerw prace
Jjako cywil, bo dawafo to
stabilnosc zatrudnienia,

a po czterech latach
udafo sie zostac
funkcjonariuszem,

Bycie cztonkiem OSP,
chec poznania strazy ,,od
srodka”;:

Wczesniej dziatatam w
OSP, wiec to, Ze bede
Starata sie dostac do PSP

byto czyms naturalnym.




Spetnianie marzen, pasja Aspekt ekonomiczny Wczesniejszy kontakt ze

i samorealizacja srodowiskiem strazackim

—  Chec pomocy innym,
bezinteresownosc¢
stuzby, poczucie robienia
czegos dobrego;

—  Chec spefniania marzeri;

— ... Szanowany zawod,
moZliwosc niesienia
pomocy;

—  Chec sprawdzenia siebie;

—  Chciatam spetnic moje
marzenia;

—  Straz bytam moim
marzeniem od
azieciristwa,;

- Stuzba daje mi
moZliwosc rozwoju;

- Od zawsze
Interesowatam sie

straza.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Kolejne pytanie zadane respondentom miato na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
czynniki wymienione na podstawie analizy literatury przedmiotu wptynety na ich decyzje o stuzbie
w PSP i byty to: tradycje rodzinne, realizacja wtasnych marzen, stabilne zatrudnienie, wczesniejsze
kontakty ze Srodowiskiem strazackim, fakt, ze zawdd strazaka cieszy sie duzym zaufaniem
spotecznym, wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze tradycje rodzinne nie majg wiekszego wptywu na
decyzje kobiet o stuzbie w PSP. Ponad potowa respondentem potwierdzita, ze tradycje rodzinne
nie miaty zadnego wptywu na ich decyzje. Osiem kobiet ocenito ten wptyw jako maty lub bardzo

maty, natomiast sze$¢ osob uznato wptyw tradycji rodzinnych za $redni.



Spetnianie wtasnych marzen ma bardzo duzy lub duzy wptyw na wybor zawodu strazaka,
co potwierdzito az 2/3 respondentek. Pozostate osoby chet spetniania wkasnych marzen uznaty za
czynnik majacy maty lub bardzo maty wptyw.

W przypadku czynnika motywacyjnego, jakim jest stabilne zatrudnienie, odpowiedzi
roztozyty sie nastepujgco: szesnascie pan uznato stabilne zatrudnienie za czynnik majacy bardzo
duzy lub duzy wptyw (przy czym az czternascie osdb wskazato duzy wptyw), cztery osoby za
czynnik majacy Sredni wptyw, natomiast dziesie¢ uznato, ze jest to czynnik niemajgcy zadnego
wplywu.

Innym czynnikiem motywacyjnym sg réwniez wczesniejszy kontakt ze Srodowiskiem
strazackim. Osiemnascie Pan uznato ten czynnik za majgcy duzy lub bardzo duzy wptyw, po cztery
osoby majacy odpowiednio: $redni, maty lub brak wptywu.

Zawod strazak cieszy sie duzym prestizem spotecznym, czego dowodem sg wyniki badan
przeprowadzone przez Centrum Badania Opinii Publicznej (CBOP) z 2013 roku, ktérych wynika,
ze 87% badanych ocenito zawdd, jako cieszacy sie duzym powazaniem, Strazak to ,,zawdd o duzej
uzytecznosci, mogacy jednoznacznie uosabiac idee zaangazowanego i bezwarunkowego stuzenia
spoteczenstwu. Dodatkowym czynnikiem warunkujgcym tak duze uznanie dla tej profesji moze
by¢ to, ze — w odrdznieniu od innych stuzb, w ktérych prace wpisane jest osobiste ryzyko
wynikajace z bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia — strazacy i ich dziatania bardzo rzadko
sg przedmiotem krytycznych doniesiern medialnych. Méwi sie o nich na ogdt dobrze lub bardzo
dobrze"®0, Dlatego tez zasadnym byto uznanie faktu, ze zawdd strazaka cieszy sie duzym
zaufaniem spotecznym za czynnik motywujacy kobiety do podjecia stuzby w PSP. Czternascie
kobiet uznato ten czynnik za majacy duzy lub bardzo duzy wptyw, osiem osdb za majgcy Sredni
wptyw, sze$¢ za majgcy maty lub bardzo maty wptyw oraz dwie osoby za nie majg wptywu na
decyzje o podjeciu stuzby w PSP.

Ostatnim wzietym pod uwage czynnikiem motywujgcym kobiety do petnienia stuzby byto
wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy. Za majacy bardzo duzy lub duzy wptyw tego czynnika na
decyzje o stuzbie w PSP opowiedziato sie osiemnascie respondentek. Cztery uznaty czynnik ten za
majacy Sredni wptyw, szeS¢ za majacy maty wptyw oraz dwie za czynnik niemajgcy wptywu na
taka decyzje.

260 Komunikat z badan BS/164/2013; Prestiz  zawodow, Warszawa, listopad 2012,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.PDF, [dostep: 19.04.2021], s. 1.



Wyniki dotyczace oceny wptywu poszczegdlnych czynnikdw przez respondentki zostaty
przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2. Wplyw wybranych czynnikéw na podjecie decyzji o stuzbie w PSP w opinii
badanych kobiet

Czynnik Kategoria odpowiedzi
Brak Bardzo | Maly | Sredni Duzy Bardzo
wplywu maly | wplyw | wplyw | wpilyw duzy
wplyw wplyw

Tradycje rodzinne 16 4 4 6 0 0
Realizacja wiasnych 0 2 8 0 2 18
marzen
Stabilne zatrudnienie 0 0 10 4 2 14
Wczesniejsze kontakty 4 0 4 4 6 12
ze Srodowiskiem
strazackim
Fakt, ze zawod 2 4 2 8 2 12
strazaka cieszy sie
duzym zaufaniem
spotecznym
Wykonywanie 2 0 6 4 2 16
satysfakcjonujacej
pracy

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wyniki badan przedstawione w powyzej tabeli pozwalajg stwierdzi¢ jednoznacznie,
ze tradycje rodzinne majg zdecydowanie najmniejszy wptyw na decyzje kobiet o petnieniu stuzby
w PSP. Najistotniejszym natomiast czynnikiem determinujgcym decyzje jest realizacja wtasnych

marzen. Istotnym determinantem okazato sie réwniez wykonywanie satysfakcjonujagcej pracy.

Stuzba w PSP a rodzina

Jak wskazuje Ilona Urych, ,rodzina jest podstawowg komdrkg organizmu spotecznego,
od jakosci, ktorej zalezy nie tylko los jednostki, ale takze wartos¢ catych spoteczenstw”?6!, Wptyw
rodzicow moze mie¢ duze znaczenie czy wyborze kierunku studidw czy zawodu przez dziecko.
Jezeli dana osoba zatozyta juz wiasng rodzine, wptyw na wybor okreslonej profesji moze miec
partner zyciowy. Dlatego tez respondentki zostaty zapytane o reakcje rodzicow oraz partnera
zyciowego na wiadomosc¢ o checi podjecia stuzby w PSP.

2611, Urych, Rodzina podstawa bezpieczeristwa na podstawie analizy wynikow badar witasnych, Studia Warminskie, Tom
55 (2018), s. 213.



Na ogot rodzice poparli decyzje swoich corek i wspierali je, co zadeklarowaty dwadziescia
trzy respondentki. W przypadku trzech respondentek, rodzice byli przeciwni takiej decyzji,
ale starali sie tego nie okazywa¢. W przypadku czterech kolejnych pan, rodzice nie interesowali
sie wyborem zawodu. Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaty przedstawione na
wykresie 1.

Wykres 1. Postawy rodzicow respondentek na temat ich decyzji o stuzbie w PSP

® Poparli moja decyzj¢ i
wspierali mnie w niej.

Poparli moja decyzje, ale nie
otrzymatam zadnego
emocjonalnego wsparcia.

m Byli przeciwni, ale nie
okazywali tego.

B Byli przeciwni i wyrazali
swoje niezadowolenie.

H Nie interesowali si¢ tym.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jezeli chodzi o reakcje partnera zyciowego/wspotmatzonka na decyzje o podjeciu stuzby
w PSP, respondentki udzielity nastepujgcych odpowiedzi: pietnascie zadeklarowato, ze partner
popart ich decyzje i wspierat je, dwie osoby przyznaty, ze cho¢ partner popart ich decyzje, to nie
otrzymaly zadnego emocjonalnego wsparcia, jedna z kobiet przyznata, ze partner nie tylko nie byt
przychylny jej decyzji, ale rdwniez wyrazat swoje zadowolenie. Pozostate dwanascie respondentek
nie odpowiedziato na to pytanie, gdyz podejmujgc decyzje o stuzbie w PSP nie byly jeszcze

w zwigzku. Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaly przedstawione na wykresie 2.



Wykres 2. Postawy partnerow zyciowych respondentek na temat ich decyzji o stuzbie
w PSP

® Popart moja decyzj¢ i wspierat
mnie w niej.

Popart moja decyzje, ale nie
otrzymatam zadnego
emocjonalnego wsparcia.

m Byt przeciwny, ale nie okazywal
tego.

B Byt przeciwny i wyrazat swoje
niezadowolenie.

® Nie interesowat si¢ tym.

B Nie moge odpowiedzie¢ na
pytanie (nie bytam woéwczas w
zwigzku).

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rodzina ma bardzo duzy wptyw na decyzje podejmowane przez cziowieka (zwtaszcza
miodego cztowieka). Jak wskazuje Anna Kargulowa, ,(...) 86% mitodych ludzi (...), czyli najwiecej
korzysta z pomocy rodzicow badz samodzielnie dokonuje wyboru (zawodu - przyp. L.P.),
lecz bierze pod uwage zdanie bliskich”?%?, Przedstawione powyzej wynika badan jednoznacznie
wskazujg, ze w wiekszosci przypadkow rodzice popierajg decyzje corek odnosnie wybranej Sciezki
zawodowej i wspierajg je w tej decyzji.

Jak wskazuje Monika Zak, ,partner stanowi istotny element wiezi rodzinnych
i zawodowych kazdego cztowieka, poniewaz wptywa w istotny sposdb na zycie osobiste oraz

zawodowe adeptow poszczegdlnych dziedzin zawodowych™83, Decyzja dotyczaca wykonywanego

262 A, Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, Wyd. PWN, Warszawa 2007, s. 98.
2,63 M. Zak, Zycie rodzinne w sferze zawoddw wysokiego ryzyka (na przyktadzie zawodu policjanta), Wyd. Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2015, s. 34.



zawodu podejmowana jest w wiekszosci przypadkdw przed zawarciem zwigzku matzenskiego lub
przed decyzjag o wejsciu w staty zwigzek — w takiej sytuacji byto 40% ankietowanych.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw, gdy respondentka miata juz meza badz partnera, jej
decyzja o byciu strazakiem byta przez niego popierana. Kobiety te deklarujg réwniez, ze byty

w swojej decyzji wspierane przez partnerow.

Obawy i nadzieje przed podjecie stuzby

Jak juz wspomniano, strazak jest zdecydowanie zawodem zmaskulinizowanym,
co potwierdza fakt, ze stuzba w PSP charakteryzuje sie najnizszym udziatem kobiet w poréwnaniu
z innymi stuzbami mundurowymi. Taki stan rzeczy moze budzi¢ u kobiet réznego rodzaju obawy
odnosnie stuzby w PSP, ale rowniez jest zwigzany z réznymi nadziejami.

Okazuje sie, ze najwieksza obawa, jaka towarzyszyta niektérym kobietom, zwigzana byta
z uwarunkowaniami fizycznymi. Dziesie kobiet zadeklarowato, ze obawiato sie czy poradzi sobie
fizycznie. Niektore z kobiet obawiaty sie, Ze jest to praca zbyt stresujgca, ze stuzgc w PSP nie bedg
mialy Zycia prywatnego oraz ze bedg zbyt mato zarabia¢. Jedna z respondentek obawiata sie,
ze moze zosta¢ wyeliminowana ze stuzby ze wzgledu na problemy zdrowotne. Co ciekawe, ani
jedna z kobiet nie zaznaczyta odpowiedzi $wiadczacej o tym, ze obawia sie stuzby w Srodowisku
typowo meskim. Wartym uwagi jest fakt, ze ponad 1/3 badanych kobiet nie miata zadnych obaw
odnosnie stuzby w PSP. Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaty przedstawione na

wykresie 3.

Wykres 3. Obawy respondentek zwigzane z decyzja o stuzbie w PSP

Nie mialam Zadnych obaw. | —— 11

Obawa, ze problemy zdrowotne wyeliminuja mnie z.. il 1
Trudno bedzie mi stuzy¢ w srodowisku meskim. ()
Bedg zbyt mato zarabia¢. [ N 4
Nie bede miatam zycia prywatnego. [ S 4
Praca jest zbyt stresujaca. [ 4
Jestem za staba psychicznie. || | D 2
Nie poradzg sobie pod wzgledem fizycznym. [ A 1O
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Zrédto: opracowanie wiasne.



Pytanie o najwieksze nadzieje potwierdzito tylko, ze spetnianie swoich marzen jest
najwiekszg motywacjg dla kobiet petnigcych stuzbe w PSP. Taka odpowiedZz zaznaczyty
dwadziescia dwie respondentki. Innymi nadziejami zwigzanymi ze stuzbg byly: pozytecznosé
wykonywanej pracy (osiemnascie osdb), ratowanie ludzi (czternascie osdb), stata praca
(dwanascie osdb), szacunek spoteczny z powodu wykonywania zawodu (sze$¢ osdb) oraz fakt,
Ze praca w PSP nie jest monotonna i daje mozliwos¢ sprawdzenia swoich mozliwosci (dwie osoby).

Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaty przedstawione na wykresie 4.

Wykres 4. Nadzieje respondentek zwigzane z decyzja o stuzbie w PSP

Sprawdze sic. [ 2
Bedg ratowac ludzi. ([ T 14
Moja praca bedzie pozyteczna. [ |
Bede sie cieszy¢ szacunkiem spotecznym. — 6
Spehi¢ swoje marzenie. [ T 2
Bede miatam stala prace. [ 12
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Celem artykutu byto poznanie motywacji kobiet do podjecia stuzby w PSP. Realizacja
przyjetego zamiaru wigzata sie z rozwigzaniem problemu badawczego sformutowanego w postaci
pytania: jakie czynniki w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do podjecia stuzby w PSP?

Przeprowadzone badania pozwolity na sformutowanie kilku istotnych wnioskéw.
Po pierwsze czynnikiem, ktdry ma najwiekszy wptyw na decyzje kobiet o stuzbie w PSP jest chec
spetniania wiasnych marzen. Istotnym determinantem okazato sie réwniez wykonywanie
satysfakcjonujacej pracy.

Po drugie, najmniej istotnym czynnikiem majacym wptyw na decyzje kobiet o stuzbie
w PSP s3 czesto podawane w literaturze przedmiotu tradycje rodzinne.

Po trzecie, opinia rodzicdw odnosnie wybranej sciezki zawodowej i Sciezki ksztatcenia jest

niewatpliwie istotnym czynnikiem determinujgcym decyzje kobiet o wstapieniu do PSP. Rodzice



zazwyczaj popierajg decyzje coérek o stuzbie w PSP. Wiekszos¢ badanych kobiet zadeklarowata,
Ze otrzymata wsparcie rodzicow w podjetej decyzji.

Po czwarte, 40% badanych kobiet nie bylo w zwigzku podejmujac decyzje o stuzbie
w PSP. Wiekszos¢ kobiet, ktora zadeklarowata, ze podejmujgc decyzje o stuzbie miata meza lub
statego partnera przyznata, ze ich decyzja zostata przez partnera poparta oraz byty w tej decyzji
wspierane.

Po pigte, 1/3 badanych oséb zadeklarowata, ze nie miata zadnych obaw zwigzanych
z podjeciem stuzby w PSP. Jezeli obawy sie pojawity to dotyczyty w gtéwnej mierze watpliwosci,

co do sprawnosci fizyczne;j.
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Abstract: The topic of women's participation in the State Fire Service is not often discussed,
which may be dictated by the fact that women in this uniformed service constitute a definite
minority. That is why, women's motivation to serve in the State Fire Service is an important issue.
Therefore, the aim of the speech is to present the results of research on women's motivation to
take up service in the State Fire Service. Achieving the aim was related to the solution of the
research problem formulated in the form of the question: what factors motivate women to take
up service in the State Fire Service? Based on the analysis of the literature on the subject, the
following motivating factors were identified: family traditions, the realization of one's dreams,
stable employment, previous contacts with the firefighting community, the fact that the firefighter
profession enjoys great social trust, performing satisfactory work.

Keywords: State Fire Service, women, motivation
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