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Katarzyna Dojwa -Turczynska
Uniwersytet Wroctawski

STEREOTYPIZACJA KOBIECEJ SLUZBY WOJSKOWEJ W INTERNECIE
WYBRANE ASPEKTY

Abstrakt: Partycypacja kobiet w sferze bezpieczeristwa ma bogate tradycje zaréwno w skali
$wiata, jak i w Polsce. Pomimo tego budzita i zdaje sie budzi¢ nadal pewne kontrowersje. Celem
zaprezentowanych w publikacji badan jest przyjrzenie sie opiniom o stuzbie wojskowej kobiet
w Polsce wyrazanych przez internautéw. w anonimowych wypowiedziach obecno$¢ kobiet
w wojsku jest poddana silnej stereotypizacji. Kobiety — zotnierzy uznaje sie za mniej przydatne do
stuzby niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn, poddaje sie je silnej seksualizacji (postrzega sie
je jako obiekty seksualne), wreszcie w rownouprawnieniu na rynkach pracy i w sferze zawodowej
(w tym réwniez w profesjach mundurowych) upatruje sie dyskryminacji mezczyzn.

Stowa klucze: kobiety w wojsku, stuzba wojskowa, stereotyp

Wstep

W jednej z prac naukowych, w ktdrej poswieca sie miejsce stuzbie wojskowej kobiet
czytamy, iz: ,,0d wiekéw umiejetnosci zwigzane z postugiwaniem sie bronig, udziat w dziataniach
oreznych, obecno$¢ w wojsku byly uznawane za wytgczng domene mezczyzn. Wynikato to
z pradawnego podziatu pracy, w ktérym to kobiety zreguty zajmowaty sie dzie¢mi oraz
domostwem, za$ mezczyzni — zapewniali podstawy egzystencji, petnigc role towcdw, zywicieli,
obroncow. Odmienno$¢ owych podstawowych rél implikowata kreowanie odmiennych wzorcow
osobowosci — kobiety miaty by¢é empatyczne, ugodowe, opiekunicze, zalezne i postuszne, zas
mezczyzni — odwazni, wiadczy, agresywni, kontrolujgcy emocje, dominujacy i ekspensywni™.
Wprawdzie wczesniej nie brak przyktadéw militarnej aktywnosci kobiet, niemniej XX i XXI wiek
przynoszg ich zaangazowanie w trakcie obu Swiatowych wojen, obowigzek stuzby ojczyznie

w niektorych krajach (Izrael), wojskowg stuzbe zawodowg oraz stopniowe zwiekszanie -

1 Por. S. Jarmoszko, Polska transformacja a wojskowa emancypacja kobiet [w:] Monika Frackowiak — Sochanska, Sabina
Krolikowska (red.), Kobiety w polskiej transformacji 1989-2009. Podsumowania, interpretacje, prognozy, Wyd. Adam
Marszatek, Torun 2010, s. 213-214.



w krajach, gdzie takie regulacje obowigzujg — puli miejsc dla kobiet lub tez dostepu do specjalnosci
wojskowych dla nich zamknietych. w Polsce nie brak przyktadow angazowania sie Polek
w obronno$¢ w czasach i Rzeczypospolitej, szeroko rozumianej aktywnosci i zaangazowania
w dziatalnoé¢ narodowowyzwolericza, w walke w czasie II Wojny Swiatowej. Od wielu lat kobiety
sg tez obecne wsérdd kadr mundurowych personelu wojskowego, ich odsetek wzrasta.
Zainteresowanie kregéw naukowych i eksperckich partycypacjg kobiet w zawodach mundurowych
ma w Polsce bogatg tradycje, politycy oraz przetozeni poszczegdlnych stuzb podkres$lajg role
i znaczenie kobiet w zapewnieniu bezpieczenstwa. Trudno jest tez odszuka¢ w dyskursie
publicznym elit wladzy kwestionowania feminizacji (cho¢ owo okreSlenie z premedytacjg jest tu
uzyte w sposdb nader nadmiarowy) poszczegélnych formacji mundurowych.

W niektérych krajach Zachodu dopuszczanie kobiet do zawoddéw mundurowych
i poszczegdinych stanowisk miato charakter stopniowy i polegato na znoszeniu roznych
ograniczen?. w polskich realiach III RP byto inaczej, gdyz stosowano tu model réwnosci praw dla
0oséb obu pici. w Srodowiskach naukowych i eksperckich mozemy moéwi¢ o wzglednym
konsensusie co do obecnosci kobiet w sferze bezpieczenstwa. Nie kwestionuje sie samej obecnosci
kobiet wsérdd kard mundurowych, podkre$la sie ich znaczenie irole we wspdtczesnych
instytucjach. Przez lata idekady — z mniejszym lub wiekszym efektem — wypracowywano
rozwigzania ufatwiajgce i usprawniajgce ich stuzbe (wiek osiggania uprawnien emerytalnych,
urlopy macierzynskie i wychowawcze, itp.), cho¢ nadal obecne sg obszary dyskusyjne i sporne
odnoszace sie do pewnych kwestii szczegdotowych (testy sprawnosci fizycznej, oddelegowania,
umundurowanie) oraz sposobow niwelowania poszczegdinych czynnikdw utrudniajgcych kobietom
stuzbe.

Juz od dekad pule absorbujgcych zagadnien naukowych konstruuje kwestia kobiecej stuzby
w formacjach mundurowych, wzglednie jej recepcji w wymiarach wewnatrzorganizacyjnych.
Niemniej wobec wieloletniej juz tradycji obecnosci kobiet w formacjach mundurowych zasadne
stajg sie by¢ pytania o to jak owa obecnosc jest postrzegana nie tylko przez nie same, ekspertéw,
naukowcow, politykdw, kierownictwa grup, czy ich personel. Stad tez na pierwszym planie

niniejszego artykutu sytuuje sie inaczej postawiony problem badawczy — w jaki sposob kobiety

2 K. Dojwa, Kobiety w mundurze. Wybrane aspekty stuzby kobiet w wojsku, policii i strazy granicznej, ,Polityka
Spoteczna”, R. 36, 1/2009, s. 19-24; Katarzyna Dojwa, "W drodze na wojne..." kobiety w amerykariskich sitach
zbrojnych: aspekty historyczne i wspofczesne, [w:] Marek Bodziany i in. (red.) Spofeczeristwo a wojna: paradoks wojny
we wspofczesnym tadzie miedzynarodowym, Wyd. Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Lagdowych imienia generata Tadeusza
Kosciuszki, 2013, s. 210-226.



petnigce stuzbe w formacjach mundurowych (tu — Sitach Zbrojnych RP) sg postrzegane przez
spoteczenstwo.

Zastosowany powyzej termin ,spofteczenstwo” ma oczywiscie znaczenie nader
nadmiarowe, gdyz nie prowadzono badan reaktywnych z udziatem préby probabilistycznej. Celem
niniejszego artykutu jest przyjrzenie sie opiniom o stuzbie wojskowej kobiet formutowanych przez
internautéw, co juz zaweza kategorie 0oséb partycypujgcych w badaniu. Sama metoda i technika
nie pozwalajg na uogolnienie wnioskow na spoteczenstwo czy tez weziej — uzytkownikdw sieci -
lecz pokazujg narracje osob wypowiadajgcych sie na temat obecnosci kobiet w wojsku. Siegajgc
po analize danych wtdrnych i stosujgc w jej obrebie analize tresci podjeto probe okreslenia
stosunku uzytkownikdéw Internetu do obecnosci kobiet w Sitach Zbrojnych RP, a takze -
wybiegajac niejako w tre$¢ zaprezentowanych w artykule analiz - zrekonstruowania ptaszczyzn jej

krytyki w kontekscie istnienia stereotypu.

Historyczne aspekty stuzby wojskowej kobiet w Polsce

Historia dostarcza nam szeregu przyktadow pokazujgcych, ze w réznych okresach i
w rozmaitych spoteczenstwach kobiety angazowaty sie w szeroko rozumiang aktywno$¢ militarng
oraz paramilitarng. NajczeSciej tego typu odniesienia wystepujg w kontekscie specyficznego
przymusu bronienia kraju, wspolnoty, czy najblizszych, niemniej natrafiamy takze na przyktady
zbiorowosci i grup, gdzie tego typu aktywno$¢ miata charakter ponadjednostkowy
i nieincydentalny (kobiety Dahomeju, Amazonki).
Z perspektywy zasygnalizowanego w tytule artykutu zagadnienia — stereotypizacji stuzby
wojskowej kobiet w wymiarze wspdtczesnym — warto przytoczy¢ choé cze$¢ przyktadow
odnoszacych sie do zaangazowania militarnego kobiet, zachowujac przy tym $wiadomos¢, ze owe
egzemplifikacje icasusy, de facto bardzo wazne funkcjonalnie isymbolicznie, pokazujg
specyficzng nieoczywistos$¢ i wyjatkowos¢ odgrywania owych rél przez kobiety.
W historii Polski istnieje wiele przyktadéw militarnej aktywnosci kobiet, co szczegdlnie jest
widoczne w okresie powstan narodowowyzwolenczych oraz w czasie wojen Swiatowych?, niemniej
w latach wczesniejszych réwniez natrafiamy na interesujgce przyktady w tym zakresie. Jak
wskazuje Aleksandra Skrabacz?, juz w Kronikach Galla Anonima obecne sg kobiety walczace pod

3 W. Sadurska, Kobiety w tacznosci Komendy Gtownej i Okregu Warszawskiego ZW.Z — AK, Wyd. Comandor, Warszawa
2002, s. 13.

4 A. Skrabacz, Uwarunkowania historyczne stuzby kobiet w formacjach mundurowych [w:] A. Skrabacz (red.), Stuzba

kobiet w formacjach mundurowych w XXI wieku, Centralna Biblioteka Wojskowa, MON, Warszawa 2008, s. 31-46, s.

31.



wodzg Miectawa (lub Mastawa) oraz Kazimierza Odnowiciela, cho¢ pierwsze nazwiska kobiet
angazujacych sie w walke pochodzg z XVI-XVII wieku®. Dla przykfadu takg postacig jest Teofilia
Chmielnicka ,Wilczyca Kresowa” (zona Stefana Chmielnickiego). w annatach obecna jest takze
Anna Dorota Chrzanowska, zona komendanta Trembowli (Jana Samuela Chrzanowskiego), ktora
w 1675 roku, podczas oblezenia twierdzy przez Turkdéw zagrzewata zotnierzy do boju, co
spowodowato, Zze turecki wddz bojac sie odsieczy kréla Jana III Sobieskiego, zrezygnowat
z oblezenia. Pierwsze oficjalne wystgpienie kobiet w obronie suwerennosci ojczyzny ma miejsce
w czasie obrad Konfederacji Barskiej (1768-1772): wtedy to kobiety wspierajg moralnie,
materialnie, ochraniajg oddziaty, czy nawet — walczg z orezem w dtoni. Nic wiec dziwnego, ze role
kobiet trakcie obrad w Barze Jézef Wybicki konkluduje nastepujgcymi stowami: ,,Czemu me pidro
nie do$¢ moze, czemu okolicznosci nie doS¢ przyjazne, abym obraz Polek zebrat, ktore w zyciu
publicznym Patriotyzmem doszly, a wiadomosciami pte¢ naszg przeszty”. w czasie Powstania
Kosciuszkowskiego, w 1794 roku w ,,Odezwie do kobiet”, ktdra de facto jest apelem do wszystkich
Polek o wsparcie powstania, czytamy: ,0zdobo rodzaju ludzkiego Pici piekna. Cierpie szczerze na
widok niespokojnej twej troskliwosci o los $miatego przedsiewziecia, ktdre ku oswobodzeniu
Ojczyzny przedsiebiorg Polacy. [...] Pozwolcie mi poda¢ wam, wspdtobywatelki, mojg mysl,
w ktorej znajdziecie i dogodzenie Czutosci waszej i dogodzenie potrzebie publicznej. [...] Bracia,
synowie, mezowie wasi bic sie ida... Kobiety! [...] Raczcie, prosze was o to na mitos¢ ludzkosci
robi¢ szarpie i bandaze dla wojska; ofiara ta rak pieknych ulzy cierpieniom i mestwo samo
zacheci”. Jest to pierwszy dokument o charakterze politycznym o wadze panstwowej, w ktérym
zauwaza sie kobiety jako pewng kategorie spoteczng istotng w walce o niepodlegtosc®. Kobiety-
wspodtobywatelki sg odpowiedzialne za losy ojczyzny, majg zatem misje pracy samarytanskiej,
opieki nad rannymi i chorymi, zaopatrywanie walczacych oddziatéw w $rodki sanitarne, zywnos¢,
ubrania, nawet amunicje.

W okresie Ksiestwa Warszawskiego i wojen napoleonskich kobiety wspierajg dziatalno$¢ Legiondw
Polskich, pomagajg materialnie, przewozg rozkazy, werbujg ochotnikéw. Joanna Zubr w meskim

przebraniu wstepuje z mezem do wojska jako jego mtodszy brat®. Wykazuje sie mestwem w 1809

5 Por. D. Wawrzykowska-Wierciochowa, Rycerki i samarytanki, Warszawa 1988, s. 16 i dalsze.

6 A. Skrabacz, Ibidem, s. 33.

7 Por. Kosciuszko. Listy, odezwy, wspomnienia, zebrat H. Moscicki, Warszawa 1917, s. 48-49, za: Barbara Drapikowska,
Kobiety w polskiej armii — ujecie historyczne, 1(1) /2016, ,,Czasopismo naukowe Instytutu Studiow Kobiecych”, s. 45-
65, s. 48.

8 R. Sawicki, 7adeusz Kosciuszko bohater dwdch Narodow i kontynentow, Opracowania tematyczne, Kancelaria Senatu,
Biuro Analiz, dokumentacji i korespondencji, OT-657, Warszawa, pazdziernik 2017, s. 14.

9 A. Fedorowicz, Joanna Zubr. Pierwsza kobieta z Virtuti Militari, zrédho: https://wielkahistoria.pl/joanna-zubr-pierwsza-
kobieta-z-virtuti-militari/, [dostep: 15.07.2021].



roku w czasie zdobywania Zamoscia i jej dowddca sktada wniosek o odznaczenie jej orderem
LVirtuti Militari”. Kapituta odmawia, gdy okazuje sie, ze zotnierz jest kobietg, w zamian oferujgc
jej gratyfikacje finansowa, ktdrej nie przyjmuje. Dopiero po dalszych bohaterskich dziataniach 6w
order otrzymuje w 1812 roku'®. Niebawem (Powstanie Listopadowe, 1830) rozszerza sie wachlarz
rol kobiet w walce o niepodlegtos¢, ale takze owo zaangazowanie staje sie niemal masowe
(partycypacja w stuzbach sanitarnych, zaktadanie i prowadzenie szpitali, intensyfikujgca sie
aktywnos¢ kobiet w zbrojnej walce z wrogiem). w sytuacji, kiedy oficjalny zacigg kobiet do
oddziatéw powstanczych nie byt mozliwy, kobiety wstepowaty do nich w meskich przebraniach?!.
Zwraca sie uwage takze na ich spontaniczne zaangazowanie w konflikt: ,(...) na widowni dziejow
Warszawy pojawity sie i kobiety, nie tylko z ludu warszawskiego, ktére przybiegty pod Arsenat
i wynosity z niego bron (...). To wigczenie sie kobiet do wydarzen publicznych jest nowym
Zjawiskiem w XIX stuleciu”*?.

W czasie Powstania Styczniowego (1863) kobiety zakfadajg i prowadzg szpitale, dostarczajg
amunicje, przenoszg wydawnictwa i informacje, petniag role wywiadowcze (tzw. kumy). w tamtym
okresie wiele kobiet pozostaje anonimowych, bo ponownie bierze udziat w walkach w meskich
przebraniach. Wtedy obecnos¢ kobiet w dziataniach narodowowyzwoleiczych instytucjonalizuje
sie w sferze stuzby samarytanskiej, czyli stuzby sanitarnej/medycznej. Jak konkludowata A.
Skrabacz: ,(...) udziat kobiet w walkach narodowowyzwolenczych, poczatkowo jednostkowy
i spontaniczny, przerodzit sie z czasem w regularng, cho¢ nie zorganizowang formalnie, walke
z wrogiem"13,

Miato to takze swdj konkretny wplyw na stworzenie systemu opresji powstaricom. Dla przykfadu
w marcu 1963 roku Rosjanie ustanowili sgdy wojskowe dla , przestepcow obojga ptci” 4. Kobiety
trafiaty tez do aresztow: np. wykazy aresztowanych od wrzesnia do grudnia 1864 r. na terytorium
Suwatk, zawierat informacje o 230 osobach aresztowanych za udziat w powstaniu styczniowym,
w tym 8 kobietach!®. Nic wiec dziwnego, ze rosyjski historyk Mikotaj Berg pisat, iz , kobieta polska

jest wiecznym, nieubtaganym i nieuleczalnym spiskowcem"?®,

10 por, Joanna Zubr: pierwsza dama Orderu Virtuti  Militari 09.07.2017, Zrédto:  http://polska-
zbrojna.pl/home/articleshow/23128?t=J]oanna-Zubr-pierwsza-dama-Orderu-Virtuti-Militari#, [dostep: 14.07.2021].
A, E. Markert, Przysposobienie wojskowe kobiet 1922-1939, Wyd. AON, Warszawa 2002.

12 Dioniza Wawrzykowska-Wiercichowa, Sercem i oreZzem ojczyznie stuzyty, Wyd. MON, Warszawa 1982, s. 20.

13 A, Skrabacz, s. 37. ’

14 A, Chmielarz, Wojskowa stuzba kobiet, ,Biuletyn Informacyjny. Miesiecznik Swiatowego Zwigzku Zotnierzy Armii
Krajowej”, Rok XXX, nr 7 (361), lipiec 2020, s. 1-6, s. 2.

15 B, Drapikowska, 2016, s. 51.

16 Chmielarz, s. 2.



W czasie zblizajgcego sie $wiatowego konfliktu wojennego i w jego trakcie mozemy mowic
0 znaczacym wkiadzie kobiet i $rodowisk kobiecych w proces odzyskiwania niepodlegtosci.
Rozmaite dziatania aktywizujgce Srodowiska kobiece rozpoczynajq sie juz w 1912 roku w ramach
roznych organizacji (druzyny strzeleckie, Zwigzek Strzelecki, Zwigzek Miodziezy Polskiej)’. w roku
1913 na terenie Krdlestwa Polskiego powstata Liga Kobiet Pogotowia Wojennego, rok pozniej Liga
Kobiet Galicji i Slaska, co prowadzito do utworzenia zenskich oddziatéw Polskiej Organizacii
Wojskowej. Istniejg one do 1915, potem zostajg rozwigzane (kierownictwo POW uznato, ze
kobiety nalezy odsung¢ od spraw militarnych). w tym samym roku Komenda Naczelna POW wzywa
kobiety do powrotu i wspdtpracy z podziemiem. Kobiety zajmujg sie pracami organizacyjnymi,
wywiadem, kurierkg, gromadzeniem broni, przygotowywaniem ekwipunku, zaangazowanie
w stuzbe medyczna'®, lub tez — wobec zakazu przyjmowania kobiet do stuzby liniowej — jak
wczesniej wystepujg w meskich mundurach (casus Kazimierza Zuchowicza, czyli Wandy Gertz)™.
Niezmiernie istotnym aspektem aktywnosci militarnej kobiet stata sie Ochotnicza Legia Kobiet®°.
Wprawdzie istniata ona tylko cztery lata, a kobiety petnity w niej przede wszystkim role w stuzbie
pomocniczej, niemniej po raz pierwszy zostaty one uznane za petnoprawnych Zzotnierzy polskiej
armii’t.

Postaci, inicjatywy i dziatania zaprezentowane powyzej stanowig oczywiscie pewien nader
skromny wycinek aktywnosci kobiet i Srodowisk kobiecych w okresie i RP oraz czasu walki
o niepodlegto$¢. Podejmujgc probe generalizacji moglibySmy zwrdci¢é uwage na sytuacyjne
stymulowanie aktywnosci zotnierskiej czy szerzej — proobronnej — kobiet. Nie bez znaczenia jest
fakt wystepowania kobiet w dziataniach wojennych w meskich mundurach, co $wiadczyto
o symbolicznym ograniczeniu sfery wojowania jedynie dla mezczyzn i wynikato z istnienia
sztywnych oczekiwan przypisywanym obu ptciom, czyli de facto stereotypéw??. Obojetnym jest,
czy miato to miejsce w czasach i Rzeczypospolitej, w czasie powstan narodowych, czy tez
w okresie i Wojny Swiatowej. w sytuacji konfliktu i walki w z wrogiem specyficznie ,naturalng”
rolg Zotnierska kobiet byta funkcja pomocnicza, podkreslana choéby przez T. Kosciuszke, z czasem

17 A, Chmielarz, s. 2.

18 B. Drapikowska, s. 53-54.

19 B, Drapikowska, s. 54.

20 por, A. Marcinkiewicz-Gotas, Ochotnicza Legia Kobiet 1918-1922, Wyd. PAT, Warszawa 2006.

2L A, Marcinkiewicz-Gotas, Stuzba i dziatalnosc frontowa warszawskiego oddziatu Ochotniczej Legii Kobiet w 1920 roku,
»Niepodlegtos¢ i Pamiec”, 15/2(28), 2008, 191-203, s. 203.

22 Wiecej na ten temat: Tomasz Natecz, Kobiety w walce o niepodlegtosc w czasie I wojny swiatowej, [w:] A. Zarnowska,
A. Szwarc (red.), Kobieta i swiat polityki. Polska na tle porownawczym w XIX i na poczatkach XX wieku, Wyd. Instytut
Historyczny UW, Warszawa 1996, s. 73-79.



takze instytucjonalizujgca sie w sytuacji zagrozenia. Okaze sie to bardzo wazne, kiedy przejdziemy
do czesci analitycznej artykutu.

Czas walki o ksztatt polskich granic na wschodzie po 1918 roku, ale takze okres zblizania
sie kolejnego konfliktu Swiatowego czynig Srodowiska kobiece istotnymi dla bezpieczenstwa
narodowego kraju. Kiedy walki o granice ustang, nie bedzie jeszcze przestanek, aby oczekiwac
kolejnego konfliktu $wiatowego stosunek panstwa i rzadzacych do aktywnosci militarnej kobiet
stanie sie co najmniej ambiwalentny. z jednej strony Polki otrzymujg w 1918 roku prawa wyborcze
— co w poréwnaniu z innymi krajami, ale takze biorgc pod uwage stosunkowg stabos¢ ruchu
feministycznego na ziemiach polskich — ma miejsce bardzo wczesnie. z drugiej jednak strony
niebawem (1921) pomimo sprzeciwdw, Ministerstwo Spraw Wojskowych zlikwiduje Ochotniczg
Legie Kobiet (a dniem 1.06.1922), wszak oficjalnie stuzba wojskowa kobiet byta planowana tylko
na okres wojny?. w panstwie, ktore borykato sie z kryzysem i deficytem istotne okazaty sie
oszczednosci budzetowe?*. z perspektywy Srodowisk kobiecych zaangazowanych w obronno$é
taka decyzja byla z pewnoscig trudna do przyjecia. Pytaniem otwartym pozostaje czy
z pespektywy spotecznej rowniez tak byto. Wszak w ,,Dzienniku Ludowym” z 1920 roku moglismy
dla przykfadu przeczytac: ,Kobieta badz co badz wprowadza rozstréj miedzy mezczyzn. Nawet
w okopach tworzy sie nastrdj miekki, ludzie interesujg sie za wiele kolezankami, czesto wytwarza
sie zawisC. (...). Pewnie, ze wiele jest ideowych, o bohaterskiej duszy, takie nie tylko nie rozluzniajg
rygoru, ale przeciwnie $wiecg przyktadem mestwa i obowigzkowosci. Ale sg inne, albo histeryczki,
ktore nawet bi¢ sie nie potrafig dzielnie, ale chimeryczne, wygodne i nie zawsze gotowe
wykonywac twardg stuzbe, albo tez prdzniaczki — i to jest najszkodliwszy element (...)"?>.

Wiaséciwie w przededniu II Wojny Swiatowej podejmowane s3 dziatania normatywne
majgce usankcjonowac i rozwingé dotad oddolnie prowadzong aktywnos¢ srodowisk kobiecych
dotyczaca przygotowania obronnego kobiet. w ustawie o Powszechnym Obowigzku Wojskowym
z 1938 roku kobietom przyznaje sie prawo do odbywania zastepczej stuzby wojskowej, niebawem
(11.02.1939) istniejace juz od ponad ¢wieréwiecza Przysposobienie Wojskowe Kobiet staje sie
podmiotem wyzszej uzytecznosci publicznej?®. Zmiany normatywne bedg wprowadzanie zaréwno

w dniach poprzedzajgcych napasc na Polske, jak i w pdzniejszym okresie. Ich katalizatorem okaze

2 A, Skrabacz, s. 40.

24T. Rotter, Stuzba zawodowa kobiet w wojsku polskim (problemy psychologiczne), ,Bezpieczenstwo. Teoria i praktyka”,
4/2012, s. 86.

25 Czy kobieta powinna walczyc na froncie (Rozmowa z kobieta Zotnierzem), ,Dziennik Ludowy” 1920, nr 214, s. 4, za:
Anna Marcinkiewicz-Kaczmarczyk, Zycie codzienne w oddziatach Ochotniczej Legii Kobiet (1918-1922), ,Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Historica”, 101/2018, s. s. 135-146, s. 144.

26 Skrabacz, s. 42.



sie sytuacja w kraju oraz zainteresowanie kobiet stuzba. Finalnie w czasie II Wojny Swiatowej
kobiety stuzyty na wszystkich frontach, we wszystkich rodzajach sit zbrojnych oraz w réznych
stuzbach?’. Poza szeregami regularnej armii kobiety braty udziat takze w ruchu oporu. Wprawdzie
najwiecej kobiet znajdowato sie w oddziatach tytowych (gtéwnie w jednostkach stuzby zdrowia) i
w jednostkach zabezpieczenia bojowego (w tgcznosci, w oddziatach inzynieryjno —saperskich,
transportowo —drogowych, jednostkach obstugi i ochrony), zas niewielki odsetek znajdowat sie
w jednostkach bojowych (ok. 15%), niemniej wydaje sie, ze okres II Wojny Swiatowej moze by¢
uznany w duzej mierze za przetom, jesli chodzi o obecnos¢ kobiet w polskiej armii®. w wielu
pracach historycznych szczegdtowo opisuje sie kwestie zasygnalizowane powyzej, stad tez w tym
miejscu siegnijmy po publikacje ktora Polki in gremio opisuje z perspektywy dwczesnego okupanta
— III Rzeszy. Owe stereotypowo ,piekne Polki” miaty by¢ charakterologicznie podobne do
drapieznego zwierzecia, przebiegte, jako Matki-Polki przygotowywane do walki ,od kotyski”,
umiejgce zachowac tajemnice iodwazne, a nawet okrutne?®. Ostrzegano wiec przed nimi
Niemcow, z naszej perspektywy kreujgc wzorzec postaci zdeterminowanej do walki z wrogiem za

pomocg rozmaitych srodkdw.

Kobiety w Sitach Zbrojnych RP. Zagadnienia wspodlczesne

Kwestie nader wspotczesne zwigzane z poczatkami stuzby wojskowej kobiet w III RP, zostaty
opisane juz w wielu pracach®, stad tez w tym miejscu przywotane zostang tylko pewne wybrane
kwestie. Stuzba wojskowa kobiet w Polsce ksztattuje sie w konkretnym kontekscie spotecznym,
politycznym, gospodarczym. Wptyw na nig wywierajg rozmaite czynniki: usytuowanie Polski
w postbipolarnym tadzie (obecno$¢ w NATO oraz UE), zmiany zachodzace w instytucjach
bezpieczenstwa (w tym réwniez w wojsku), przeksztatcenia gospodarki iich skutki spoteczne
(m.in. pojawienie sie bezrobocia), wieloaspektowa implementacja kanondéw feminizmu, czy tez
aktywnos¢ zawodowa kobiet w instytucjach/organizacjach/sferach, w ktérych dotad miata ona
znaczenie Sladowe lub symboliczne.

27 A, Skrabacz, s. 45.

28 Gt, Jarmoszko, Michat Korczak, Wojskowa partycypacja kobiet w perspektywie historycznej, prawnej i socjologicznej,
[w:] Franciszek Seweryn (red.), Od samarytanek do kobiet — Zotnierzy, ,Wojsko i Wychowanie”, Warszawa 2000, s. 23.
2 A, Pietrowicz, W oczach wroga... Kobieta polska w opinii Niemcow w latach wojny 1939-1945 — dwa przykiady,
~Pamiec i Sprawiedliwos$¢”, 2(26) 2015, s. 186 i dalsze.

30 poza pracami wskazanymi juz wczesniej problematyka ta jest obecna m.in. w monografiach. Por. Jan Maciejewski, K.
Dojwa, Uczestnictwo kobiet w Sitach Zbrojnych, Strazy Granicznej i Polici. Analiza socjologiczna, Wyd. Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki, Wroctaw, 2012; Katarzyna Dojwa, Kobiety w grupach
dyspozycyjnych. Wyaanie drugie poprawione i rozszerzone, Wyd. Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych im. gen.
Tadeusza Kosciuszki, Wroctaw 2013.



Transformacja systemowa majgca miejsce w Polsce na przetomie lat 80. i 90. XX wieku
zazwyczaj postrzegana jest przez pryzmat zmian politycznych (demokracja, wolne i rywalizacyjne
wybory), gospodarczych (urynkowienie gospodarki, wymienialnoS¢ waluty) oraz implikacji
spotecznych (m.in. pojawienie sie zjawiska bezrobocia). z perspektywy wojska istotny staje sie
upadek bipolarnego fadu miedzynarodowego oraz rozpad Uktadu Warszawskiego (1991).
Implikuje to szereg zmian, ktorym podlegaé bedzie realizacja polityki w zakresie stosunkow
miedzynarodowych i bezpieczenstwa, przenoszonych na grunt poszczegdinych grup
dyspozycyjnych, przede wszystkim za$ wojska. z perspektywy bezpieczeristwa narodowego
istotne okaze sie przede wszystkim wejscie Polski do Paktu Poétnocnoatlantyckiego (1999),
w znaczeniu kulturowym — obecno$¢ w Unii Europejskiej (2004). Integracja w ramach Unii
Europejskiej oraz NATO wymusza zmiany w strukturach organizacyjnych instytucji publicznych, co
sprowadza sie do tego, ze ma miejsce odideologizowanie idemokratyzacja armii oraz jej
przebudowa organizacyjna3l. Presja zewnetrzna istandardy miedzynarodowe okazg sie
skuteczniejsze w procesie otwierania stuzby wojskowej dla kobiet, niz mechanizmy przewidziane
w prawie krajowym?32,

Jesli chodzi o obecnos¢ kobiet wsrdd Zotnierzy zawodowych to sam proces zostat zapoczatkowany
jeszcze przed symbolicznym rokiem 198933, kiedy to w 1988 roku podejmuje sie decyzje o tym,
aby pierwsze kobiety zasility polskg armie3*. Jak zwracano uwage, w znaczeniu ilosciowym éw
nabdr (absolwentki uczelni medycznych oraz studiéw psychologicznych), dyktowany potrzebami
sit zbrojnych miata charakter ilosSciowo do$¢ ograniczony i z perspektywy samej partycypaciji
w wojsku wigzat sie z pewnymi przywilejami (brak stuzb idyzuréw, zwolnienie z egzamindw
sprawnosci fizycznej)®>. Nie sposéb jednak odmoéwi¢ mu waloru symbolicznego.

Poczatek I. 90. XX przynosi szereg zmian dotyczacych poszczegdlnych instytucji bezpieczenstwa.
z perspektywy personelu istotne okazg sie zmiany kadrowe. w $wietle redukgji stanu osobowego
armii stata sie ona grupg dyspozycyjng w przypadku ktérej nabdr nowych kadr stat sie w sposdb
naturalny utrudniony. Zaistniata tu nieco inna sytuacji niz w przypadku grup dyspozycyjnych

przechodzacych gtebokie reformy (Policja, Stuzba Wiezienna) lub tez zaczynajacych funkcjonowac

31 ], Maciejewski, Oficerowie w drodze do profesjonalizacji, ,Kwartalnik Bellona”, 3/2008 (654), s. 124.

32 szubinska Bozena, Kobiety w systemie edukacji w wojsku, [w:] Wojciech Horyn, Krzysztof Klupa, Lestaw Wetyczko
(red.), Edukacja w Sitach Zbrojnych RP w dobie profesjonalizacyi, Wyd. WSOWL, Wroctaw 2010, s. 74-75.

33 S, Jarmoszko, M. Korczak, Wojskowa partycypacia..., op. cit., s. 212.

34 ]. Maciejewski Jan, Oficerowie Wojska Polskiego w okresie przemian spofecznej struktury i wojska. Studium
socjologiczne, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2002.

35 R. Katuzny, Kobiety w Wojsku Polskim. Motywy wyboru zawodu i oczekiwania, Roman M. Kalita, Piotr tapinski (red.),
Kobieta jako funkcjonariusz porzadku publicznego, COSSW, PTNKF, Kalisz 2008, s. 143.



niejako od podstaw (Straz Graniczna). w ich przypadku w postepowaniach kadrowych stosunkowo
chetnie przyjmowano do stuzby kobiety, gdyz pojawiaty sie wakaty, ktére wymagaty obsady. Poza
tym — wazne byly tu wzgledy spoteczno-polityczne, gdyz w nowym paradygmacie stuzby miaty
by¢ blizej spoteczenstwa i ulec odpolitycznieniu®®, co odrézniaé je miato od owych formaciji
panstwa niedemokratycznego®, czyli w okresie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. w przypadku
wojska pewnym dodatkowym ogranicznikiem byta takze specyfika instytucji, ktérg w jednym
z artykutdw naukowych okreslono obszarem meskiej dominacji®®. Wojsko mimo prawnego
otwarcia na kobiety ma ,zrodtowo meski charakter”, ktory determinuje powstawanie rozmaitych
barier®.

Na przestrzeni lat udziat kobiet w wojsku wzrasta, natomiast musimy zachowac¢ Swiadomosc tego,
od jakiego poziomu 6w wzrost sie rozpoczyna. w 1990 roku w polskiej armii stuzyty 32 kobiety,
w roku 1995 bylo ich juz ponad 100, w roku 2000 — blisko 300%°. Wedtug stanu na 15 sierpnia
2003 roku w Sitach Zbrojnych RP stuzyto 347 kobiet w stuzbie zawodowej oraz 305 w stuzbie
kandydackiej (w charakterze kandydatéw na zotnierzy zawodowych), co stanowito 0,5% zotnierzy
zawodowych 6wczesnej armii*t. w podobnym okresie (2002 rok) na Wegrzech ten odsetek wynosit
9,6%, we Francji — 8,6%, w Wielkiej Brytanii — 8,1%, w Holandii — 8%, we Witoszech 11,4%, za$
w Kanadzie i USA — 15%*.

Kolejne lata z perspektywy polskiej obronnosci przynoszg udziat w misjach stabilizacyjnych poza
granicami kraju (szczegdlnie w Iraku i Afganistanie) oraz profesjonalizacje wojska, kojarzong
gtédwnie z odejsciem od poboru na rzecz poboru kadry zainteresowanej stuzbg. Wraz z dyskursem
publicznym odnoszacym sie do faktycznego réwnouprawnienia zawodowego kobiet (w tym przede
wszystkim w profesjach mundurowych), ich aspiracji i zainteresowania stuzbg powoli, jednak
w sposdb zauwazalny odsetek kobiet w armii zwieksza sie. Na poczatku XXI wieku jest on jednak

zdecydowanie nizszy niz w przypadku innych formacji mundurowych w Polsce, trudno jest takze

36 S, Jarmoszko, Wojsko polskie pierwszej dekady transformacji, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2003, s. 111 i dalsze.
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obywatelskiego. Przypadek Polski a wyzwania demokracji cywilizacyjnej, [w:], Z. Kurcz, 1. Taranowicz (red.), Okolice
socjologicznej toZzsamosci. Ksiega poswiecona pamieci Wojciecha Sitka, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2010.

38 K, Obuchowska, Armia — organizacja meskiej dominacji, [w:] Katarzyna Dojwa, Jan Maciejewski (red.), Kobiety w
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41 A, Debska, 2004, s. 39.
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w tym zakresie pordwnywac polskie wojsko z innymi armiami NATO. Odsetek kobiet wsrdd kadr
mundurowych, nie odbiegajacy radykalnie od innych partneréw paktu udaje sie osiggngc
stosunkowo niedawno.

Dane na koniec stycznia 2021 roku pokazujg, ze w wojsku obecne jest 8 259 kobiet (wsrod 110
321 zotnierzy, czyli 7,5%)*. Jak wskazywat Resort Obrony Narodowej oznaczatoby to blisko
podwojenie liczby kobiet w stosunku do 2015 roku (4 132 Zotnierzy-kobiet), niemniej musimy
zachowac $wiadomos¢ wigczenia do puli takze kobiet z Wojsk Obrony Terytorialnej. Jesli chodzi
0 same korpusy osobowe, to w korpusie oficerskim obecne sg 2223 kobiety (z 20 963 osdb, 10,6%
skfadu), w korpusie podoficerskim - 1462 kobiety (z 39453 Zotnierzy, 3,7%), zas w korpusie
szeregowych - 4574 (z 49905 zotnierzy, 9,1%)*. Same wojska terytorialne zdaja sie byc¢ dla kobiet
stosunkowo atrakcyjng ptaszczyzng partycypacji w armii. w WOT stuzy ok. 27 tys. oséb (23.319
ochotnicy, 3.754 ,zawodowcy”). Ponad 16% stanowig kobiety, przy czym wsrod kadr ochotniczych
jest 4042 kobiet (ponad 17%). Kobiety-zotnierze zawodowi WOT to przede wszystkim oficerowie
(ponad 46%), nastepnie podoficerowie (29%), szeregowi (24%). Jesli chodzi o kobiety-
ochotnikéw to w ich gronie dominujg szeregowi (90%), najmniej jest podoficerdw (9%), i oficerow
(15 oséb)*.

Zagadnienia metodologiczne badan

Problematyka obecnosci kobiet w Sitach Zbrojnych RP z rozmaitg sitg przycigga od wielu
lat zainteresowania poznawcze reprezentantow roéznych dyscyplin naukowych, nie umykajac tez
uwadze praktykdw. Podejmowane w artykule aspekty majg w tym kontekscie charakter
stosunkowo waski, wszak koncentruje sie nie na kwestiach ogniskujacych dotad uwage — czyli
faktycznej obecnosci kobiet w rolach Zotnierskich — ale na tym, jak owa aktywnos$¢ jest
postrzegana przez uczestnikow spoteczenstwa. Sam zwrot spoteczenstwo w tym miejscu ma
charakter upraszczajgcy i nadmiarowy, wszak zaprezentowana ponizej analiza nie bazuje na

badaniach z udziatem skonczonej populacji czy préby probablistycznej. Specyficzng role

43 Jle kobiet stuzy w polskiej armii?, 08.03.2021, 10:05, https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2021-03-08/ile-kobiet-
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~respondentdw” petnig tu osoby wypowiadajgce sie o stuzbie wojskowej kobiet na jednym z portali
internetowych (Interia.pl).

W niniejszej analizie podjeto prébe odpowiedzi na pytanie o stosunek internautéw do
obecnosci  kobiet w Sitach Zbrojnych RP. w $wietle nielicznych badan sondazowych®,
realizowanych wiele lat temu i charakterystyki internautéw zarysowywaé mogta sie hipoteza
mowigca o pozytywnym stosunku do kobiet w wojsku. Na drugiej szali jednak sytuowata sie
jednak hipoteza przeciwstawna, wynikajgca z odmiennych przestanek. Przyjeto w niej, ze
wzgledna anonimowo$¢ oséb wypowiadajgcych sie na forum mogta sprzyja¢ ujawnianiu postaw
i opinii, ktére w rozmowach face to face prawdopodobnie obecne bytyby sladowo, lub nie pojawity
sie wcale. Nie bez znaczenia okazaty sie tez wyniki analizy przeprowadzonej kilka lat wczesniej,
ktore pokazaty stosunkowo chtodny stosunek internautow do obecnosci kobiet w rozmaitych
grupach dyspozycyjnych. Zagadnieniem wytonionym ex post okazata sie kwestia tego jakie sg
argumenty deprecjonujgce kobiety w zotnierskich rolach, co postuzyto do zarysowania stereotypu,
ktorym postuguijg sie internauci.

Wyniki analizy zaprezentowanej w dalszej czesci artykutu pochodzg z badan opartych na
danych wtérnych, realizowanych za pomocg metody analizy tresSci. Badania niereaktywne majg
szereg swoich zalet, ale i wad. W$rdd ograniczen sytuuje sie z pewnoscig na pierwszym planie
kwestia bazowania na juz wytworzonych, konkretnych danych, w przypadku ktérych cel powstania
byt inny, niz dociekania naukowe. To ogranicza mozliwosci siegania po dane juz wytworzone
w przypadku stawiania rozmaitych probleméw badawczych, z drugiej strony jednak — jak byto
w tym przypadku — stanowi inspiracje. Dane zastane sg obecne w réznych miejscach i majg
rozmaite formy. w tym przypadku ptaszczyzng ich ujawnienia sie byt Internet, w znaczeniu
wezszym — jeden z portali internetowych. Dlatego warto przyjrze¢ sie zaréwno obecnosci
i aktywnos$ci Polakéw w sieci, jak i — ponownie zdajac sobie sprawe z pewnych ograniczen —
samemu medium jakim jest portal Interia.pl, na ktérym prowadzono obserwacje.

W czerwcu 2020 roku, wedle badan CBOS, z Internetu korzystato ponad dwie trzecie
(68%) dorostych Polakdw*’. Obecno$¢ w sieci roznicowato wyksztatcenie badanych, postrzeganie
sytuacji materialnej oraz miejsce zamieszkania. Oczywiscie — co nie stanowi novum w tym zakresie
— zmienng najbardziej rdznicujgcg obecno$¢ grup socjodemograficznych w sieci byt wiek

respondentéw: wraz z jego wzrostem spadata liczba aktywnych uzytkownikdw (z sieci korzystato

46 Por. Kobiety w wojsku, CBOS, BS 11/2000, Warszawa, styczen 2000; Opinie o stuzbie wojskowej kobiet, CBOS, BS
21/2007, Warszawa, luty 2007.
47 Korzystanie z Internetu, CBOS, 85/2020, lipiec 2020.



98% 0s6b w wieku 18-24 lat, ale juz 56% badanych w wieku 55-64, 33% respondentéw majgcych
65-74 lata, wreszcie — 11% o0s6b majgcych 75 lat i wiecej). Powyzszy sondaz realizowano
z udziatem os6b petnoletnich, stad tez zachowujemy Swiadomos$¢ aktywnosci w sieci osob
mtodszych i faktycznie wyzszej liczby internautdow w polskim spoteczenstwie*®. z perspektywy
przeprowadzonej analizy wazne byto nie tylko korzystanie z sieci, ale przede wszystkim do czego
owa siec jest wykorzystywana. Aktywnos¢ internautdéw w sieci w formie dokonywania rozmaitych
wpisdw jest stosunkowo niska — w badaniu z 2020 roku deklarowato jg 32% internautéw (czyli
22% ogotu dorostych Polakéw). Mamy tu jednak do czynienia z pewng enigmatycznoscig miejsc
umieszczenia wpiséw, gdyz CBOS pytat badanych o wpisy na forach, grupach dyskusyjnych, ale i
w mediach spotecznosciowych®. w naszym przypadku interesujgce sg jedynie wpisy na forach
internetowych, ktorych udziatu wsrdd ogdtu wpisdw oszacowaé niestety nie mozna. Badanie
zroku 2021 pokazuje wzrost uzytkowania sieci przez Polakow®®. Po kilku latach wzglednej
stabilizacji na poziomie dwoch trzecich spoteczenstwa odsetek oséb obecnych w sieci wzrost do
blisko trzech czwartych (73%). Istotng nowoscig w badaniu z 2021 roku byto pytanie
respondentdw o to, czy czytajg zawarto$¢ portali internetowych — badanie pokazato, ze jest to
czynnos¢ bardzo czesto podejmowana przez internautow (deklarowato jg 83% osdb badanych, co
przektadato sie na 61% ogotu dorostych Polakéw). w stosunku do ubiegtego roku wzrosta takze
aktywnos¢ polegajgca na dokonywaniu wpisdéw na forach internetowych — teraz sygnalizowato jg
36% badanych (26% ogdtu Polakdw), niemniej ponownie respondentdéw pytano nie tylko o fora,
ale i grupy dyskusyjne oraz portale spotecznosciowe.

Nieco wiecej jest wiadomo na temat samego ,miejsca”, w ktorym prowadzono obserwacje
pojawiajacych sie postéw — portalu Interia.pl’. Grupa Interia-Polsat byta wydawcg znajdujgcym
sie w pierwszej dziesigtce tego typu podmiotdw, sytuujgc sie na pozycji 7. Liczba uzytkownikow
portali grupy wyniosta 20 513 088 i obejmowata 70,3% uzytkownikdw sieci. Biorgc pod uwage
podmioty o podobnym profilu komunikacyjnym wyzej usytuowata sie grupa Wirtualna Polska oraz
grupa RAS (wiasciwie: Ringier Axel Springer Polska)*? zajmujac odpowiednio 4 i 5 miejsce. To

istotne, bo te dwa podmioty prowadzity m.in. takie portale jak www.wp.pl oraz www.onet.pl, czyli

48 Wedle cyklicznego badania Mediapanel, w marcu 2021 roku w Polsce z Internetu korzystato 29,2 min oséb, Srednio
dziennie z cybersieci korzystato 23,9 min osdb. Por. Wyniki badania Mediapanel za marzec 2021, 6.04.2021,
https://pbi.org.pl/badanie-mediapanel/wyniki-badania-mediapanel-za-marzec-2021/, [dostep: 10.07.2021].

49 Korzystanie z Internetu, CBOS, 85/2020, lipiec 2020.

50 Korzystanie z Internetu, CBOS, 83/2021, lipiec 2021.

51 Wyniki badania Mediapanel za marzec 2021, 6.04.2021, https://pbi.org.pl/badanie-mediapanel/wyniki-badania-
mediapanel-za-marzec-2021/, [dostep: 10.07.2021].

52 Jak wskazuje grupa w jej posiadaniu jest ponad 20 marek prasowych i internetowych. Por.
https://www.ringieraxelspringer.pl/marki/, [dostep: 10.07.2021].



de facto portale podobne do tego z ktérego pozyskiwano posty. Portal internetowy Interia.pl zostat
zatozony w 1999 roku®3, natomiast w 2020 roku stat sie wtasnoscig Grupy Interia-Polsat>. Jesli
chodzi o samg domene Interia.pl, to w marcu 2021 roku zajmowata ona 9 miejsce wsrdd
uzytkownikow sieci (uzytkownicy; 13 646 232, zasieg 46,8%), ponownie byta to pozycja nizsza
niz w przypadku analogicznych domem/serwisdw takich jak onet.pl oraz wp.pl (w pierwszym
przypadku: 17 853 048 oraz 61,2%; w drugim: 17 214 120 oraz 59,0%), niemniej istnieje szereg
portali o podobnym profilu ktére cieszg sie mniejszym zainteresowaniem. Stad tez konkluzja, ze
badania realizowane byly na podstawie wypowiedzi padajgcych na portalu informacyjnym
o wysokiej popularnosci wsréd polskich internutéw, wielomilionowej liczbie uzytkownikéw i
0 zasiegu obejmujacych blisko potowe aktywnych internautow.

W przypadku medidw, szczegdlnie zas medidw informacyjnych istotne wydaje sie nie tylko to, jak
duzy majg krag odbiorcdw, ale to jak sg one postrzegane przez uzytkownikow. Jednym
z parametréw pozwalajgcym to okreslic sg badania os$rodkdéw demoskopijnych z udziatem
odbiorcow. w roku 2020 portal Interia.pl cieszyt sie zaufaniem 61% respondentéw, nieufnos¢ do
niego wyrazato 13% badanych>®. w roku 2021 portalowi ufato 57% badanych, nie ufato 16%
respondentéw®. Ow wynik ponownie z perspektywy analizy mozna bylo uzna¢ za
satysfakcjonujacy.

Sam portal, na ktérym dokonano obserwacji jako ptaszczyzna pozyskiwania wpisow
(postdw) isensu stricte prowadzenia badan miat szereg zalet. Ws$rdd nich sytuowat sie
stosunkowo duzy zasieg, wzgledny obiektywizm w poréwnaniu do wielu innych mediéw oraz
portali internetowych. Jednak na pierwszym planie sytuowata sie mozliwo$¢ dodawania postow
przez osoby niezalogowane, co z perspektywy administratorow ma oczywiscie swoje negatywne
strony, niemniej z perspektywy badacza rozszerza mozliwosci poznawcze. Nie zwigzujgc danego
internauty z konkretng strong poprzez logowanie, albo tez wykupienie ptatnego dostepu zdaje sie

oferowac¢ wieksze poczucie anonimowos$ci, ale takze wiecej miejsca na wpisy-wypowiedzi

53 Historia portalu Interia.pl, http://www.komputer.cuprum.pl/historia/291-historia-portalu-interiapl-.html, [dostep:
10.07.2021].

5 Polsat  kupuje Interie za 422 min @zt "Kolejna  strategiczna  inwestygia”,  1.05.2020,
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/grupa-polsat-kupuje-interia-pl-jaka-cena-warunki-umowy, [odstep:
10.07.2021].

5 Poland. Top brands, Digital News Raport 2020, https://www.digitalnewsreport.org/survey/2020/poland-2020/,
[odstep: 10.07.2021].

56 Raport Reuters Institute o zaufaniu do mediow w Polsce. TVN w czofowce, 23.06.2021, https://tvn24.pl/biznes/z-
kraju/z-jakich-zrodel-informacji-korzystamy-ktore-media-ogladamy-ktorym-ufamy-najbardziej-ranking-reuters-
institute-2021-5128807, [odstep: 10.07.2021].



spontaniczne, niekiedy wrecz nieprzemyslane czy padajgce ze strony osob, ktére portal
odwiedzajg okazjonalnie.

Podstawg zaprezentowanych w dalszej czesci artykutu wynikow badan niereaktywnych
byty wpisy internautéw zamieszczone pod artykutem opublikowanym na portalu Interia.pl.
Materiat prasowy dotyczacy stuzby kobiet w Sitach Zbrojnych RP miat charakter okolicznosciowy
i ukazat sie 8 marca 2021, w tzw. dniu kobiet. Jego tres¢ odnosita sie gtdwnie do wspdtczesnych
aspektdw stuzby wojskowej kobiet: prezentowano w ujeciu dynamicznym i szczegdtowym
statystyki oraz dane liczbowe, prezentowano takze skrotowo wybrane postaci zotnierek®’. Pod
materiatem prasowym zamieszczono 172 wpisy, co biorgc pod uwage specyfike samego portalu
uzna¢ nalezy raczej za liczbe stosunkowo matg. Mozne to Swiadczy¢ za stosunkowo niklym
zainteresowaniu samg problematyka, wszak w dyskursie publicznym jest ona obecna od dekad,
kobiety w armii nie budzg wiec takich kontrowersji i emocji jak kiedys. Same posty-wypowiedzi
zdawaly sie nie odbiega¢ swa formg narracyjng od tego, co wczesniej wiedzieliSmy o tego typu
materiale poznawczym. Wpisy na forach to forma ekspresji, dania upustu emocjom, niekiedy
dotyczacych zakulisowych wymiaréow zycia oraz obszaréw tabu. Ich naturalng wadg jest
niereprezentatywno$¢ osob wypowiadajgcych sie w sieci sie wzgledem spoteczenstwa, na
poziomie odczytu - brak konkluzywnosci, rwace sie watki, poruszane tematy poboczne, czy
sieganie po argumenty personalne zamiast merytorycznych. Zalet jest réwniez wiele (logistyka,
koszty, analizy quasi-historyczne, dostep do zrddta, mozliwos$¢ zréznicowania, albo tez zawezenia
,obszaru”, a przez to ,wejscia” w okreslone $rodowisko spoteczne®®), cho¢ w tym przypadku
pierwszoplanowa okazata sie ta zwigzana z poczuciem anonimowosci. Nawet pobiezna lektura
postéw prezentowata wypowiedzi, ktére w rozmowach face to face mogtyby nie pas¢. Dodatkowa
w tym przypadku zaletg byta wielo$¢ postdw odnoszacych sie bezposrednio do problematyki
artykutu, mato watkdw polemicznych i dyskusji ad personam, wreszcie — prawdopodobnie
wynikajgca z niepolitycznej/mato politycznej problematyki nieobecno$¢ botéw oraz wpisdw
propagandowych realizowanych na zlecenie. Stad tez atrakcyjnos¢ owego materiaty,
traktowanego tu jako wypowiedzi internautéw zainteresowanych dang problematyka i majacych

poczucie anonimowosci, nielicznych, lecz dzielgcych sie z innymi swoimi odczuciami i opiniami.

57 W polskiej armii stuzy 8 tys. 259 kobiet, 8.03.2021, https://wydarzenia.interia.pl/polska/news-w-polskiej-armii-sluzy-
8-tys-259-kobiet,nId,5093729+# utm_source=paste&utm_medium=paste&utm_campaign=firefox [dostep:
20.05.2021].

58 Dla przyktadu analizujac wpisy na okreslonych portalach mozna zaktadac, ze obecne sg na nich osoby zainteresowane
pewng wybrang problematyka. W kontekscie stuzby wojskowej kobiet do niezmiernie interesujgcych wnioskow
prowadzita analiza Agaty Jagietto (por. Agata Jagietto, Kobieta Zotnierz — dyskusja internetowa, [w:] Magdalena Baran-
Wojtachnio i in. (red.), Spofeczne aspekty zawodu wojskowego, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2010, s. 248-261.



Opinie pozytywne, neutralne i krytyczne o stuzbie wojskowej kobiet

Wykorzystywanie w analizie wpisow na forach internetowych ma szereg zalet i wad,
ktorych czes¢ zostata zasygnalizowana powyzej. w kontekscie opisu zebranego materiatu byty one
tez zauwazalne. z materiatu poddanego analizie usunieto blisko jedng trzecig postéw, poniewaz
nie odnosity sie one do trzonu zainteresowan badawczych. 35 wpisow (20,34%) pomijato
problematyke obecng w materiale prasowym. Znalazlty sie tu rozmaite wypowiedzi: apele do
administratora sieci dotyczace nie usuwania postéw (faktycznie byty one publikowane z pewnym
opOznieniem), wypowiedzi ad personam, dygresje co do innych obszarow Zzycia codziennego
i publicznego (m.in. tematyka covid i szczepien). Sama problematyka publikacji odnosita sie do Sit
Zbrojnych RP, nic wiec dziwnego, ze absorbowata uwage nie tylko tych, ktdrzy zainteresowali sie
obecnosci w nich kobiet, ale takze tych ktérych interesowata wojskowos¢. Stad tez
w analizowanym materialne obecno$¢ 19 postow (11,04% wszystkich wpisdw) poruszajgcych
kwestie wojska i bezpieczeristwa narodowego. Odnoszono sie w nich do zasobdw kadrowych
armii, dowodzenia i kierowania organizacja, antycypacji co do sprawnosci bojowej Sit Zbrojnych
RP, a takze quasi-wspomnien i ocen wlasnej zasadniczej lub zawodowej stuzby wojskowej. Posty
miaty generalnie charakter krytyczny, przy czym krytyka ta odnosita sie do rozmaitych aspektow.
Negatywnie oceniano kulture organizacyjng ikadry czaséw PRL, ale takze przetomu
transformacyjnego, czy czasu profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP. Krytyka odnosita sie takze do
podobnych aspektdw oraz kierownictwa (a raczej poszczegdlinych kierownictw Ministerstwa
Oborny Narodowej) ostatnich lat. Role specyficznego signum temporis petnito tu takze
przywotywanie obecnosci w armii kapelandw wojskowych, srodkéw ponoszonych w zwigzku z tym
z budzetu, ale takze zasadnosci ich obecnosci w armii przy przyjeciu wasko rozumianej roli
instytucji bezpieczerstwa. Powyzsze dygresje sg o tyle istotne w przypadku problematyki
podejmowanej w niniejszej analizie, iz niekiedy pozwalaty internautom ttumaczy¢ obecnos¢ kobiet
w armii wedle schematu: skoro istniejg pewne obszary ktdre sg krytykowane, to niejako problem
wzrostu odsetka kobiet wérdd Zotnierzy nie stanowi na ich tle wiekszego problemu.

Wpisdw odnoszacych sie do kobiet w sitach zbrojnych bylo 118 (68,60% ogdtu
wypowiedzi), stad tez stanowity one wiekszos¢ wpisdw i one to wiasnie zostaty poddane analizie.
Wpisy dedykowane kobietom w sitach zbrojnych pogrupowano wedle stosunku internautéw do
obecnosci kobiet w wojsku. Wypowiedzi pozytywne byty nieliczne (13 wpisdw, stanowigce 11,01%
wpiséw dedykowanej tej problematyce), neutralne réwniez (5 wpiséw, 4,23%) posty negatywne

wyraznie dominowaty (byto ich 100, czyli stanowity 84,74% analizowanych jednostek analizy).



Wykres. 1. Opinie internautéw o stuzbie wojskowej kobiet (w proc.)

M pozytywne
neutralne

negatywne

Zrédto: opracowane wiasne postéw, 2021, N1 posty tematyczne) =118.

Wypowiedzi obrazujgce pozytywny stosunek do kobiet w wojsku odnosity sie do réznych
aspektdw. Zwracano uwage na cechy kobiet, ktdre do instytucji wnoszg pewng zmiane w kulturze
organizacyjnej i relacjach miedzyjednostkowych. Internauci podkreslali, ze pomimo faktu, ze
w poréwnaniu z innymi latami odsetek kobiet wsrdd personelu wojskowego jest stosunkowo
wysoki, obiektywnie kobiet w sitach zbrojnych jest nadal niewiele. Wreszcie pojawiajg sie takze
egzemplifikacje o charakterze historycznym, siegajace do II Wojny Swiatowej, gdzie wskazywano
efektywno$¢ stuzby kobiet zaréwno w dziataniach sensu stricte wojennych (na linii frontu), ale
takze wspomagajacych.

Nieliczne wpisy o charakterze neutralnym odnoszg sie do informacji zawartych w materiale
prasowym. Ich autorzy podkreslajg, ze trudno jest mowic o generalnym wzroscie odsetka kobiet
w Sitach Zbrojnych RP, skoro ten wzrost faktycznie miat miejsce w obrebie Wojsk Oborny
Terytorialnej.

Najwiecej wypowiedzi zamieszczonych na forum miato charakter krytyczny dla kobiecej
stuzby wojskowej. Zostang one omdwione szczegdtowo w dalszej czesci artykutu, tu jedynie warto
przytoczy¢ podstawowe watki. Posty koncentrujg sie na krytyce zasadnosci rekrutowana kobiet
iich efektywnosci w stuzbie wojskowej. Wytaniajgcy sie z postdw wizerunek kobiet
funkcjonujgcych w wojsku operuje na ptaszczyznie relacji armii i rozmaitych postaci petnigcych

w jej przypadku role nader ustugowe. Kobiety takowe role ustugowe - albo méwigc wrecz role



seksualne - wzgledem mezczyzn petnig, czy to wspditczesnie wchodzac w skiad personelu
wojskowego, czy tez wczesniej przemieszczajgc sie za oddziatami, lub tez bedac przemycanymi
do jednostek wojskowych. Internauci postrzegajg nieréwnos¢ kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie
(a takze w wojsku) w sposob nader specyficzny — to kobietom tatwiej jest na rynku pracy, to one
mogg liczy¢ na rozmaite preferencje. Wreszcie w postach pojawia sie takze krytyka pewnych
postulatéw wspdtczesnego feminizmu.

Zanim przejdziemy do szczegbtowej analizy wypowiedzi krytycznych, warto poczynié
pewng dygresje. Wizja wojska wytaniajaca sie z wpisdw jawi sie nader konserwatywnie, czy nawet
archaicznie. Nie ma tu miejsca na nowe technologie, wojne prowadzong w cybersieci, wspotprace
armii ze spoteczenstwem (lub tez ludnoscig cywilng w przypadku misji poza granicami kraju),
aktywnosci zotnierzy w czasie pokoju w newralgicznych sytuacjach (jak cho¢by pomoc zotnierzy
WOT w czasie pandemii), nie majg znaczenia ,miekkie” kompetencje oficerow>® . Wojna to
wojowanie, walka na polu bitwy rozumianym dostownie, gdzie sita i sprawnos¢ fizyczna odgrywaja
zasadnicze role. Wojsko i partycypacja w armii to imperatyw wejscia do Swiata, ktéry byt od
wiekdw, pokolen, kregéw kulturowych meski i miat tez meskie cechy wcielone prawem
spotecznym: etos, witadze, honor, odwage, walke, przemoc czy tez imperatyw reprodukcji®®. Na
jego obrzezach obecne byly kobiety, niemniej — o czym bedzie mowa niebawem — w zadnym

stopniu ta obecnos¢ nie wigzata sie z walkg z wrogiem i zapewnieniem bezpieczenstwa.

Stereotypizacyjna krytyka obecnosci kobiet w wojsku

Krytyka stuzby wojskowej kobiet w postach (100 wpiséw) biegta w trzech zasadniczych
kierunkach. Najwiecej postow odnosito sie do tego, ze kobiety nie sprawdzajg sie w armii i nie
mogg petni¢ rél wojskowych ze wzgledu na rozmaite ograniczenia (44 wpisy). w skrécie
moglibySmy napisaé, ze ta pte¢ po prostu nie nadaje sie do armii iroli jakg petni instytucja
W zapewnieniu bezpieczenstwa. Drugg pod wzgledem liczby obecnych postdw kategorie stanowity
wpisy seksualizujgce kobiety i diade mezczyzna-kobieta ustanawiajgce jako obszar dominacji tego
pierwszego (31 wpisy). Trzecim wyodrebnionym obszarem stata sie krytyka feminizmu, jego

osiggnie¢ oraz postulatéw podejmowanych wspdtczesnie (25 wpisy).

59 Por. St. Jarmoszko, R. Stepien (red.), Humanistyczne kompetencje oficeréw wobec wyzwan wspotczesnosci, Wyd.
AON, Warszawa 2015.
60p, Bourdieu, Meska dominacja, Oficyna Naukowa, Warszawa 2004, s. 63-65.



Wykres. 2. Obszary krytyki stuzby wojskowej kobiet (w proc.)

B Kobiety nie nadajg sie do
stuzby wojskowej

Seksualizacja kobiet

Krytyka feminizmu i jego
postulatow

Zrodto: opracowane wilasne postow, 2021, N2 posty krytyczne) =100.

Wopisy krytykujace kobiecg stuzbe wojskowg koncentrujg sie na kilku aspektach, choé
wiasciwie wiele z nich ma charakter nader lakoniczny. Wskazana w tytule artykuty liczba kobiet
po prostu jest dla czesci wypowiadajgcych sie na portalu za wysoka (,,za duzo”, ,,zdecydowanie za
duzo...”), bo stuzba kobiet w wojsku to po prostu ,nieporozumienie” i ,obnizenie wartosci bojowej
armii”. Kiedy internauci starajg sie uzasadni¢ swoje wypowiedzi dominujgcym aspektem jest

nieefektywnos$¢ kobiet-zotnierzy w sytuacji bezposredniego starcia z wrogiem.

Kobieta w stuzbie LINIOWE], to wielkie nieporozumienie, a wroli dowddczej, to koniec
PRAWDZIWET armij, Nie wspomne nawet o mozZliwosci FIZYCZNEJ takich "Zotnierek” ani nie

77y

zapytam o problem twardych cwiczer poligonowych w czasie okresu - "polityczna poprawnosc
nie pozwala. Proponuje paniom "Zofnierkom" obejrzenie filmu "Private Ryan" i ocene pod katem
"la w czasie desantu w Normandii” ... ~partyzant- 08.03 (08:22)%!

Kobiety sg stabsze fizycznie, sg gorzej wyszkolone, wreszcie — o czym bedzie jeszcze mowa
w dalszej czesci artykutu — sg przyjmowane do wojskowej stuzby zawodowej wedle
preferencyjnych regut odnoszacych sie do wymagania od nich mniejszej sprawnosci fizycznej
i motorycznej niz ma miejsce w przypadku mezczyzn. w czasie stuzby zawodowej wymaga sie od

nich w tym zakresie rowniez mniej, stad tez stajg sie mniej przydatne w walce z wrogiem.

61 Zachowano oryginalng pisownie postow



Dlaczego kobieta jak zobaczy pajgka krzyczy: "Aaaa!" i weZ taka na front. Kobiety sg stabsze
fizycznie i motorycznie - o czym przekonali sie Amerykanie w Iraku i szybko zaczeli protestowac
przeciwko kobietom w oddziatach pierwszoliniowych. Kiedys ta cata smieszna emancypacia nas
wykoriczy, bo jest po prostu idiotyczna i niebezpieczna._~Lary- 08.03 (08:16)

Nie sama instytucja — pozwalajgca na rowni z mezczyznami petni¢ stuzbe kobietom, na nieréwnych
zasadach selekcji pod katem sprawnosci fizycznej — jest tu krytykowana. Podkreslajgc pewne
stereotypowe cechy kobiet, ktore niwelujg ich przydatno$¢ bojowg (bojazliwosé, wpadanie
w panike), internauci odnoszg sie takze do rozmaitych sytuacji i zagrozen z nich wynikajacych.
Pytaja o udziat kobiet w patrolach realizowanych w Iraku i Afganistanie, czy tez umiejetnosci
dowddcze. Podkreslajg takze ze w kontekscie destabilizacji politycznej Swiata, dalszych skutkdw
kryzysu migracyjnego 2015 roku oraz potencjalnej polityki militarnej Kremla feminizacja polskich

sit zbrojnych jest ztym rozwigzaniem.

czyli 8 tys. Zotnierzy o zerowej wartosci bojowej w imie poprawnosci...._~Polsza- 08.03 (08:37)

Niekiedy egzemplifikacje Swiadczace o nieprzydatnosci kobiet prezentowane przez internautéw
odnoszg sie do konkretnych miejsc oraz sytuacji. Problemem wynikajgcym z morfologii jest sita
statystycznej kobiety i mozliwos¢ przemieszczania sie z ekwipunkiem. Pojawiajg sie tez odniesienia
do sytuacji, w ktérych kobiety w mundurach podejmujgce interwencje stawaty sie ofiarami, co nie
dziwi, wszak wedle czesci wypowiadajacych sie ,kobiety sg stabsze motorycznie i fizycznie”. Do
tego dochodzg takze inne rdznice biologicznie i spotecznie: ptec ogranicza partycypacje w wojsku
(a raczej przydatnos¢ dla wojska), bo kobiety rodzg iwychowujg dzieci, majg tez cykle
menstruacyjne. w wypowiedziach internautow kobiety ~w newralgicznych i kryzysowych
sytuacjach ,idg na zwolnienie lekarskie”, bo trudno upatrywac w nich odwagi i hartu ducha, ktére

S przeciez przymiotami typowo meskimi.

. 2Zaczng krzyczec wraz z gejami: "ach ty wstretny wrogu, ach” i wtedy on sie wystraszy” ~jadrus-
08.03 (10:24)

Szyderstwo i kpina obejmuje takze quasi-wizualizacje stuzby wojskowej. Jak wskazujg internauci
czes$¢ kobiet decydujac sie na stuzbe wojskowg postrzega siebie przez pryzmat postaci filmowej
G. L. Jane, kiedy to faktycznie blizej im do postaci Swinki Piggy z programu Muppet Show.
Seksualizacja kobiet w kontekscie sit zbrojnych pojawia sie nader czesto. w tego typu
postach widoczna staje sie specyfika sieci i wypowiedzi oséb, ktére majg poczucie anonimowosci.

Czy sg one wyrazem okreslonych opinii, czy tez $wiadczg o dostosowywaniu sie internautéw do



pewnego dyskursu jest kwestig drugorzedna, ktorej rozstrzygnaé nie mozna analizujgc tego typu
materiat wtorny. Stad tez pozostanmy jedynie przy omoéwieniu watkdw pojawiajgcych sie we
wpisach tego typu.

Obecne w tytule materiatu prasowego stowo ,stuzg” w wypowiedziach internautdw zyskuje
dodatkows interpretacje, ktdrej daleko od nominalnego rozumienia stuzby jako pewnej aktywnosci
zawodowej, publicznej, spotecznej. Bo w narracjach internautdw kobiety stuzg mezczyznom stajac

sie przede wszystkim obiektami seksualnymi.

Stuza. Ale komu i do czego? ~JKP- 08.03 (09:10)

Posty odnoszace sie do takich argumentdéw siegajg po bardzo zréznicowane $rodki wyrazu.
Niekiedy o pewnych kwestiach internauci piszg wprost, czasem zmieniajg litery w obrazliwym
wyrazie lub wulgaryzmie (,,bordello”) po to, aby nie zostat on usuniety przez administratora, kiedy
indziej stosujgc wypowiedzi niebezposrednie i zniuansowane. Kobiety sg utozsamiane z obiektami
seksualnymi jako takie wspdtczesnie ,stuzg” swoim przetozonym i kolegom, za$ w wymiarze
futurystycznym — bedg ,,stuzyty” wrogowi. w obrebie owej useksualizowanej stuzby najliczniejsze
sg jednak wypowiedzi quasi-historyczne, niekiedy przyjmujgce forme realnych, badz tez
wyimaginowanych wspomnied. Trudno jednak upatrywa¢ w nich odniesien do realnych
przyktaddw, to raczej wiele watkdow odnoszacych sie nie tyle do kobiet-zotnierzy albo kobiet
w wojsku, co raczej obecnosci kobiet-cywili na obrzezach wojska i miejsc jego stacjonowania.
Kobiety wojskowemu $wiatu $wiadczg rozmaite ustugi, niekiedy ptatne, kiedy indziej nie. Byty
blisko wojska i wojen od wiekdw i pokolen — w tym sensie wiec ich obecno$¢ wspdtczesnie nie
dziwi. Nawet w blizszych historycznie czasach, pomimo zakazéw, stanowity pewien element

pejzazu jednostek i koszaréw.

Jak kiedys stuzytem w wojsku, to od czasu do czasu trzeba byfo przeciggac przez mur jakies
panienki, ktore chciaty ztoZyc nam wizyte. Raz, ze nie zawsze byly sprzyjajace okolicznosci, a dwa
- nie zawsze przychodzity wtedy, gdy byty potrzebne. Natomiast Zeriski pododdziat juz mieszkajacy
w Koszarach .... No. Takag Zotnierke to ja rozumiem! ~wacus- 08.03 (09:04)

Pojawia sie zatem kwestia spetniania ,dawnych”, niezmiernie stereotypowych rél w nieco innych
ramach uzawodowienia. Wspotczesnie rola kobiety w wojsku jest nadal ta sama, tyle tylko, ze
kobieta bedaca podporzadkowanym obiektem seksualnym nabywa statusu zotnierskiego. Wcigz
kobieta jest instrumentem rozrywki i zaspokajania potrzeb seksualnych, tyle tylko, ze teraz

odbywa sie to pod auspicjami instytucji.



Trzecim wyodrebnionym obszarem stato sie odniesienia do feminizmu jako pewnego ruchu
spotecznego, jego osiggniec i postulatéw (25 wpisdw). Zdecydowana wiekszoS¢ postéw odnosita
sie do tego, co juz feminizm osiggngt — mianowicie obecnosci kobiet w rozmaitych zawodach
i profesjach, réwnosci ptci w sferze pracy, tam, gdzie zauwazalne sg dysproporcje — wprowadzania
dziatarh majgcych zagwarantowac rowny dostep do ddbr czy status obu ptci. Mniej wpiséw tyczyto
sie kwestii obecnie podnoszonej przez Srodowiska feministyczne — mianowicie stosowania zenskich
nazw zawodow oraz funkcji spotecznych, czyli tzw. feminatywodw.

Krytyka klasycznych postulatow feminizmu iich implementacji w rozwigzania
instytucjonalne oraz zycie spoteczne prowadzita internautéw do konstatacji, ze obecnie mamy do
czynienia z nierdbwnym traktowaniem kobiet imezczyzn w sferze zawodowej. Kategorig
dyskryminowang sg jednak mezczyzni, nie za$ kobiety.

Zacznijmy od uprzywilejowania kobiet na rynku pracy w Polsce, cho¢ z powodzeniem
moglibySmy analizujgc niektdre argumenty wyjs¢ poza obreb kraju i owe uwagi odnies¢ do innych
krajow zachodnich. Internauci wskazujg, ze nie istniejg regulacje, ktére zabraniatyby kobietom
aktywnosci w rozmaitych sferach. Rozwigzania normatywne obowigzujace na rynku pracy s3
rownosciowe, stad tez kobiety i mezczyzni majg jednakowe mozliwosci co do wyboru Sciezki
zawodowej i realizowania sie w poszczegdlnych profesjach. Na tych jednakich prawach zasadza
sie jednak praktyka sensu stricte dyskryminujgca mezczyzn, gdyz to oni wykonujg prace i zawody

ktdre wigzg sie z wiekszym wysitkiem fizycznym.

Dlaczego nie ma kobiet gornikow, murarzy, dekarzy, murarzy, smieciarzy........2 ~chtop- 08.03
(07:57)

W takiej sytuacji kobiety sytuujg sie w profesjach wymagajgcych mniejszego naktadu pracy
fizycznej, ale nie tylko. Wybierajg Sciezki karier gwarantujgce atrakcyjne benefity, przy mniejszym
niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn nakfadzie pracy, wysitku, zaangazowaniu. Na
stanowiskach i w zawodach, w ktérych jest ich zauwazalnie mniej niz mezczyzn wykorzystujg pteé
jako dodatkowy czynnik awansotwdrczy. Podobnie jest w przypadku formacji mundurowych.
Same grupy dyspozycyjne — co wedle internautdéw zauwazalne jest w przypadku wojska — stajg
sie dla kobiet gwarancjg atrakcyjnych warunkéw pracy: wysokich uposazen, praw nabycia
wczesniejszych $wiadczen emerytalnych, posiadania wtadzy. Pomimo faktu, ze stuzba niesie za
sobg zagrozenie zdrowia i zycia, kobiety faktycznie tym dysfunkcjom nie podlegajg. Wszak — poza

wskazanymi powyzej okresami niepetnienia stuzby (zwolnienia lekarskie, urlopy macierzynskie,



itp.) — dodatkowo w strukturach instytucji zajmujg najczesciej takie stanowiska stuzbowe, ktére

niwelujg zagrozenia personalnego bezpieczenstwa.

Za duzo, na brutalnym polu walki to stracone etaty.... ale pewnie lubig sfedziec w cieptych
gabinetach wysokich dowddztw tam fajnie i mito._~XYZ- 08.03 (07:37)

Juz wczedniej pojawit sie problem réznic biologicznych kobiet i mezczyzn, przektadajgcych sie
w przypadku armii na odmienne wymogi dotyczace sprawnosci fizycznej. Ten aspekt pojawia sie
takze w kontekscie dyskryminacji mezczyzn i preferencji dla kobiet. Prowadzi to do sytuacji, ze
kobietom jest fatwiej przejs¢ procedury rekrutacyjne, ale takze usytuawia je wtasnie na wysokich,

atrakcyjnych i sensu stricte ,bezpiecznych” stanowiskach w instytucjach bezpieczenstwa.

(...). Majg taryfe ulgowa ze wzgledu na ptec. Nie przechodza takich samych testow
sprawnosciowych. w sytuacji zagrozeni Zycia na misjach czesciej wpadajg w panike i nie
podejmujg racjonalnych decyzji. Chronig swoj tytek._~trep- 08.03 (10:21)

Nieréwnosciowe traktowanie obu ptci w wojsku odnosi sie wedle internautéw nie tylko do tego,
ze od kobiet oczekuje sie mniejszej i nizszej sprawnosci fizycznej, ale takze rozmaitych koligacji
rodzinnych ktére stymulujg rozwodj ich karier. Owej dyskryminacji mezczyzn winne sg same
instytucje promujace stuzbe mundurowg kobiet, ale takze ich kadry awansujgce wedle
enigmatycznych regut kobiety.

Posty krytykujace obecnos¢ kobiet w Sitach Zbrojnych RP ogniskujgce sie wokdt kwestii
podejmowanych w ostatnim okresie przez ruch feministyczny i jezykoznawcow®?, ale trafiajgcych
takze do dyskursu publicznego odnosity sie do stosowania zenskich nazw i okreslen jezykowych.
Feminatywy to formalne wykfadniki zenskosci tytutdw i zawodow. Zainteresowanie nimi wyfania
sie w lingwinistyce feministycznej czy lingwinistyce pici, gdzie punktem wyjscia jest konstatacja
o nierownym traktowaniu przez jezyk kobiet i mezczyzn, za$ stosowanie wylgcznie meskich
okreslen jest przejawem androcentryzmu, czy nawet seksizmu w jezyku®3,

Zenskie okreslenia od wielu lat funkcjonujg w jezyku polskim w obrebie rozmaitych profesji
zaréwno tych poddanych silnej feminizacji Srodowiskowej (pielegniarka, nauczycielka,
przedszkolanka), jak itych w ktérych trudno méwi¢ o wyraznej przewadze kobiet (lekarka,
kelnerka, kucharka). w aktach normatywnych odnoszacych sie do grup dyspozycyjnych w III RP

62 M. Wtorkowska, o Zeriskich formach nazw zawodow, tytutow i stanowiska w jezyku polskim, ,SlavistiCna revija”,
67(2), 2019, s. 223-232, s. 226.

63 7. Kubiszyn-Medrala, Zeriskie nazwy tytutow i zawodow w stownikach wspdtczesnego jezyka polskiego, ,LingVaria”,
Rok II (2007) nr 1 (3), s. 31-40, s. 32.



stosuje sie form zenskich®*, cho¢ w tym zakresie Polska ma pewne tradycje®>. w polskim dyskursie
publicznym kwestia ta stata sie obecna, w odniesieniu do zenskich form polityka, posta, ministra,
rektora, prezesa, itp. w ten sposob takze w przypadku mniej eksponowanych funkcji i profes;i
rozpoczeta sie dyskusja odnoszaca sie do stosowania adekwatnego dla pici nazewnictwa
(socjolozka, politolozka, zotnierka, itp.). Znalazto to swdj wymiar takze komentarzach obecnych
na forum, gdzie owe modyfikacje tradycyjnego nazewnictwa poddawano krytyce. Zastanawiano
sie nad nazwaniem kobiety-marynarza, albo kobiety-majora. Zwracano tez uwage na dylematy

stosowania feminatywow juz wchodzacych do obiegu kulturowego:

Zotnierka, to w tradycyjnym jezyku polskim, Zona lub konkubina Zotnierza. Wiec uzywanie tego
okreslenia dla kobiet samych wykonujacych ten zawdd, jest nieadekwatne. Bardziej pasujacym
bytoby nazywanie ich Zotnierzkami. Jest to zgodne z tworzeniem zawodu Zeriskiego, przez dodanie
konicowki ka do zawodu meskiego. Wiem, Ze zaraz ktos wyskoczy ze stwierdzeniem, Ze od
kucharza wyprowadzona jest kucharka a nie kucharzka, ale nigdy kucharka nie nazywano Zony
kucharza. w przypadku Zotnierzki musi byc zrobiony wyjatek._~Zotnierz- 08.03 (10:38)

O ile zatem osiggniecia tzw. pierwszej i drugiej fali feminizmu poddawane sg krytyce przez
internautdéw ,na serio”, otyle to co wigze sie z kwestiami podejmowanymi przez okre$lone
$rodowiska kobiece w ostatnich latach i miesigcach raczej zbywane jest zartem. Niemniej — i
w jednym i w drugim przypadku — stuzy do krytyki feminizacji polskiej armii i artykutowania

negatywnych opinii o obecnosci kobiet w Sitach Zbrojnych RP.

Wylaniajacy sie z postow stereotyp kobiety-zotnierza

Od czasu wejscia do obiegu naukowego, spotecznego, jezykowego i publicznego terminu
~stereotyp” mingt ponad wiek®®, stad tez w obrebie nauk humanistycznych i spotecznych pojecie
to oraz jego konotacje byto i jest podejmowane bardzo czesto. Zachowujgc $wiadomos¢ istnienia
wielu definicji i uje¢®” zacznijmy od najbardziej elementarnego okreslenia, gdzie stereotyp to

~podzielane spotecznie wiedza, poglady oraz oczekiwania wzgledem danej grupy spotecznej™®.

64 Dla przyktadu, obecnie obowigzujgca Ustawa o Policji (stan prawny na dzien 14.06.2021 Ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji) méwi o ,funkcjonariuszu-kobiecie” (art. 121a, ust. 3). Analogicznie jest w przypadku Ustawy
o Stuzbie Wieziennej (stan prawny na dzien 22.06.2021, Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej, art.
60a, ust. 3)

65 W przypadku wieziennictwa w okresie II RP wprowadzono w aktach normatywnych rozrdznienie na dozorcéw oraz
dozorczynie. Por. K. Dojwa-Turczynska, Funkcjonariuszki Stuzby Wieziennej. Wybrane aspekty socjologiczne, Wyd.
Oficyna Wydawnicza Atut, Wroctaw 2019, s. 41 i in.

66 J. Tambor, Stereotyp i prototyp — znaczenia termonow, ,Postscriptum Polonistyczne”, 1(1) /2008, s. 23-29, s. 23.

67 Por. m.in. W. Nowak, Teoretyczne i metodologiczne problemy badari stereotypow, ,Rocznik Socjologii Rodziny”, UAM,
IX/1999, s. 99-112.

68 Stereotyp, Encyklopedia PWN, zrodto: https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/;3979617



Jest to konstrukcja myslowa oparta na schematycznym i upraszczajgcym postrzeganiu
rzeczywistosci, zazwyczaj powszechna wsrdd cztonkdw okresSlonej grupy spotecznej. Stereotyp
czesto ma okreSlone zabarwienie wartosciujgce, wynikajgce z niepetnej wiedzy i bazujgce na
uprzedzeniach®. Jest on systemem uproszczonych przekonan, czesciej budowanych na bazie
wtornych przekazéw spotecznych, nie zas wiasnych doswiadczen. Cechujg go wyrazne konotacje
emocjonalne i oceniajgce oraz to, ze czesto jest przez jednostki wyrazany jest w komunikacji
symbolicznej, werbalnej i pozawerbalnej’”?. Punktem wyjscia kreacji stereotypu kobiety petnigcej
stuzbe wojskowq jest przede wszystkim pte¢. To cecha widoczna, dystynktywna, uniwersalna,
zwigzana z okreslong rolg spoteczng’!. Stereotypy ptci majg charakter ztozony, moga odnosi¢ sie
do rozmaitych wymiardw i czesci sktadowych (cech osobowosci, rél spotecznych, wygladu,
zawodow)’?, ,Mimo iz wspotczesnie nauka opisuje rdéznice miedzy pitciami jako plastyczne
i uwarunkowane jednostkowo, to dychotomizowanie kobiecego i meskiego kapitatu jest
oczywistoscig w wielu przestrzeniach (...)"”3. w literaturze przedmiotu wskazuje sie na szereg cech
konstruujgcych stereotypy kobiecosci’*. Osobowosciowo kobiety sg emocjonalne, sktonne do
poswiecen, czute, delikatne i troskliwe. Wystepujac w rolach i relacjach spotecznych stajg sie
zrodtem wsparcia emocjonalnego dla innych, umiejscawiane sg w sferze domowej (opieka nad
dzie¢mi). w wymiarze wizualnym sg schludne, obdarzone wdziekiem, miekkoscig ruchéw oraz
delikatnym gtosem. Stad tez w wymiarze zawodowym automatyzm spoteczny przyporzadkowuje
je do koherentnych wzgledem cech wskazanych powyzej rél: nauczycielek w szkole podstawowej,
pielegniarek, itp.”>. Obecnos¢ kobiet w armiach $wiata stata sie faktem juz w XX wieku, niemniej
istnialy i istniejg nadal pewne ograniczenia dotyczace ich obecnosci na stanowiskach bojowych.
Rowniez w kontekscie stereotypdw uzasadniane to bylo ochrong kobiet przed mozliwoscig
dostania sie w rece przeciwnika i maltretowania, réznic w wydolnosci fizycznej obu ptci, czyli de
facto predyspozycjach psychofizycznych oraz cigzy i macierzynstwie jako czynnikom

utrudniajgcym stuzbe oraz ograniczajgcym dyspozycyjno$¢’®.  Pomimo zmian formalnych

69 K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik Socjologiczny, Wyd. Graffitti BC, Torun 1997, s. 204.
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Lekarskie”, 80, 5, 2011, s. 387-393, s. 388.

73 1. Przybylska, Kobiecosc, meskosc i emocjonalnosc — watki redefinici, ,Edukacja dorostych, 2/2018, s. 175-183, s.
176.

74 Por, m.in. A. Biaty, Stereotyp kobiecosci w opiniach studentek i ich babc, ,Pedagogika szkoty wyzszej”, nr 2/2013, s.
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w armiach oraz realiéw falsyfikujgcych powyzsze zatozenia”’, éw schemat poznawczy zdaje sie
w wypowiedziach internautdéw by¢ nadal obecny.

Wytaniajgcy sie z internetowych postéw stereotyp kobiet petnigcych stuzbe wojskowaq
zdaje sie by¢ zgodny z zarysowanym powyzej schematem, sensu stricte dla kobiet petnigcych
stuzbe - nader niekorzystnym. Wiasciwie mozna zaryzykowac twierdzenie, iz jego zreby kresla
przypisywane kobietom cechy i zachowania, ktére mozna byto uznaé¢ za dominujgce w okresie
spoteczenstwa przemystowego, nie za$ spoteczenstwa postindustrii. Esencjalizm biologiczny
zdywersyfikuje picie na kobiety i mezczyzn, co jest widoczne zaréwno w kontekscie ich rél
rodzinnych, jak ispotecznych realizowanych poza rodzing. RoOznice pici sg naturalnymi
konsekwencjami biologicznymi, wynikajgcymi z natury. Stad tez naturalne wydaje sie przejscie —
jesli jesteSmy w sferze instytucji bezpieczenstwa narodowego — do androcentryzmu, czyli
okreslanie tego co meskie jako standardu, za$ tego co zenskie — jako odchylenia’®. Kobiety
w wojsku tego standardu nie realizujg, wnoszg do wojska szereg swoich ,,przyrodzonych” cech, a
to jest dla instytucji destrukcyjne. z wpisow internautdéw wylania sie $wiat profesiji, ktory jest nadal
$cisle podzielony na zawody meskie i zenskie. Wojsko i wojowanie to zdecydowanie sfera
aktywnosci meskiej, wszak ani ze wzgledu na cechy fizyczne, ani tez psychiczne kobiety nie majg
do niego wstepu. Kobiety w stuzbie liniowej sg nieprzydatne, a ta wiasnie stuzba stanowi
kwintesencje armii i jej funkcji. w owym meskim Swiecie kobiety mogg petni¢ funkcje stuzebne
(przede wszystkim seksualne) wzgledem Zotnierza-macho ktérym jest mezczyzna. Sferg kobiet
jest sfera domowa, bo kobieta to zona podporzadkowana swojemu mezowi, ale takze matka
rodzaca i wychowujgca potomstwo. o ile te pierwszg role mozna wzglednie potgczy¢ z zotnierskim
zyciem poprzez Swiadczenie przez kobiety okreSlonych ustug, o tyle rola druga obecno$é
w armijnym Swiecie kobiet eliminuje. Obowigzujgce wspdtczesnie rozwigzania normatywne oraz
praktyka zycia spotecznego dopuscity stuzbe wojskowg kobiet, co poddawane jest krytyce.
Kobieta-zotnierz nie moze réwnac sie z mezczyzng-zotnierzem, wszak jest gorzej wyszkolona,
mniej sprawna fizycznie i motorycznie, przedktada role rodzicielskg nad role zawodowg. Nawet
jesli w sytuacji konfliktu zbrojnego bedzie dyspozycyjna i podejmie stuzbe, faktycznie jej wartosci
bojowej nie mozna poréwnywaé do wartosci mezczyzny. Jej obecnosS¢ w armii, ewentualne

awanse i zajmowanie eksponowanych stanowisk to pochodna stworzenia systemu rozmaitych

77 Por. D. Becmer, Stereotyp kobiecosci w aspekcie wybranych konfliktow zbrojnych, [w:] K. Dojwa, J. Maciejewski
(red.), Kobiety w grupach dyspozycyjnych spoteczeristwa. Socjologiczna analiza udziatu i roli kobiet w wojsku, policji
oraz innych grupach dyspozycyjnych, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2007, s. 29-40, s. 37 i dalsze.

78 Wiecej na ten temat: S. Lipsitz Bem, Meskosc, Kobiecosc. O roznicach wynikajacych z pfci, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2000.



preferencji, ktére de facto dyskryminujg mezczyzn. Sg one pochodng wspdtczesnosci i aktywnosci
$rodowisk feministycznych, nie za$ realnych potrzeb instytucji w kontekscie wykonywania jej
zasadniczych funkcji. Przez obecno$¢ kobiet w wojsku sama instytucja ulega ostabieniu, oddala
sie od realizacji pryncypidow itego do czego jest powotana, grzeznac w gaszczu dylematow
i probleméw, ktdre sg nieistotne.

Zarowno w pracach naukowych przywotywanych wczesniej, jak i w szeregu innych prac
podejmujgcych obecnos¢ kobiet w instytucjach bezpieczenstwa natrafiamy na wiele argumentow
falsyfikujgcych zreby opisanego powyzej stereotypu. Patrzac na obecno$¢ kobiet w sferze
bezpieczenstwa mozemy odnies¢ sie do przytoczonych powyzej argumentdw i przyktadow
historycznych. Zdajg sie one by¢ atrakcyjne rowniez obecne, kiedy mamy za sobg lata, a nawet
dekady obecnosci kobiet w rozmaitych formacjach mundurowych, wtym takze w wojsku.
z perspektywy bardziej wspdtczesnej mozemy odnieS¢ sie do argumentédw réwnosciowych,
feministycznych, antydyskryminacyjnych. Nie mozna tez poming¢ faktu, ze poszczegdlne grupy
dyspozycyjne, a wsrdd nich armia funkcjonujg jako organizacje o ztozonych funkcjach, zadaniach,
budowie. Oznacza to, ze istnieje w nich szereg stanowisk w ktérych sita i sprawno$¢ fizyczna —
tak krytykowane u kobiet przez cze$¢ osdb wypowiadajgcych sie na forum - nie odgrywaijq
zasadniczej roli. Tym bardziej, ze w dobie XX iXXI wieku pojawia sie szereg rozwigzan
technicznych znaczenie tych atrybutdw ograniczajgcych. Nie negujac znaczenia interwencji
bezposrednich i istnienia stanowisk liniowych w instytucjach bezpieczenstwa warto wskazaé, ze
przy wspotczesnej ztozonosci ich funkcji izadan, zsuwanych technologiach, dodatkowo
imperatywie zblizenia do spofeczenstwa, ich udziat zdaje sie by¢ mniejszy niz miato to miejsce
wczesniej. Kwestia krytyki kobiet-matek iich absencji w stuzbie, w Swietle kryzysu
demograficznego w Polsce, ale iinnych krajach Zachodu zdaje sie nie wymaga¢ komentarza.
Niemniej warto jest zwrdci¢ uwage na uwzglednione juz przez ustawodawce mozliwosci zastepstw
kadr’®, kiedy jest to konieczne dla funkcjonowania instytucji i realizacji jej zadan. Trudno jest takze
podja¢ probe racjonalnej odpowiedzi na argumenty mizoginiczne pojawiajgce sie we wpisach.
Mozna jedynie poprzestac na stwierdzeniu, iz znaczacy w tym zakresie okazat sie materiat wtérny
na ktérym prowadzono badania: z jednej strony powstajgcy w warunkach poczucia anonimowosci,
z drugiej — obecny w miejscu, w ktéorym anonimowo$¢ moze skutkowac publikowaniem

nieprawdziwych informacji, czy hejtem.

7 Por. art. 60b, ustawy o Stuzbie Wieziennej (Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej,
Dz. U. z 2021, poz. 1064).



Podsumowanie

Od wiekow i pokolen, w rozmaitych spoteczenstwach i kregach kulturowych natrafiamy na
przyktady aktywnosci kobiet zwigzanych ze sferg bezpieczenstwa. Nawet jesli nasz obszar
dociekan ograniczymy do historii Polski, owych postaci kobiecych zaangazowanych w walke
z wrogiem, sytuacji, kiedy kobiety odegraly wazne role w sferze bezpieczenstwa, wydarzen,
w ktorych partycypowaty i na przebieg ktérych wywarty wptyw jest wiele. Kobiety udowodnity
zatem swoje zaangazowanie, patriotyzm, ale tez przydatnos$¢ dla sfery bezpieczenstwa. w XX
wieku, w okresie dwudziestolecia miedzywojennego, stuzg w mundurach Policji Panstwowej
i wieziennictwa, poniewaz petnig tam istotne funkcje (zwalczanie prostytucji i handlu ludzmi,
strazniczki wiezienne zajmujace sie osadzonymi kobietami). w symbolicznych mundurach, lub tez
pozbawione owych symbolicznych emblematdw, partycypujg w wielu rozmaitych rolach w czasie
ii II Wojny Swiatowej. Nie stanowi to ewenementu, wszak juz wczesniej — w czasie walk
o niepodlegto$¢ Polski — ich udziat okazat sie istotny. Wspdtczesnie obecne sg we wszystkich
formacjach mundurowych, zajmujg rézne stanowiska, majg rozmaite zadania i sprawdzajg sie
w wielu rolach. Biorg udziat w patrolach policji istrazy miejskich/gminnych, weryfikujg ruch
graniczny w Strazy Granicznej, ochraniajg wazne osoby w panstwie jako funkcjonariuszki Stuzby
Ochrony Panstwa, pracujg z osadzonymi w Stuzbie Wieziennej, w przypadku armii byty obecne na
misjach poza granicami kraju, czy tez petnig role dowddcze. w przypadku niektorych stanowisk,
typow stuzby, jednostek organizacyjnych jest ich wiecej lub mniej. Ale to zdaje sie $wiadczy¢ nie
o ich nieprzydatnosci do stuzby, ale o szerokim rozumieniu rél kadr mundurowych we
wspotczesnych instytucjach odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa

Argumentow przemawiajacych za stuzbg kobiet w formacjach mundurowych jest wiele,
cho¢ nasuwa sie tu prosta konkluzja co do tego, Zze zdajg sie one mato istotne wobec dowoddéw
ptyngcych z praktyki zycia spotecznego. Podobnie jednak jak dekady obecnosci kobiet wsrod
Zotnierzy Sit Zbrojnych RP sg one dla niektdrych drugoplanowe wzgledem upraszczajacych kalek
poznawczych jakimi sg stereotypy ugruntowywane od dekad. Oczywiscie przeprowadzona
i opisana w artykule analiza nie pozwala na okreslenie frekwencyjnosci owych schematow
w spoteczenstwie polskim, niemniej ujawnia stereotypy ukryte, kreslac ich zreby oparte na
dychotomicznym i kategorycznym podziale pici strukturyzujgcym spoteczenstwo i catos$é
spotecznego Swiata. w tym spotecznym Swiecie kobiety jako stabsze fizycznie i motorycznie istoty,
niesione subiektywnymi uczuciami i podlegajgce stanom afektywnym sg przeznaczone do

kontynuacji gatunku i realizacji wszelakich potrzeb mezczyzna. Nic wiec dziwnego, ze S$wiat



tradycyjnie pojmowanych konfliktdw i wojen, oraz jeszcze bardziej tradycyjnie widzianego wojska
dla kobiet zostatby zamkniety, gdyby to wiekszos$¢ internautéw, ktdrych wpisy analizowano byta
decydentami.

Nie wiemy z jakg czestotliwoscig opisane w artykule stereotypy kobiet w wojsku wystepujg
w polskim spoteczenstwie, czy tez jaka jest ich sita. Enigmatyczna jest tez — bo inaczej byé nie
moze przy tego typu analizie — sylwetka socjodemograficzna, tych ktérzy je kreslili w swoich
postach, nie mozemy nic powiedzie¢ o motywach ktore ich sktonity do wypowiedzi, tego czy te
wypowiedzi operujg pewnymi kalkami po to, aby zdoby¢ wiekszy poklask dzieki swemu
radykalizmowi, czy tez czy odzwierciedlajg one faktyczne poglady. Mozemy zatozyé, ze
w badaniach reaktywnych (realizowanych np. z zastosowaniem technik wywiadéw, ale nawet
i ankietowych) mogtyby sie one nie pojawi¢, badz tez pojawic¢ sie w bardziej stonowanej formie.
Stad tez poza samg warstwg poznawczg, to czyni je atrakcyjnymi i wartymi zaprezentowania. Tym
bardziej — ze znajac elementy tworzace krzywdzace kobiety w mundurach stereotypy — mozemy
przedstawia¢ kontrargumenty, pokazywac ich nietrafnos¢, bezzasadnos¢ i utomnos$é — czyli de

facto probowac je eliminowac.
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Abstract: The participation of women in the sphere of security has a rich tradition both in the
world and in Poland. Despite this, it has aroused and seems to be still arousing some controversy.
The aim of the research presented in the publication is to look at the opinions expressed by
Internet users about the military service of women in Poland. In anonymous statements, the
presence of women in the military is strongly stereotyped. Women - soldiers are considered less
useful for service than men, are subjected to strong sexualization (perceived as sexual objects),
and finally, in equality on the labor markets and in the professional sphere (including uniformed

professions) discrimination against men.

Key words: women in the military, military service, stereotype

Katarzyna Dojwa-Turczynska

Absolwentka kierunkéw Socjologia i Politologia Uniwersytetu Wroctawskiego i od tego czasu
zwigzana zawodowo z uczelnig. Od roku 2006 doktor nauk humanistycznych (obecnie
spotecznych) w dyscyplinie Socjologia (socjologia polityki) i pracownik naukowo-dydaktyczny
Instytutu Socjologii UW. Rok poOzniej laureatka ogdlnopolskiego konkursu ,Samorzadu

Terytorialnego” na najlepsze rozprawy doktorskie obronione w 2006 roku. Od tego czasu taczy



problematyke socjologii polityki i samorzadu terytorialnego z wybranymi zagadnieniami nauk
o0 bezpieczenstwie (Public Relations i kreowanie wizerunku instytucji bezpieczenstwa, postrzeganie
grup dyspozycyjnych przez spoteczenstwo, poszczegdine formacje w systemie bezpieczenstwa
panstwa, obecnos¢ kobiet w profesjach mundurowych). Od roku 2015 doktor habilitowany nauk
spotecznych w dyscyplinie socjologia (socjologia wojska), obecnie kierownik Zaktadu Socjologii
Sfery Publicznej IS (od 2016) i profesor Uniwersytetu Wroctawskiego. Autorka lub wspétautorka
blisko dziewiecdziesieciu publikacji naukowych, w tym takich monografii jak: Uczestnictwo kobiet
w Sitach Zbrojnych, StraZy Granicznej i Policji., Analiza socjologiczna (we wspotpracy z Janem
Maciejewskim), Wyd. Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki,
Wroctaw 2012; Public Relations instytucji bezpieczeristwa (wspdtautor: Marek Bodziany), Wyd.
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza Ko$ciuszki, Wroctaw 2013 oraz
Funkcjonariuszki Stuzby Wieziennej. Wybrane aspekty socjologiczne, Oficyna Wyd. Atut, Wroctaw
2019.



Agnieszka Kojto
Szkota Doktorska Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie

Rezolucja RB ONZ nr 1325 — kobiety jako aktywne dziataczki na rzecz
pokoju i bezpieczenstwa

Abstrakt: Rezolucja nr 1325 zostata podpisana 31 pazdziernika 2000 roku przez Rade
Bezpieczenstwa Organizacji Naroddw Zjednoczonych. Dotyczy ona kobiet, pokoju
i bezpieczenstwa. Ninigjsza rezolucja wyrdznia sie spos$rod innych, poniewaz Scisle skupia sie
kobietach zaréwno w aspekcie oddziatywania jakie majg na nie konflikty zbrojne, jak ina
zaznaczeniu potrzeby petnego iaktywnego udziatlu kobiet w dziataniach na rzecz pokoju
i bezpieczenstwa. Celem artykutu analiza treSci Rezolucji nr 1325 oraz omowienie dziatan
stanowigcych jej cztery gtdéwne filary. Przedstawiono réwniez dziatania podejmowane przez
organizacje NATO na rzecz respektowania rezolucji oraz to jak realizowane sg one w praktyce
przez Polske w wyniku podpisanego w 2018 roku trzyletniego Krajowego Planu Dziatania w tym
zakresie.

Stowa klucze: Kobieta, rezolucja nr 1325, bezpieczenstwo, pokdj, przemoc seksualna, ptec,

dyskryminacja

Wstep

Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ) stanowi jedng z najbardziej znanych oraz
najbardziej licznych struktur dziatajgcych na rzecz budowania wihasciwej inie zaktdconej
niebezpieczenstwem przysztosci na arenie miedzynarodowej w oparciu o zasady, normy, reguty,
standardy oraz praktyki majace za zadnie okresSlenie poprawnosci dziatan i zachowani wsrod
panstw cztonkowskich. Na przestrzeni lat od roku 1945, w ktdérym zostata ona utworzona, do
struktury  dotgczyto  wiele  panstw. Obecnie  liczebnos¢  panstw  wchodzacych
w skitad ONZ wynosi 193 panstwa®. Podstawg wszystkich podejmowanych przez organizacje
dziatan jest postepowanie zgodne z Kartg Narodow Zjednoczonych®!. Opisane na jej kartach cele

gtdwne oraz cele szczegdétowe warunkujg podstawy do podejmowania wszelkich dziatan

80 Na podstawie UN Press Release OGR/1469 (dokument z dnia 02.07.2006r.).
81 3, Pawtowski, B. Zdrodowski, M. Kuliczkowski, Sfownik terminow z zakresu bezpieczeristwa, \Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun, 2020, str. 92.



organizacji. Do czterech celow gtéwnych jakie wymienione zostaty w Karcie Naroddéw

Zjednoczonych zalicza sie:

1.

Utrzymywanie miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa. Cel ten osiggany jest poprzez
zapobieganie wystepowaniu zagrozen oraz usuwaniu ich skutkdw w sytuacji, kiedy one
wystgpig. Kluczowym aspektem dgzen prowadzacych do osiggniecia niniejszego celu jest
usuwanie i niwelowanie wszelkiego rodzaju aktéw agresji oraz naruszen pokoju. Dziatania
podejmowane sg zawsze na drodze pokojowej, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami prawa miedzynarodowego oraz sprawiedliwosci.

Rozwijanie przyjaznych stosunkéw miedzy narodami. Kontrola nad tym, by proces ten byt
przeprowadzany zgodnie Z poszanowaniem zasady réwnouprawnienia
i samostanowienia narodéw. Dobre stosunki pomiedzy narodami, majg na celu dgzenie do
wzmacniania powszechnego pokoju oraz sprzyjajg osiggnieciu pierwszego celu.
Doprowadzenie do wspotdziatania miedzynarodowego w rozwigzywaniu problemoéw
o charakterze m. in. gospodarczym, spotecznym, humanitarnym. Cel ten szczegdtowo
wyrdznia rowniez kwestie dotyczace poszanowania praw cziowieka i podstawowych
wolnosci wszystkich ludzi bez wzgledu na rase, wyznanie, jezyk czy pte¢. Odpowiedzig na
te starania sie - osiggniecia tego celu jest miedzy innymi Rezolucja RB ONZ nr 1325
~Kobiety, pokdj i bezpieczenstwo”, ktdrej zastosowanie bedzie omdwione w dalszej czesci
niniejszego artykutu.

Jako os$rodek uwzgledniajgcy dziatalnos¢ miedzynarodowg w aspekcie osiggania
wspolnych celow®?,

Karta Narodow Zjednoczonych zawiera rowniez opis wraz z ogdlnymi zadaniami szesciu

gtéwnych organéw. Sg nimi: Zgromadzenie Ogdlne, Rada Gospodarcza i Spoteczna, Rada

Powiernicza, Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci, Sekretariat oraz Rada Bezpieczenstwa.

Do zakresu dziatan Rady Bezpieczenstwa nalezy dazenie do utrzymywania miedzynarodowego

pokoju

oraz reagowanie na wszelkie naruszenia zwigzane z zaktéceniem bezpieczenstwa krajow

oraz zyjacych na ich terenach ludzi®.

82 Karta Narodow Zjednoczonych z 24.09.1973r., Rozdziat i — cele i zasady, Artkut 1.
83 0. Wasiuta, R. Klepka, R. Kope¢, Vademecumn bezpieczeristwa, Wydawnictwo Libron — Filip Lohner, Krakdw 2018,

str. 568.



Przyjecie rezolucji nr 1325

Rada Bezpieczenstwa reagujgc na problemy zachodzace w $rodowisku bezpieczenstwa
miedzynarodowego wydaje rezolucje, ktdrych zadaniem jest wprowadzenie zasad oraz norm, do
ktorych respektowania zobowigzane sg wszystkie panstwa cztonkowskie. Wiele z nich dotyczy
sposobdw reagowania na pojawiajace sie formy agresji lub przemocy wobec innych osob.
Rezolucje warunkujg koniecznos¢ réwnego traktowania wszystkich. Nie powinno sie wykluczac
nikogo ze wzgledu na jego kolor skory, pte¢ czy wyznanie. Niedozwolone jest szykanowanie oséb
ze wzgledu na ich poglady polityczne. Nie wolno umniejszac roli kobiet w zyciu spotecznym oraz
zawodowym.

W roku 2000 Organizacja Narodow Zjednoczonych ogtosita Rezolucje Rady Bezpieczenstwa
ONZ nr 1325 pt. ,Kobiety, pokdj i bezpieczenstwo”, ktéra ma za zadanie unaoczni¢ problem
dyskryminowania kobiet w aspekcie ich dziatan w dziedzinie budowania wspdinego
bezpieczenstwa, jak i zwrdci¢ uwage na problemy jakie dotykajg kobiet podczas konfliktdéw oraz
wojen. Dodatkowo wymie¢ mozna nastepujgce rezolucje, ktdrych postulaty ScisSle wigzg sie
z dyspozycjami zawartymi w Rezolucji nr 1325, sg nimi miedzy innymi:

— Rezolucja nr 1820 stosujgca o przemocy na tle seksualnym w czasie konfliktow zbrojnych;

— Rezolucja nr 1888, ktdra uprawnia misje pokojowe do ochrony kobiet oraz dzieci przed
przemocg seksualng w czasie konfliktdw zbrojnych;

- Rezolucja nr 1889 polecajgca realne zwiekszenie obecnosci kobiet w dziataniach
pokojowych;

— Rezolucja nr 2122 majaca na celu wzmocnienie roli kobiet w procesie zapobiegania
konfliktom?®*.

W rezolucji nr 1325 dotyczacej roli kobiet zwrdcono olbrzymig uwage na ich potrzeby,
ktére z wielu wzgledéw réznig sie od potrzeb mezczyzn w aspekcie pokoju i bezpieczenstwa.
Pierwszy raz w historii ONZ potrzeby te zostaty formalnie omdwione i uznane poprzez podpisanie
przez Rade Bezpieczeristwa ONZ w dniu 31 pazdziernika 2000 roku Rezolucji pt. ,Kobiety, pokdj
i bezpieczenstwo”. w 2020 roku obchodzono dwudziestolecie nieprzerwanego obowigzywania
rezolucji, niestety dzi§, po 21 latach obowigzywania, nadal nie zostata ona

w petni zrealizowana oraz nie jest respektowana w catosci przez wiele krajow cztonkowskich. Kraje

84 A, Niedbata, Status prawny kobiet Zotnierzy w standardach Sojuszu Pofnocnoatiantyckiego i w wybranych
paristwach cztonkowskich, str. 1; http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/autoprezentacja_a._niedbala.pdf
(06.06.2021).



cztonkowskie ONZ oraz NATO podejmujg szereg dziatan majgcych na celu realizacje rezolucji

w petni, w kazdym miejscu na ziemi, w kazdym czasie oraz w kazdych warunkach.

Gléwne cele oraz zatozenia rezolucji nr 1325

Zatozenia rezolucji nr 1325 mozna podzieli¢ na zatozenia dotyczace dwdch aspektow
majacych to samo podtoze jakim jest zwrdcenie uwagi na kobiety w aspekcie szeroko pojetego
bezpieczenstwa. Pierwszym z nich, zgodnie ze stowami zawartymi w rezolugji jest: ,potrzeba
petnego udziatu kobiet, jako aktywnych dziataczek na rzecz pokoju i bezpieczenstwa, czyli
zwrocenie szczegolnej uwagi przez wszystkie panstwa bedace cztonkiem ONZ na to, aby kobiety
mogty mie¢ mozliwos¢ zajmowania stanowisk oraz realizacji zadan, w tak samo przystepny sposdb
jak mezczyzni. Rezolucja tym samym zwraca uwage na fakt, iz kobiety majg takie samo prawo jak
mezczyzni do podejmowania dziatan majgcych na celu zwiekszenie pokoju oraz bezpieczenstwa.
Na uwage zastuguje, ze niejednokrotnie dziatania, ktére—sg—podejmowane przez kobiety maja
wiekszg skutecznos¢ oraz dajg dtuzsze szanse na przetrwanie i realizacje porozumien pokojowych.
Drugim ujeciem dotyczagcym kobiet w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem jest zwrdcenie
uwagi na fakt ,nieproporcjalnego i wyjatkowego wptywu konfliktdw zbrojnych na kobiety”®.

Przemoc seksualna od zawsze towarzyszy konfliktom zbrojnym. Ma ona niezliczong liczbe
rodzajéw oraz przejawdw. Wsrdd nich najczesciej pojawiajgcymi sie formami sg: gwatty,
wykorzystania seksualne, handel ludzmi, zmuszanie dzieci do wykonywania czynnosci
seksualnych, molestowanie, zmuszanie do prostytucji, zmuszanie do wykonywania réznego
rodzaju zabiegdw takich jak miedzy innymi obrzezanie, okaleczenie narzagdéw ptciowych, aborcja
na kazdym, nawet zaawansowanym etapie cigzy, zmuszanie do zamazpdjscia, naruszanie
nietykalnosci  cielesnej poprzez dotykanie miejsc  intymnych, rejestrowanie  np.
w formie nagich zdje¢, zmuszanie do obcowania z treSciami pornograficznymi etc. Sa to jedynie
przyktady tego w jaki sposdb przejawiac sie moze przemoc seksualna wobec kobiet i dzieci. Lista
ta, niestety nie ma konca, poniewaz poprzez rozwdj cywilizacyjny istniejg coraz to nowe jej
przejawy. Wydawac sie moze, ze przemoc seksualna dotyczy tylko krajéw Afryki lub Bliskiego
Wschodu, jednak nie jest to prawda, poniewaz w kazdym miejscu na Ziemi,
w ktérym wystepuje konflikt niemalze pewne jest to, ze jego przejawem bedzie przemoc wobec

stabszych, co jednoznacznie wigze sie z przemocg seksualng wobec kobiet i dzieci. Postep

85 Rezolucja nr 1325 ,Kobiety, pokoj i bezpieczerstwo” z dnia 30.10.2000r.
86 Ibidem.



cywilizacyjny oraz coraz wieksza $wiadomos$¢ ludzi nie zmniejsza przemocy seksualnej
wystepujacej podczas trwania wspdtczesnych konfliktow zbrojnych, fakt ten podkresla wiele
raportdw miedzy innymi informacja dotyczaca tego aspektu pojawia sie w sprawozdaniu
Sekretarza Generalnego ONZ, ktéry zaznacza, ze ,Wiele krajow jest zagrozonych przez przemoc
seksualng, ale wroku 2016 przypadki jej wykorzystania iwptywu zostaly szeroko
udokumentowane w 19 krajach w Afryce, Azji, Europie i Ameryce Potudniowej”™’. Przemoc
seksualna najczesciej dotyczy kobiet, jednak nie nalezy pomijac faktu, ze nierzadko wystepuje ona
rowniez wobec o0sdb starszych, dzieci, w tym chtopcéw oraz mezczyzn, co uwzglednione zostato
w wielu rezolucjach. Fakt, ze Rezolucja nr 1325 skupia sie wytagcznie na kobietach oraz zwraca
uwage na to, ze wojna iprzemoc seksualna ma szczegélny wptyw na nie, Swiadczy o
nowoczesnym podejsciu do zrozumienia rdéznic pomiedzy kobietami i mezczyznami oraz ich
potrzebami.

Ogdlne zatozenia Rezolucji nr 1325 mozna podzielic na kilka réznych grup, ktére
zobowigzujg wszystkie strony zaangazowane w konflikt do:

- zwiekszenia udziatu kobiet w dziataniach zmierzajgcych do osiggniecia pokoju poprzez
mozliwo$¢ ich czynnego udziatu w takich przedsiewzieciach jak mediacje lub negocjacje
pokojowe;

- wzmocnienia reprezentacji kobiet na wysokich stanowiskach w strukturach majacych na
celu zapewnianie bezpieczenstwa. w odniesieniu do Paktu Potnocnoatlantyckiego (NATO)
zakresem tych dziatan jest miedzy innymi zwiekszenie liczebnosci  kobiet
w strukturach sit zbrojnych lub w ramach operacji wojskowych;

- ochrony dziewczat i kobiet przed wszelkimi formami przemocy seksualnej zwigzanej
z wystepowaniem konfliktdw oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu pomoc
pokrzywdzonym osobom;

- wprowadzenia odpowiednich srodkéw ochronnych dla kobiet po zakonczeniu konfliktu oraz
pomoc w przywracaniu ich sytuacji do normalnosci;

- wilaczenia polityki gender do polityki oraz uwzglednianie jej podczas planowania oraz
prowadzenia operacji. Uwzglednianie réownosci pici jest istotne eraz i powinno byc
respektowane na kazdym szczeblu podejmowanych dziatan w celu osiggniecia pokoju.

Polityka gender powinna by¢é wuznawana zardwno na pfaszczyznie zwigzanej

87 Sprawozdanie Sekretarza Generalnego ONZ w sprawie przemocy seksualnej zwigzanej z konfliktami, kwiecien
2017r.



z dowodzeniem operacjami np. obsadzanie kobiet imezczyzn na stanowiskach
dowodzenia, jak i na kazdej innej ptaszczyznie dotyczacej budowania wspdinego i trwatego

pokoju i bezpieczenstwa.

Realizacja rezolucji nr 1325 w organizacjach miedzynarodowych

Najbardziej powszechnie znang organizacjg miedzynarodowa jest NATO, w jej strukturze
oraz zatozeniach uwzglednione zostaty tresci zasugerowane przez rezolucje nr 1325 nalezy do nich
miedzy innymi:

- reagowanie na pojawianie sie przejawow przemocy fizycznej wobec kobiet oraz zwalczanie
ich wszelkimi dostepnymi sposobami;

- obowigzek uwzgledniania przez dowddztwo przemocy seksualnej podczas konfliktu
i traktowanie jej na réwni ze wszystkimi innymi zagrozeniami;

- systematyczna organizacja szkolen dla Zotnierzy obojga ptci, przygotowujacych do
odpowiedniego reagowania w tego typu sytuacjach zaréwno w aspekcie uzycia sity i broni,
jak i psychologicznego, majacego kluczowe znaczenie przy udzielaniu pomocy ofierze;

- zapewnienie réwnosci ptci w strukturach NATO. Réwnoprawne uczestnictwo oraz
reprezentacja kobiet na wszystkich szczeblach podejmowania decyzji;

- dopuszczenie wiekszej #Hesei liczby kobiet do prowadzenia negocjacji oraz mediacji
pokojowych;

- zwiekszenie #oset liczby kobiet w uczestniczacych w misjach i operacjach NATO;

- dazenie do przezwyciezania niewystarczajgcej liczby kobiet w sitach zbrojnych.

Powyzej wymienione dziatania stanowig jedynie cze$¢ podjetych przez NATO staran
w zakresie wigczania kobiet w procesy budowania i ksztattowania wspdlnego bezpieczenstwa.
Podejmowane dziatania zmieniajg sie i zalezg od aktualnych potrzeb oraz sy eme rozwijane
i zwiekszane z uwagi na widoczne pozytywne skutki.

Struktury inne niz NATO, majgce za swojg misje dbanie o pokdj oraz bezpieczenstwo
w swoich dziataniach réwniez uwzgledniajg zatozenia zasugerowane przez rezolucje nr 1325.
Jedynie zintegrowane dziatania wszystkich tego rodzaju struktur panstwowych i
miedzynarodowych pozwoli¢ meze mogg na realizacje w petni wszystkich zatozen rezolucji.
Najnowszy raport ONZ dotyczacy realizaeji wdrazania rezolucji podkreslit fakt coraz wiekszej
$wiadomosci oraz poszanowania praw kobiet. Zostato to osiggniete poprzez zorganizowanie

licznych szkolen poszerzajacych wiedze dotyczacg znaczenia kobiet w budowaniu bezpieczenstwa,



jak i skupiajgcych sie na pokazaniu sposobdw reagowania na przemoc wobec nich. Zwrdcono
rowniez uwage na stworzenie odpowiednich norm prawnych pozwalajgcych na wyciggniecie
konsekwencji wobec o0sdb, ktdre dopuscity sie tego rodzaju przemocy. w raporcie odnotowano
fakt, iz zauwazalne jest to, ze wzrasta liczba porozumien pokojowych w sytuacji, kiedy kobiety
biorg w nich czynny udziat. Dodatkowo kobiety coraz czesSciej sprawujg wysokie stanowiska
w strukturach dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa, a ich droga do awanséw zawodowych jest

coraz tatwiejsza®.

Realizacja rezolucji nr 1325 w Polsce

Realizacje rezolucji 1325 w Polsce warunkuje wprowadzony w zycie w pazdzierniku 2018
roku Krajowy Plan Dziatania na rzecz realizacji Agendy ONZ dotyczacej kobiet, pokoju
i bezpieczenstwa na lata 2018-2021. Niniejszy plan zostat utworzony, zaakceptowany oraz
przyjety do realizacji przez: Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Ministerstwo Obrony Narodowej,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania. w planie mozna wyrdzni¢ trzy gtdowne czesci. Pierwsza z nich przedstawia: jakie
kwestie zawarte w agendzie nalezy zrealizowac oraz przedstawia stan faktyczny kraju w aspekcie
zatozen agendy. Nastepng cze$¢ stanowi doktadny opis zadan, ktére powinny zosta¢ wprowadzone
i zrealizowane w przeciggu fat okresu od 2018 roku do 2021 roku w obrebie Polski. Zadania zostaty
podzielone na cztery grupy:

1. Udziat kobiet w dziataniach na rzecz zapobiegania konfliktom oraz utrzymania pokoju
realizowany poprzez: zwiekszenie liczby kobiet w misjach i operacjach pokojowych poza granicami
panstwa, wzmocnienie pozycji kobiet w stuzbach mundurowych, obsadzanie kobiet na
stanowiskach kierowniczych oraz dowddczych, wprowadzenie reformy sektora bezpieczenstwa,
tak aby kobiety miaty mozliwo$¢ odgrywania w nim znaczacej oraz propagowanie udziatu kobiet
w mediacjach pokojowych®,

2. Agenda kobiet, pokoju i bezpieczenstwa w dziataniach polskiej pomocy humanitarnej
oraz rozwojowej. Zadanie to opiera¢ ma sie na budowie wspédtpracy miedzynarodowej i wspolnych

dziataniach na rzecz realizacji agendy, przeciwdziataniu przemocy seksualnej wobec kobiet

88 https://www.nato.int/docu/review/pl/articles/2018/11/09/trwalosc-i-sila-rezolucji-nr-1325/index.html (dostep:
26.07.2021r.).

89 Krajowy Plan Dziatania na rzecz realizacji Agendy ONZ dotyczacej kobiet, pokoju i bezpieczeristwa na lata 2018-
2021, Warszawa, 22 pazdziernik 2018r., str. 23, 24.



podczas konfliktdw zbrojnych, a w sytuaciji, kiedy takowa przemee zaistnieje, zapewnienie ochrony
i wsparcia ofiar przemocy seksualnej®.

3. Ochrona iwsparcie ofiar przemocy seksualnej ze wzgledu na pte¢ w konfliktach
zbrojnych. Podejmowanie walki z bezkarnoscig sprawcow, prowadzenie szkolen dotyczacych tego:
w jaki sposob nalezy przeciwdziataé bezkarnosci sprawcow przemocy na tle seksualnym,
wspieranie ofiar, ktore przebywajg na terenie Polski®!.

4. Promocja i rozwdj Agendy kobiet, pokoju i bezpieczeristwa w Polsce oraz w ramach
wspOtpracy miedzynarodowej, realizowane poprzez: podejmowanie dziatan majacych na celu
zwiekszenie $wiadomosci obywateli na temat tresci oraz zasad przedstawionych w rezolucji 1325
miedzy innymi za pomocg medidw oraz zaangazowanie polskich naukowcow i studentéw
W niniejszg tematykg®?.

Koncowa cze$¢ Krajowego Planu Dziatania na rzecz realizacji Agendy ONZ stanowi opis
ewaluacji podejmowanych dziatan oraz przedstawia cele, dziatania i wskazniki potrzebne do
realizacji planu. Na koncu znalezé mozna wiele przydatnych linkéw dotyczacych wdrazania
krajowego planu. Na szczegdlng uwage zastugujg rowniez zdjecia, ktére znajdujg sie w Krajowym
Planie Dziatania na rzecz realizacji Agendy ONZ, poniewaz przedstawiajg ene-kobiety w réznych
momentach realizowania zatozen planu. Zdjecia sg dokfadnie opisane, co stanowi zrédto istotnych

informacji na temat zaangazowania kobiet w proces wdrazania Agendy ONZ.

Podsumowanie

Woman, Frau, mujer, femme, »eHwwwmHa, kvinna, donna, zena, kobieta, .... Stowo ,kobieta”
pojawia sie w kazdym jezyku. Za tym stowem kryjg sie miliardy ludzi, osdb ptci zenskiej - kobiet.
To stowo stanowi filar kazdego jezyka, tak samo jak kobieta stanowi filar kazdego panstwa. Tego
stowa nie da sie usung¢ z zadnego stownika, tak samo jak nie mozna usungc¢ kobiety ze $wiata,
poniewaz bez niej przestatby on istnie¢. Nie mozna o tym nigdy zapomnie¢. Nalezy wspierac
kobiety podejmujgc wszystkie mozliwe dziatania w celu usuwania przeciwnosci jakie moga
napotka¢ na swojej drodze jedynie ze wzgledu na swojg pteé. Usuwanie dyskryminacji kobiet
w aspekcie bezpieczenstwa powinno by¢ respektowane przez kazde panstwo. Nikt nie ma prawa
krzywdzi¢ kobiet poprzez naduzycia seksualne oraz niewycigganie konsekwencji wobec sprawcow

przestepstw. Kobietom nalezy dawaé mozliwos¢ podejmowania dziatan na rzecz budowania

9 fhidem, str. 24, 25.
91 fhidem, str. 25, 26, 27.
92 fhidem, str. 27.



bezpieczenstwa i pokoju, poniewaz jak pokazuje doswiadczenie, ich dziatalno$¢ w tym aspekcie
jest niezwykle skuteczna.

Od przyjecia rezolucji 1325 zaszto bardzo wiele zmian na lepsze. Rozszerzono rozumienie
pokoju i bezpieczenstwa, tak by skupiato sie ono rowniez na perspektywie kobiet. Od tego czasu
zdazono wprowadzi¢ kilka nowych rezolucji, ktore dlatego, ze byly mniej przekrojowe oraz Scisle
ukierunkowane na dany aspekt, w lepszym stopniu umozliwiaty doktadng analize i propozycje
rozwigzania  konkretnego  problemu. Monitorowanie oraz  prowadzenie  ewaluadji
przeprowadzonych dziatan pozwala na przedstawienie stanu faktycznego, ktéry jest punktem
wyjscia do wprowadzenia kolejnych zmian oraz planéw konkretnego dziatania na rzecz jeszcze
skuteczniejszej realizacji pierwotnych zatozen rezolucji.

Gtdwnym celem rezolucji nr 1325 jest zauwazenie problemdw z jakimi spotykajg sie kobiety
w aspektach zwigzanych z budowaniem pokoju oraz wynikajgcych z bycia uczestniczkami wojny.
Zauwazenie i uznanie problemu za istotny do rozwigzania prowadzi do wielu zmian i transformacji
skutkujacych dziataniami na rzecz polepszenia obecnej sytuacji kobiet. Niewatpliwie pierwszym
krokiem ku poprawie byto podpisanie i wprowadzenie w zycie rezolucji nr 1325, ktéra warunkuje
szereg zmian, do ktorych wprowadzenia zobowigzane sg wszystkie panstwa cztonkowskie ONZ.
We wspotczesnych czasach wprowadzenie nowych rozwigzan jest niezbedne, poniewaz jest to
istotne, aby ustabilizowac spotecznos¢ miedzynarodowg m.in. poprzez wprowadzenie ogdinych i
jednolitych norm obowigzujgcych wszystkie panstwa.

Rezolucja stanowi narzedzie polityczne, ktére pozwala na respektowanie jej postanowien
oraz wycigganie konsekwencji, od podmiotéw ktore je lekcewazg lub ignorujg a co za tym idzie
krzywdza kobiety poprzez ich dyskryminacje je na wielu ptaszczyznach. Nowe umocnienie kwestii
praw kobiet zmienito koncepcje dotyczacg bezpieczenstwa oraz potozylo wiekszy nacisk na
silniejsze zaangazowanie i zainteresowanie sie respektowaniem wprowadzonych praw®3.

Potrzeba ciggtego respektowania rezolucji 1325 jest niezbedna. Na przestrzeni 21 lat
wprowadzono szereg zmian, jednak wcigz zauwazalna jest potrzeba kontynuowania
podejmowania dziatan w jej zakresie jej implementowania. Pomimo wielu zmian na lepsze, nadal
zauwazalne jest wyzwanie dotyczgce dalszego wdrazania zasad zawartych w rezolucji nr 1325
w celu osiggniecia stanu, w ktdrym wszystkie postulaty zawarte w programie ,Kobiety, pokéj

i bezpieczenstwo” zostang w petni zrealizowanie w catym $rodowisku miedzynarodowym.

93 https://www.nato.int/docu/review/pl/articles/2018/11/09/trwalosc-i-sila-rezolucji-nr-1325/index.html (dostep:
26.07.2021r.)



Stowa rezolucji nr 1325 nalezy zamieni¢ w czyn, a tym samum doprowadzi¢ do jeszcze

wiekszego zwrdcenia uwagi na potrzeby oraz mozliwosci kobiet, ktdre sg nieograniczone, jezeli

tylko dostang szanse na ich realizacje.
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Abstract: Resolution 1325 was signed on October 31 in 2000 by the United Nations Security
Council. It is about women, peace and security. This resolution stands out from the others because
it strictly focuses on women, both in terms of impact on them of armed conflicts and highlighting
the need for their full and active participation in peace and security efforts. The paper will discuss
the content of the Resolution 1325 and what its four main pillars imply. The actions taken by
NATO organizations to respect the resolution will be also presented and how they are implemented
in practice by Poland, as the result of the three-year National Action Plan signed in 2018.
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KOBIETY W WOJSKACH INZYNIERYIJNYCH - Z DOSWIADCZEN AUTORA - DOWODCY
2. BRYGADY SAPEROW

Abstrakt: W artykule Autor omawia problematyke wojskowej stuzby kobiet widziang oczami
doswiadczonego dowoddcy. W pierwszej czesci Autor prezentuje specyfike stuzby w wojskach
inzynieryjnych. W dalszej czesci zaprezentowany zostat udziat kobiet w formacjach zbrojnych na
przestrzeni dziejéw. Wskazane sg przyktady kobiet zaangazowanych w walki narodowo-
wyzwolencze oraz dziatania kobiet na rzecz ochotniczego szkolenia wojskowego pan. Szeroko
autor prezentuje dziatanie kobiet w patrolach saperskich w podziemnych strukturach Armii
Krajowej w okresie niemieckiej okupacji. Autor ukazuje takze dziatania kobiecego plutonu saperéw
w skfadzie 1.Samodzielnego Batalionu Kobiecego 1.Armii Wojska Polskiego. W dalszej czeSci Autor
opisuje stuzbe kobiet w wojskach inzynieryjnych w oparciu o wtasne doswiadczenia.

Stowa kluczowe: kobiety, bezpieczenstwo, obronnos¢, wojska inzynieryjne,

Wstep

Problematyce stuzby wojskowej kobiet, poswiecono juz wiele opracowan. W wiekszosci
przypadkdw opracowania te majg charakter bardzo ogdlny. Nie przygotowano jednak zadnego
opracowania dotyczacego kobiet, ktdre wykonuja swe zadania stuzbowe w wojskach
inzynieryjnych, w obliczu licznych wyzwan dla bezpieczenstwa panstwa. Myslg przewodnig autora
niniejszego opracowania jest zwrdcenie uwagi na potencjat ludzki armii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet stuzacych w Sitach Zbrojnych RP. Kobiety wnoszg ogromny wkiad w
budowanie potencjatu wojsk inzynieryjnych. Kobiety od wiekdw wraz z mezczyznami oraz
wielokrotnie samodzielnie petnity stuzbe wojskowg. Pomimo przyktadow bohaterstwa
i wojowniczosci kobiet w minionych wiekach, nadal w naszym spoteczenstwie pokutuje poglad
0 ograniczonej przydatnosci i roli kobiet w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci.
Te utrwalone stereotypy utrudniajg czesto kobietom stuzbe i rozw6j zawodowy. Odwotujgc sie do
wiasnych doswiadczen zawodowych zwigzanych ze stuzbg w jednostkach wojsk inzynieryjnych,
Autor wskazuje jednoznacznie, ze wszelkie uprzedzenia odnosnie jakosci stuzby kobiet majag

charakter przesaddéw i uprzedzen. Warto zauwazyc¢, ze w wojskach inzynieryjnych stuzg kobiety,



dla ktorych stuzba wojskowa jest powotaniem. Kobiety stuzace w wojskach inzynieryjnych
wyrozniajg sie pozadanymi w wojsku walorami psychofizycznymi. Kobiety stuzgce w jednostkach
dowodzonych przez Autora cenione byly za dysponowanie ogromng wiedzg ekspercka,
specjalistycznymi umiejetnosciami, zdolno$ciami mentalno-manualnymi. Te cechy pozwalaty tym
kobietom na szybkie przyswajanie wiedzy i nowych zdolnosci. Reasumujac, kobiety w istotnym
stopniu wzbogacajg potencjat wojsk inzynieryjnych, a tym samym zwiekszajg potencjat obronny
naszego kraju i w znaczacy sposob wspomagajg system bezpieczenstwa narodowego Polski.

Wojska inzynieryjne — w krétkim ujeciu

Wojska inzynieryjne to jeden z najstarszych rodzajow wojsk. To te wojska budowaty
twierdze i zamki warowne, trakty komunikacyjne oraz kanaty zeglowne.

Wojska inzynieryjne to ten rodzaj wojsk, ktdry wspiera inne wojska w dziataniach
bojowych, za$ najczesciej spoteczenstwo w sytuacji wystgpienia niemilitarnych zagrozen
bezpieczenstwa.

Stuzba w wojskach inzynieryjnych jest bardzo trudna i niebezpieczna, ale przynosi wiele
satysfakcji. Zotnierze tych wojsk to saperzy, ktdrzy rozbrajajg tadunki wybuchowe, minerzy
minujacy obiekty, to pontonierzy urzadzajacy przeprawy przy uzyciu sprzetu pontonowego, to
zotnierze budujacy drogi i mosty, naprawiajacy uszkodzone pasy lotniskowe, to Zzotnierze
wydobywajacy i uzdatniajgcy wode, to patrole saperskie podejmujgce codziennie na terenie kraju
niewybuchy i materiaty niebezpieczne pochodzenia wojskowego.

Z kolei w sytuacji wystgpienia klesk zywiotowych i innych niemilitarnych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa, saperzy wspomagajg spoteczenstwo w dziataniach ratunkowo-
ewakuacyjnych, odbudowujg zniszczong lub uszkodzong infrastrukture drogowo-mostowa,
zaopatrujg w wode i energie elektryczna.

Najczesciej dziatania saperdw zauwazalne sg podczas codziennych dziatan zwigzanych
z podejmowaniem i neutralizacjg niewybuchow i niewypatéw, w trakcie likwidacji skutkow klesk
zywiotowych, ewakuacji ludzi i mienia z zagrozonych terendw, usuwania zatoréw lodowych na
rzekach i zbiornikach wodnych, wsparcia stuzb cywilnych podczas katastrof i awarii technicznych

oraz pozarow wielkoprzestrzennych.



W dziataniach wsparcia uktadu pozamilitarnego, szczegdlnie w przypadku wystgpienia
klesk zywiotowych®, realizujg nastepujgce zadania:

- wspotudziat w monitorowaniu zagrozen;

- wykonywanie zadan zwigzanych z oceng skutkdw zjawisk zaistniatych na obszarze
wystepowania zagrozen;

- wykonywanie zadan poszukiwawczo-ratowniczych;

- ewakuowanie poszkodowanej ludnosci i mienia;

- wykonywanie zadan majgcych na celu przygotowanie warunkdéw do czasowego
przebywania ewakuowanej ludnosci w wyznaczonych miejscach;

- wspotudziat w ochronie mienia pozostawionego na obszarze wystepowania zagrozen;

- izolowanie obszaru wystepowania zagrozen lub miejsca prowadzenia akcji ratowniczej;

- wykonywanie prac zabezpieczajacych, ratowniczych i ewakuacyjnych przy zagrozonych
obiektach budowlanych i zabytkach;

- prowadzenie prac wymagajgcych uzycia specjalistycznego sprzetu technicznego Ilub
materiatdw wybuchowych, bedacych w zasobach Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

- usuwanie materiatdw niebezpiecznych i ich unieszkodliwianie z wykorzystaniem sit
i Srodkéw bedacych na wyposazeniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

- likwidowanie skazen chemicznych oraz skazen i zakazen biologicznych;

- usuwanie skazen promieniotwdrczych;

- wykonywanie zadan zwigzanych z naprawg i odbudowg infrastruktury technicznej;

- wspodtudziat w zapewnieniu przejezdnosci szlakéw komunikacyjnych;

- udzielanie pomocy medycznej i wykonywanie zadan sanitarnohigienicznych

i przeciwepidemicznych®>.

Pododdziaty wojsk inzynieryjnych sg codzienne gotowe do wsparcia spoteczenstwa
w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z wystepowaniem niemilitarnych zagrozen bezpieczenstwa
panstwa. Ta gotowosc jest takze zapewniana dzieki dziataniom wielu kobiet.

94 Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski Zywiofowej Dz.U. 2002 nr 62 poz. 558.
9 Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym z 26 kwietnia 2007 r., Dz. U. z 2013 r., poz. 1166.



Kobiety wojowniczki w ujeciu historycznym

State zainteresowanie opinii spotecznej stuzbg wojskowg kobiet sprawia, ze czesto
odnosimy wrazenie, iz kobiety pojawity sie w szeregach armii stosunkowo niedawno. Jednakze
obecnos¢ kobiet w sitach zbrojnych siega odlegtej przesztosci. Mozemy wskazac wiele przyktadow
kobiet, ktére zdobywaty uznanie jako odwazne wojowniczki i dobre przywddczynie.

Juz w Starozytnosci, w kulturze helleiskiej spotykamy mityczne Amazonki, ktdrych
panstwo opierato sie na matriarchacie. Tu mozna wspomnie¢ Artemizje, ktdra rzadzita wyspami
Kos, Nisyros, Kalydyna oraz Halikarnasem®.

Inng wyjatkowo odwazng i utalentowang wojowniczka byta Amage, ktéra w imieniu
swego meza wiadata sarmackim plemieniem Roksolanéw w IV wieku p.n.e.”’.

Z kolei rzymski historyk Ammianus Marcellinus pisze o Barbarzynskich kobietach
Galijkach, ktére walczyty ramie w ramie z mezczyznami, skutecznie razac legionistéw z proc,
a w walce wrecz wykazujac sie dzikoscig. W walce uzywaty czegokolwiek, co wpadto im w rece,
na wiasnych piesciach i kopnieciach konczac.”®

Natomiast Plutarch® wspomina o kobietach germanskich, ktore z toporem lub mieczem
siaty spustoszenie na polach bitew. Wspomina réwniez kobiety z barbarzyniskich krajéw, ktore
walczylty nawet na rzymskich arenach!®, Stynna ptaskorzezba znajdujgca sie w Halikarnasie
przedstawia walke pomiedzy podtnagimi kobietami, ktore dzierza w swych dtoniach tarcze
i miecze.

W epoce wczesnego $redniowiecza warto zwrdci¢ uwage na spoteczno$¢ wikingow,
w ktorej kobiety braty udziat w walkach zbrojnych i licznych wojennych wyprawach?ot,

Na uwage zastuguje takze postac krélowej Melizandy wtadajacej krélestwem Jerozolimy.
Kobieta ta sprawnie zmagata sie z wrogami wewnetrznymi i zewnetrznymi w $wiecie

zdominowanym przez mezczyzn. Z jej inicjatywy doszto do drugiej wyprawy krzyzowej'??

%  Amazonki nie s3  mitem, https:/kobieta.interia.pl/uczucia/news/-amazonki-nie-sa-mitem, nld, 400656
[dostep30.04.2021].

9 A. Zielinska, ,Rola kobiety w plemionach koczowniczych, czyli w poszukiwaniu prawdziwych Amazonek”, [w:] W.
Blajer (red.), Peregrinatines archeoloicae in Asia et Europa Joani Chochorowski dedikate, Krakow 2012, s. 427-434.

% D. Brodka, Paristwo rzymskie wobec poczatkow wedrowki Ludow w oceanie Ammiana Marcelina, Meander R. 48,
1993, s. 325-337.

9 Plutarch z Cheronei (ur. ok. 50 n.e., zm. ok. 125 n.e.) — jeden z najwiekszych pisarzy starozytnej Grecji, historyk,
filozof-moralista oraz orator.

100 p, Matyszak, Wrogowie Rzymu, Warszawa 2007, s. 156-166.

101 K, Kowalski, Kobiety tez walczyly w szeregach wikingow, https://www.rp.pl/Archeologia/309219900-Kobiety-tez-
walczyly-w-szeregach-wikingow.html [dostep 25.04.2021].

102 M. Satanski, Elita wigadzy w Krolestwie Jerozolimskim (1174-1185), Promohistoria, Warszawa 2014, s. 85.



Inna znana z walecznosci wiadczyni to Izabela Kastylijska, ktdra miata swoj udziat
w wyparciu Mauréw z Hiszpanii. To dzieki jej dziataniom Krélestwo Hiszpanii w ciggu kilku dekad
zyskato status Swiatowego imperium?%,

Krwawa Lwica lub Lwica z Bretanii to kolejna kobieta wojowniczka. Swymi dziataniami
wzbudzata poptoch na morzach. Przez kilkanascie lat nekata francuskie statki w akwenie kanatu
La Manche. Jej dziatania charakteryzowaty sie wyjatkowa okrutnoscig, mordowata wiekszos¢ zatdg
zdobytych okretdw, pozostawiajac jedynie kilku $wiadkow jej okrucienstw. Jej flota zwana byta
»Czarng Flotg"%,

Z kolei w erze podbojoéw kolonialnych kobiety przewijajg sie na kartach historii znacznie
czesciej. Szczegdlng uwage zwracajg postacie Greace O’ Malley, ktéra zdobyta miano Krdlowej
Piratdbw oraz Anne Bonny i Mary Read. Wszystkie panie wiodly awanturniczy tryb pirackiego
zycial®,

Takze w historii Polski spotykamy waleczne Polki. Zapisaty sie one na kartach naszej
historii poczgwszy od czaséw I Rzeczypospolitej po rozbiory Polski. Jedng z najstynniejszych byta
Teofila Chmielnicka zona Stefana Chmielnickiego. Nie tylko znosita niewygody zycia zotnierskiego
towarzyszac mezowi w czasie wypraw wojennych i toczonych walk, ale takze wykazywata sie
szczegblnym okrucienstwem wobec wrogéw. Byta stawiana za wzor zony Zotnierza bronigcego
kresowych rubiezy Rzeczypospolitej a przez wspdtczesnych okreSlana mianem ,kresowej
wilczycy1,

Wsréd walecznych Polek nalezy wymieni¢ réwniez Anne Dorote Chrzanowska, ktdra
wspierata swego meza kapitana Jana Chrzanowskiego podczas oblezenia zamku w Trembowli.
W chwilach zwatpienia stanowczo przeciwstawita sie poddaniu twierdzy przewazajgcym wojskom
tatarskim. Chrzanowska miata réwniez dowodzi¢ jednym z wypaddéw zbrojnych obroncéw poza
mury oblezonej twierdzy!?’.

Kolejng Polskg, ktdra zapisata sie w historii walk o wyzwolenie Polski jest Emilia Plater.
Wstawita sie ona w licznych walkach w czasie powstania listopadowego. Za swoje bojowe zastugi

awansowata nawet do stopnia kapitana. Dzieki swej walecznej i patriotycznej postawie zbudowata

103 H, Kamen, Imperium hiszpariskie. Dzieje rozkwitu i upadku. Warszawa 2008, s. 27-71.

104 T, Robbins, Wild Irish Roses; Tales of Brigits, Katheleens, and Warior Quens, Conari Press 2004, s. 115-116.

105 A, Konstam, Pirates, Terror on the High Seas, Military Book Club, Oxford 2001.

106 7, Kuchnowicz, Zywoty niepospolitych kobiet polskiego baroku, tddz 1989, s. 41-43.

107 https://www.kuriergalicyjski.com/index.php/reportage/1008-pamieci-zofii-ktora-uratowala-miasto, [dostep
25.04.2021].



swoj zotnierski autorytet, ktory utatwit jej samodzielne sformowanie oddziatu skfadajgcego sie
z dwustu osiemdziesieciu strzelcdw, kilkudziesieciu chtopdw i sze$édziesieciu kawalerzystow.

Z coraz szerszym udziatem kobiet w zmaganiach wojennych mamy do czynienia w okresie
kolejnych rewolucji spotecznych, ktore poprzez industrializm prowadzity do rodzenia sie monarchii
konstytucyjnych i panstw demokratycznych'®, Kobiety byty cztonkiniami Polskiej Organizacji
Wojskowej (POW). Odegraty w niej nieposlednig role. Jako agentki i tgczniczki bardzo czesto
osiggaty lepsze wyniki od mezczyzn, gdyz nie wzbudzaty podejrzen niemieckich czy rosyjskich
zandarmow.

W okresie miedzywojennym kobiety zaangazowane w sprawy obronnosci
i bezpieczestwa kraju doprowadzity do umozliwienia szkolenia wojskowego dla kobiet
ochotniczek. Kobiety kombatantki z okresu I wojny $wiatowej oraz okresu walk o ustabilizowanie
granic polskich widziaty potrzebe powszechnego udziatu kobiet w obronie kraju w przypadku
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. Postulowaty one, by przygotowaniem
wojskowym kobiet zajmowata sie Ochotnicza Legia Kobiet (OLK), ktérg jednak z powodu
problemdw finansowych wojska rozwigzano w 1922 roku. Problematyka przygotowania obronnego
kobiet spadta na barki organizacji spotecznych i paramilitarnych.

W 1928 r. utworzono Organizacje Przysposobienia Kobiet do Obrony Kraju (OPKdoOK).
Byto to uwienczenie staran kobiet o uzyskanie prawa do petnienia pomocniczej stuzby wojskowej
przez kobiety. Wiele kobiet, ktdre byly cztonkiniami tej organizacji zaangazowato sie w walce

z okupantem niemieckim.

Kobiety walczace w okresie II wojny swiatowej
W czasie II wojny $Swiatowej kobiety uczestniczyty w dziataniach zbrojnych Armii Polskiej
Panstwa Podziemnego, byty zotnierzami 1 i 2 Armii Wojska Polskiego oraz Polskich Sit Zbrojnych
na Zachodzie. Jak wynika ze statystyk stanowity ok.10% stanéw oddziatdw armii podziemnej.
Przewaznie petnity funkcje medyczne, tgcznosciowe, logistyczne, administracyjne. Ale réwniez
byty cztonkiniami oddziatéw bojowych. Z udziatem kobiet przeprowadzono wiele akcji bojowych.
Kobiety - Zotnierze wojsk inzynieryjnych okresu wojny to minerki z KEDYWU oraz

cztonkinie plutonu saperéw 1. Samodzielnego Batalionu Kobiecego w 1 Armii Wojska Polskiego.
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KEDYW, czyli Kierownictwo Dywersji Komendy Gitoéwnej Armii Krajowej to oddziat
zajmuijacy sie przeprowadzaniem i organizacjg akcji bojowych, zamachdw, sabotazu oraz dywersji
wymierzonej w rzad Generalnego Gubernatorstwa, niemiecka, nazistowskg administracje
okupacyjnag, policje oraz wojsko stacjonujgce na terytorium Generalnego Gubernatorstwa. W opinii
dowddztwa AK w akcjach dywersyjnych kobietom znacznie tatwiej byto dotrze¢ do obiektdw ataku
niz dywersantom mezczyznom.

Wiosng 1940 roku powotano kobiecy patrol dywersyjny. Na jego dowddce wyznaczono
Zofie Franio pseudonim , Doktor”, ktora prowadzita praktyke lekarskg w Szpitalu Zakaznym przy
ul. Wolskiej w Warszawie a w konspiracji byfa instruktorkg Przysposobienia Wojskowego Kobiet w
stopniu porucznika. Poza nig w sktad tego pierwszego oddziatu bojowego kobiet weszty: Antonina
Mijal-Bartoszewska pseudonim ,Tosia”, Kazimiera Olszewska pseudonim ,Mira”, Kazimiera
Skoszkiewicz-Lubanska pseudonim ,Kazika” oraz Janina Rudomino pseudonim ,Nina”%,

Wszystkie Panie byty doswiadczonymi instruktorkami PWK, posiadajgcymi juz
przeszkolenie wojskowe, a takze przygotowanie do petnienia stuzby réznych pomocniczych
oddziatach wojskowych. W maju 1940 roku zostat zorganizowany specjalny kurs minerski,
na ktdérym przyszte saperki dywersantki poznaty zasady obchodzenia sie z materiatami
wybuchowymi, zapalnikami i sSrodkami zapalajgcymi. Jednoczesnie kobiety dywersantki poznaty
konstrukcje mostow oraz zasady funkcjonowania linii kolejowych — gtdwnych celdw ich przysztych
dziatan dywersyjnych. Po przeszkoleniu pierwszej pigtki, kazda z Pan utworzyta wiasny patrol,
ktéry zwerbowane ochotniczki szkolita juz samodzielnie!'.

W ten sposob w okresie 1940—-1943 powstato dziewie¢ patroli kobiecych. Pod koniec roku
1943 patrole minerskie liczyty 50 kobiet, z ktorych ponad 30 miato za sobg przeszkolenie i stuzbe
w przedwojennym Przysposobieniu Wojskowym Kobiet!!l. P6zng jesienig 1942 roku minerskie
patrole kobiece przydzielono do Kedywu Okregu Warszawskiego. Jeden z patroli kobiecych wzigt
wtedy udziat w pierwszej duzej akcji bojowej AK, noszacej kryptonim ,Wieniec” i wymierzonej
w linie kolejowe wokdt Warszawy. W nocy z 7 na 8 pazdziernika 1942 roku saperki pod
dowddztwem Antoniny Mijal wysadzity tory pod przejezdzajacg lokomotywg na trasie Okecie —

Piaseczno w poblizu stacji Pyry*!2.
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Patrole minerskie zrealizowaty wiele akcji dywersyjnych, ktére destrukcyjnie oddziatywaty
na dziatania okupanta za$ podnosity na duchu spoteczno$¢ okupowanej Polski. Do najbardziej
spektakularnych naleza:

— akcja ,Wieniec”, przeprowadzona jednoczesnie na wszystkich kolejowych liniach wylotowych
wokot Warszawy w nocy 7/ 8 pazdziernika 1942r. W trakcie akcji uszkodzono tory kolejowe
na gtdwnych kierunkach wyjazdowych z Warszawy;

— akcja ,Odwet kolejowy” przeprowadzona w nocy 16/17 listopada 1942r. Polegata na
zniszczeniu torow kolejowych na odcinku Deblin — tukdéw — Brze$¢ w odwecie za niemiecki
terror i powieszenie 50 wieznidow z Pawiaka;

— akcja na magazyny niemieckie w czerwcu 1943r. przeprowadzona na terenie catej Warszawy.
Patrole minerskie dokonaty atakéw na wytypowane obiekty przy uzyciu fadunkéw
termitowych;

— napad na Arbeitsamt!!3 w sierpniu 1943r., ktérego celem byto spalenie kartotek Polakdéw;

— konstruowanie miniaturowych tadunkéw wybuchowych i przesytanie ich pocztg do wysokich
dostojnikéw niemieckich w Warszawie i Krakowie. tadunki miaty wymiary i wyglad pudetek od

cygar - bombonierki. Akcja ta wywotata potworng panike wsérdd Niemcow!!4,

Patrole minerskie nie tylko uczestniczyty w akcjach bojowych. W maju 1944r. minerki
z patrolu IX wykonaty wyrok na konfidencie, ktéry donidst do Niemcdéw na Jadwige Kuberskg —
dowddce patrolu IX. Cata rodzina Jadwigi Kuberskiej zostata aresztowana zas dwaj oficerowie AK
przebywajacy w jej mieszkaniu rozstrzelani przez Niemcow w publicznej egzekucijil®®.

Kobiety minerki zorganizowaty rowniez pomoc dla zydowskich formacji wojskowych
szykujacych sie do powstania w getcie warszawskim na poczatku 1943 roku. Do ich obowigzkdéw
nalezata miedzy innymi koordynacja przerzutdw amunicji i srodkéw zapalajacych z magazynéow
Kedywu do getta. Centralny punkt przerzutowy znajdowat sie na Krakowskim Przedmiesciu 4.
Punktem kierowata Kazimiera Olszewska. Wraz z Marig Piotrowicz ,,Zonig” i Michaling Petrykowska
»Miecig”, przenosity ,wybuchowe pakunki” do sklepu przy Marszatkowskiej 77, skad przekazywano
je do getta'l®,

113 Arbeitsamt - urzad pracy, organ administracji niemieckiej na okupowanych ziemiach polskich. Zajmowat sie gtdwnie
egzekwowaniem narzuconego Polakom przymusu pracy oraz kierowaniem polskich obywateli na przymusowe roboty
przymusowe do nazistowskich Niemiec.
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W kwietniu 1942 roku powotano jeszcze jeden kobiecy zespodt sabotazowo-dywersyjny
podlegty bezposrednio komendzie Zwigzku Odwetu. Komendantkg nowego oddziatu kobiecego,
ktory otrzymat nazwe ,Disk” (skrot od nazwy Dywersja i Sabotaz Kobiet) zostata charyzmatyczna
por. Wanda Gertz pseudonim ,Lena”. Wiekszo$¢ cztonkin pierwszego sktadu ,Dysku” miata za
sobg przeszkolenie w PWK lub byta jego instruktorkami. Nalezaty do nich miedzy innymi:
Wiadystawa Macieszyna ,Stawa”, Maria Jankowska ,,Margerita”, dr Jadwiga Bekowa ,Jaga”, Janina
Szymanska ,Wiga”, Hanna Bielik ,Filipina” i Maria Zielonka ,Zofia”. W sumie patrole ,,Dysku” liczyty
pod koniec 1943 roku wedtug roznych zrédet od 74 do 130 kobiet. W patrolach ,Disku” dziataty
specjalistki o bardzo dobrym przygotowaniu technicznym. Dzieki znajomosci budowy i zasad
dziatania maszyn i urzadzen dokonywaty sabotazu na elementach, ktére najczesciej ulegaty
awariom z przyczyn naturalnego zuzycia. I tak wstrzykiwaty kwas solny do smarownic i tozysk,
ktory powodowat szybkg korozje, ale nie pozostawiat Sladéw niszczenia. Do zbiornikdw z benzyng
wrzucaty ,cygara” - plywakowe zapalniki czasowo-chemiczne. W transportach wojskowych
umieszczaty miniaturowe urzadzenia zapalajgce z zapalnikami czasowo-chemicznymit'’,

Przygotowanie saperskie kobiet zostato wykorzystane w trakcie Powstania
Warszawskiego. Patrole minerskie dr Franio w dniu 20 sierpnia 1944 roku dokonaty za pomoca
tadunkéw wybuchowych dwoch wyloméw w gmachu Polskiej Akcyjnej Spétki Telefonicznej
(PAST), przez ktore wdarly sie szturmowe oddziaty powstancze i zdobyty ten budynek.

Kobiety zapisaly sie takze na kartach historii Wojska Polskiego maszerujgcego ze
wschodu. W 1. Armii Wojska Polskiego tworzonego w Zwigzku Radzieckim utworzono
1. Samodzielny Batalion Kobiecy. W strukturach tego batalionu powstat pluton saperdw.
1 wrzesnia 1943 1 kompania fizylierek wyruszyta wraz z 1 Dywizjg Piechoty na front. W czasie
bitwy pod Lenino kompania ta petnita stuzbe wartowniczg przy sztabie dywizji; jedng druzyne
przydzielono do plutonu sanitarnego 2 putk piechoty dla wynoszenia rannych z pola walki,
udzielania pierwszej pomocy oraz eskortowania jencow.

W lipcu 1944r. batalion kobiecy wkroczyt na obecne ziemie polskie. Od 17 lipca petnit
stuzbe wartowniczg w jednostkach tytowych armii, od 12 pazdziernika stuzbe garnizonowg na
Pradze w Warszawie, a po wyzwoleniu stolicy objat posterunki w lewobrzeznej Warszawie.
14 wrze$nia 1944 zostata wyzwolona prawobrzezna Warszawa. Nasilito sie bezprawie i kradziez,

w zwigzku z czym przy komisariatach milicji obywatelskiej dowoddztwo garnizonu utworzyto

17 Ibidem, s. 218-219.



komendy wojskowe — celem utrzymania porzadku publicznego, zabezpieczenia mienia publicznego
i zapewnienia bezpieczenstwa. Do tej trudnej wartowniczej stuzby zostat wyznaczony
1 Samodzielny Batalion Kobiecy im. Emilii Plater. Fizylierki tego batalionu 17 stycznia 1945 r. — tuz
po wyzwoleniu — w godzinach popotudniowych zaciggnety warte przed Grobem Nieznanego
Zotnierza w Warszawie za$ zotnierki z plutonu saperéw przystapity do rozminowywania stolicy oraz

odbudowy zniszczonych obiektdw.

Kobiety we wspotczesnych wojskach inzynieryjnych

Pojawienie sie kobiet w wojsku stanowito pewnego rodzaju wyzwanie dla polskiej armii,
zwlaszcza w sferze organizacyjnej, a takze dawato szanse na zmiane stereotypdw myslenia na
temat roli kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym. Pojawienie sie kobiet w wojsku wymusito takze
wprowadzenie dodatkowych przepisdbw w ustawie o stuzbie wojskowej zotnierzy w zakresie
ochrony macierzynstwa, wynikajgcych z prawa pracy. Ponadto dla dobra pozycia matzenskiego
i zycia rodzinnego ustawodawca wprowadzit takze wiele zapiséw chronigcych matzenstwa
zotnierzy zawodowych przed tworzeniem sytuacji niesprzyjajacych umacnianiu wiezi rodzinnych.
Zotnierzy zawodowych, ktdrzy pozostajg w zwigzku matzefskim z osobg réwniez stuzacy, jako
zotlnierz zawodowy, wyznacza sie na stanowiska stuzbowe w tym samym garnizonie lub
w miejscowosciach pobliskiej.

Rzeczywisto$¢, w jakiej zyjemy charakteryzuje sie roznorodnoscia, istnieniem rozmaitych
zjawisk, ktdre wczesniej nie miaty szans bytu. Dlatego w tym kontekscie obecnosc¢ kobiet w wojsku
nie jest juz bulwersujgcym zjawiskiem, cho¢ nadal wzbudza liczne kontrowersje. Wynikajg one
czesto z zakorzenionych stereotypdw myslenia oraz wskazywanych przez naukowcdéw réznic
psychologicznych pici.

W artykule Psychologiczne roznice pfci, Bogdan Woijciszke wskazuje trzy najczesciej
spotykane w literaturze naukowej przyczyny ich powstawania. Jednocze$nie Autor zastrzega,
ze zadna ze wskazanych przyczyn nie zostata jednoznacznie potwierdzona jako najtrafniejsza,
a zatem wszystkie nalezy traktowa¢ w kategorii hipotez czeSciowo zweryfikowanych, a nie tez
wchodzacych w szeroko rozumiany obszar wiedzy nauk spotecznych!?s,

Pierwszg ze wskazywanych przyczyn jest odmienna i uwarunkowana przez okreslong
kulture socjalizacja dzieci w zaleznosci od ptci. Takie podejScie wynika z czesto spotykanych

w réznych kulturach odmiennych wzorcéw bycia mezczyzng i kobietg. Innymi stowy, zgodnie
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z tym podejsciem za réznice mentalne odpowiada zaréwno wychowanie w domu przez rodzine,
jak i proces funkcjonowania w szerszym konteks$cie spotecznym wtasciwym danej kulturze.

Drugg podawang przyczyng psychologicznych rdéznic pici jest wynik ewolucji spotecznej,
czyli zmieniajgcej sie na przestrzeni setek pokolen specjalizacji mezczyzn i kobiet stosownie do
wykonywanych w grupie zadan (zaczynajac od mezczyzn w roli mysliwych i kobiet, jako
odpowiedzialnych za zbieractwo).

Trzecig przyczyng jest odmienno$¢ rdl spotecznych wynikajgcych wprost z rdznic
biologicznych, np. tylko kobiety mogg rodzi¢ i karmi¢ dzieci. W opinii zwolennikéw tej koncepcji
roznice fizjologiczne wptywajg na percepcje rzeczywistosci, a zatem réwniez na osobowos¢ kobiet
i mezczyzntte,

Z kolei Wedtug Graya!?® mezczyzni wyrdzniajg sie sita, kompetencjg, skutecznoscig
i osigganiem zatozonych celéw, a kobiety pieknem, mitoscig, umiejetnoscig nawigzania
porozumienia i utrzymywania zwigzkéw!?!. Ponadto, kobiety wykazywatyby sie sktonnoscig do
nieustannego ulepszania otoczenia, co mezczyzni mieliby traktowac¢ jako podwazanie ich
kompetencji. Kobiece dazenie do budowania i pielegnowania zwigzkéw miatoby réwniez swoje
odbicie w ciggtym poszukiwaniu bliskosci, a niekoniecznie pytaniu o rozwigzania biezgcych
problemdw??2,

Stuzba w wojskach inzynieryjnych jest bardzo ciezka, lecz zaszczytna. Pomimo wielu
ucigzliwosci stuzby napotykanych w tym rodzaju wojsk, kobiety chetnie decydujg sie na nig. Petnig
stuzbe w korpusie oficerskim, podoficerskim oraz korpusie szeregowych. Spotykamy kobiety
w pododdziatach inzynieryjnych wojsk ladowych, sit powietrznych i marynarki wojennej. Zajmuja
kluczowe stanowiska stuzbowe w pododdziatach pontonowych, drogowo — mostowych, saperow,
minowania, wydobywania i oczyszczania wody, pododdziatach likwidacji zniszczen lotniskowych.
Coraz wiecej kobiet zgtasza sie do stuzby wojskowej. Jednak mimo podejmowanych dziatan
integracja kobiet w wojsku polskim odbywa sie do$¢ wolno. Skfada sie na to kilka powoddw w tym
tzw. kultura organizacyjna wojska, czesto podtrzymywana dzieki stereotypom i sposobem
myslenia o armii, jako miejscu wytgcznie dla mezczyzn. Musimy jednak pamietac, ze jesli chcemy

wzmacnia¢ personel armii to musimy takze wykorzystywac potencjat kobiet chcacych stuzyé
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krajowi. Jednak dowddcy kazdego szczebla muszg traktowac wszystkich zotnierzy jednakowo.
Jednoczesnie dowoddca musi stwarzac¢ warunki do przetamywania stereotypdw, takich jak:

- ,Wcielenie kobiet do jednostek spowoduje catkowite zatamanie dyscypliny i spdjnosci
jednostek”;
- ,Kobiety nadajg sie tylko do funkcji pomocniczych”;

- ,Kobiety czujg sie dobrze tylko w swoim towarzystwie”.

Takie stereotypowe myslenie czesto nadal spotykane jest w zyciu wojskowym a przeciez
stuzba i rywalizacja powinny by¢ oparte na jednakowych standardach i wymogach. Wszyscy
Zotnierze muszg byc¢ réwniez traktowani z szacunkiem i godnoscia.

Zdarza sie, ze kobiety w wojsku czesto oczekujg specjalnego traktowania
i z powodzeniem osiggajg swdj cel. Generalnie kobiety nie powinny spotykac sie ze szczegolnym
traktowaniem. Jesli kobieta zostaje zwolniona z pewnych obowigzkéw z powodu pici to jest to
btad dowddcy a nie tej kobiety. Dowodzenie i wymagania muszg by¢ jednakowe i bezstronne dla
obu ptci.

Osobnym problemem jest traktowanie kobiet przez wyzszych przetozonych spoza
jednostki. Czesto nie widzg oni zotnierza a tylko kobiete.

Zrdznicowane sg takze postawy podwtadnych wobec kobiet dowddcdw. Od macho, ktérzy
nie mogg pogodzi¢ sie z faktem dowodzenia pododdziatem przez kobiete do zotnierzy dumnych
z faktu, ze dowodzi nimi kobieta i robigcych wszystko, aby zespot, ktdrego s cztonkami byt
najlepszy. Cwiczenia, w trakcie ktdrych pododdziaty byty poddane praktycznemu sprawdzianowi
umiejetnosci z realizacji zadan zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan bojowych. Dowddca jednego
z plutonéw saperéw byta pani podporucznik, Swiezo promowana absolwentka Wyzszej Szkoty
Oficerskiej. Byly to jej pierwsze ¢éwiczenia w roli dowoddcy plutonu i pierwszy sprawdzian
wyszkolenia dowodzonego plutonu. Pani porucznik bardzo przezywata ten sprawdzian. Swoje
obowigzki w roli dowddcy plutonu wykonata na najwyzszym poziomie a reszta zadania zalezata od
dziatania podlegtych jej zotnierzy. Zotnierze ci byli bardzo dumni, ze dowodzi nimi kobieta. Jeden
z rostych saperéw chcac uspokoi¢ sytuacje powiedziat ,pani porucznik sie nie martwi, zadanie
bedzie na pie¢”. Nastepnie zwrdcit do Zotnierzy swego plutonu stowem ,styszeliscie”. Gdy pluton
przystapit do wykonywania zadania wszyscy zotnierze dziatalni z petnym zaangazowaniem i pluton
wykonat je na ocene bardzo dobrg z duzym zapasem czasowym.

Oczywiscie panstwo ponosi liczne koszty w zwigzku z petnieniem stuzby wojskowej przez

kobiety. Sprawy cigzy i opieki nad dzie¢mi sg czesto przytaczane, jako jedne z kluczowych



przeszkod stuzby kobiet w jednostce wojskowej. A przeciez kobiety pracujg w réznych zawodach
i tam pracodawcy tez ponoszg te koszty. Od umiejetnosci i sposobu dowodzenia dowddcy zalezy,
jak bedzie kreowana polityka wobec kobiet zotnierzy.

Kobiety pododdziatéw inzynieryjnych realizowaty liczne zadania wsparcia spoteczenstwa
w sytuacjach kryzysowych czy tez wsparcia wiadz terenowych w realizacji réznorodnych
uroczystosci patriotycznych czy religijnych. Kobiety dowddcy plutondw i druzyn a takze specjalisci
wojsk inzynieryjnych spotykane byly przy budowie mostéw tymczasowych w trakcie remontu
Trasy Torunskiej w Warszawie, przy budowie przepraw mostowych w trakcie Dni Morza oraz Zlotu
Zaglowcdw w Szczecinie czy organizacji kampusu na Swiatowe Dni Miodziezy w Krakowie. Swoje
zadania zawsze wykonywaty na najwyzszym poziomie.

Na uwage zastuguje fakt, ze kobiety zotierze w podlegtych autorowi jednostkach

wojskowych uczestniczyty we wszystkich misjach zagranicznych wojska polskiego:

w misji humanitarnej w Pakistanie plutonem saperéw dowodzita kobieta;

- w misji stabilizacyjnej w Iraku i w Afganistanie kobiety stuzyty na stanowiskach dowodcow
druzyn
i szeregowych saperdw;

- w misji na Batkanach i w Libanie dowodzity patrolami saperskimi prowadzgcymi
rozminowanie terenu;

- w misji w Czadzie kobieta dowodzita plutonem inzynieryjnym.

Do wszystkich zadan misyjnych panie przygotowywaty sie z ogromng starannoscia.
Przyktadem moze by¢ pani podporucznik wyjezdzajgca na misje do Czadu. Jednym z zadan
pododdziatu inzynieryjnego byto wydobywanie i uzdatnianie wody. Zadanie bardzo trudne
w tamtych warunkach geograficznych. Pani porucznik jeszcze przed wyjazdem przygotowata sobie
wszystkie niezbedne dane geologiczne rejonu misji, co znaczne ufatwito jej pododdziatowi
realizacje zadania wydobywania wody.

Innym przyktadem moze by¢ dziatanie pani kapral przygotowujacej sie do wyjazdu na
misje na Batkany w sktadzie patrolu saperskiego realizujgcego zadania rozminowanie terenu.
Misje w strefach dziatari wojennych obcigzone sg duzym ryzykiem. Pani kapral przygotowata sie
do mozliwosci realizacji wszystkich zadan i zastgpienia kazdego Zzotnierza patrolu. Przed wyjazdem
ukonczyta kursy: uprawniajgcy do kierowania pojazdami ciezarowymi, upowazniajacy do

przewozenia materiatdw niebezpiecznych, ratownika medycznego. Pani kapral byta na tyle dobrze



zorganizowana, ze nie musiata przerywac studidw na czas trwania misji. Egzaminy zaliczyta w
trakcie urlopu spedzanego w kraju.

Oczywiscie nie wszystkie sytuacje zwigzane ze stuzbg kobiet byty bezproblemowe.
Kobiety sg bardzo ambitne i miedzy nimi czesto dochodzito do niezdrowej rywalizacji. Kiedy
w dowodzonej jednostce stuzyto tyko kilkanascie kobiet, prosity, aby nie byto miedzy nimi
zaleznosci stuzbowej, a tego nie zawsze da sie unikngc.

Innym problemem wojskowej stuzby kobiet sg matzenstwa wojskowe. Trudno jest
matzonkom pogodzi¢ opieke nad dzie¢mi i realizacje zadan szkoleniowych zwiaszcza tych
realizowanych na poligonach. Matzonkowie nie mogg réwniez wyjechaé wspdlnie na misje
zagraniczne. Dyskomfortowg dla dowddcy jest sytuacja, gdy dowiaduje sie, ze dwoje zotnierzy
skierowanych do udzialu w misji stabilizacyjnej w Afganistanie zawarto zwigzek matzenski

bezposrednio przed wyjazdem w rejon misji bez informowania o tym fakcie przetozonych.

Saper swq Babe ma, czyli cos o wojskach inzynieryjnych na wesoto.

Rodzaj zenski zawsze byly waznym elementem w wojskach inzynieryjnych. Wiele
elementow saperskiego wyposazenia, bez ktorych saperzy nie wykonajg swych kluczowych zadan
posiada nazwy w rodzaju zenskim. Mina jest wielokrotnie uzbrajana i rozbrajana przez saperow.
Bez pomocy macki saperskiej saper nie rozminuje pola minowego. Takze nowoczesny,
sterowany zdalnie trat przeciwminowy nosi imie Bozena. Lopata jest podstawowym narzedziem
do prac ziemnych. todka i kladka umozliwiajg przeprawe na drugi brzeg. Nawet potezny most
pontonowy w wojskach inzynieryjnych nazywany jest wstegq. Dzieki amfibiom mozliwe jest
przeprawianie ludzi i sprzetu na drugi brzeg przeszkdd wodnych. W czasie powodzi przy uzyciu
amfibii ewakuowani sg ludzie i ich mienie.

Z kolei siatki maskujgce oraz makiety sprzetu zapewniajg realizacje zadan
maskujacych i dezinformacyjnych. Dzieki koparkom i spycharkom saperzy wykonujg
rozbudowe fortyfikacyjng terenu. Z kolei gtdwnym elementem kafaru, czyli urzadzenia do wbijania
pali w grunt jest baba.

Baba w jezyku polskim jest synonimem stowa kobieta. W wojskach inzynieryjnych
urzadzenie stuzace do recznego pobijania wbijanego w grunt pala nosi nazwe ,,Baba saperska”.
Wazy jak drobna kobieta ok. 50 kg. Bez jej pomocy nie mozna zbudowac¢ mostu. A ze saperzy te
swojg babe uwielbiajg to Zenon Friedwald w 1936r.napisat piosenke saperskg pt. ,,Saper swg babe

ma”. Muzyke skomponowat Jerzy Jurand. Tres¢ piosenki brzmi nastepujgco:



»Piechur ma karabin, Pilot samoloty
Utan ma konika, A saper ma mioty
Druciarz ma druciki, Kanonier armate
Saper ma swa babe I swojg topate
Saper takg babe ma, babe ma, babe ma
Co wszystkiemu rade da, Rade da, hej
Baba silna, jak ze stali,

Wszystko wbija, wszystko wali

I zadziwia sitg Iwia.

Saper kocha babe swg

Baba to maszyna Do wbijania pali

Praca jej nie zmeczy Ani nie rozwali
Przy budowie mostéw, Przy budowie drogi

Baba silnie stoi, Bo ma zdrowe nogi”.

W deblinskiej twierdzy praktycznie od odzyskania niepodlegtosci stacjonujg jednostki

wojsk inzynieryjnych. Gtéwnym trzonem tych jednostek byty i sg pododdziaty drogowo-mostowe

posiadajgce na swym wyposazeniu ,Baby saperskie”. Ta saperska mitos¢ do Bab spowodowata,

ze w saperskim garnizonie Deblin funkcjonuje stowarzyszenie mitosnikdw ,Baby saperskiej”,

ktéremu przewodzi im Onufry Starybabiarz.

Na zdjeciu pomnik saperéw wbijajacych pal przy uzyciu ,,Baby Saperskiej” znajdujacy sie

w Warszawie w miejscu forsowania Wisty przez pododdziaty 1. Armii Wojska Polskiego, niosace

pomoc Powstancom Warszawskim.



Fot. 1 Pomnik Saperéw w Warszawie

Zrédto: domena publiczna

Podsumowanie

Stuzbowe doswiadczenia Autora ze Srodowiskiem Zzotnierskim mieszanym ptciowo
rozpoczety sie juz w latach 90-tych XX wieku i s bardzo pozytywne. Wéwczas w 12 Szczecinskiej
Dywizji Zmechanizowanej kobiety petnity stuzbe gtdéwnie na stanowiskach medycznych oraz
psychologéw. W 2. Stargardzkim batalionie saperdw kobiety petnity stuzbe w plutonie medycznym.
Wzorowo wykonywaty swoje obowigzki stuzbowe i potrafity je pogodzi¢ z obowigzkami Zon
i matek. Uczestniczyty w codziennym szkoleniu oraz w misjach zagranicznych. W 1. Deblinskim
putku drogowo-mostowym kobiety dowodzity plutonami inzynieryjnymi. Ze swoimi pododdziatami
budowaty drogi i mosty. W 1. Brygadzie Saperéw kobieta dowodzita plutonem saperéw w misji
humanitarnej w Pakistanie. Z kolei w 2. Brygadzie Saperow kobiety stuzyty w pododdziatach
bojowych we wszystkich korpusach osobowych (oficerowie, podoficerowie, szeregowi). Kobiety
w wojskach inzynieryjnych wyrdzniajg sie odwaga, po$wieceniem i zaangazowaniem w stuzbie.
Sg dobrymi specjalistkami wojsk inzynieryjnych. Potrafig faczy¢ uzdolnienia wojskowe z typowo
kobiecymi zdolnosciami spotecznymi. Najwiekszg trudnoscig zwigzang z wojskowg stuzbg kobiet
jest sytuacja, gdy ktos ze ,starej gwardii” pokazuje swojg prawdziwg twarz. W pamieci pozostaje
rozmowa z podwtadnym, starszym o 10 lat od autora, ktory w 2005r zameldowat dowddcy putku,
Ze na niego juz czas na emeryture, skoro plutonami zaczynajg dowodzi¢ kobiety. Byt to dowddca
batalionu, do ktdrego zostaty skierowane trzy absolwentki Wojskowej Akademii Technicznej. Inne
podejscie byto mtodszej kadry. Ci Zotnierze szybko akceptowali kobiete, jesli pokazata, ze potrafi

wykonac zadanie.



Nalezy zauwazy¢, ze kobiety stuzgce w korpusie inzynieryjnym nie naruszajg spojnosci
oddziatéw, ich wydajnosci oraz skutecznosci. Kobiety w wojsku wptywajg réwniez na poprawe
kultury stowa. W pododdziatach mieszanych znacznie zmniejsza sie iloS¢ uzywanych wulgaryzmow

Kazdy dowoddca powinien podejmowac dziatania stwarzajgce jednakowe szanse rozwoju
zawodowego dla kobiet i mezczyzn. Wykorzystanie predyspozycji kobiet w stuzbie wojskowej
wymaga czasu oraz otwartego spojrzenia na problematyke obu pici. Nalezy zaprzestal
wartosciowania odmiennych sposobdw reagowania i zachowania sie kobiet i mezczyzn.

Obecnos¢ kobiet w wojsku przyczynia sie do zmiany wizerunku armii w spoteczenstwie.
Kobiety w wojskach inzynieryjnych mogg petni¢ stuzbe wszedzie, istotne jest jednak to, by
posiadaty odpowiednie predyspozycji fizyczne i psychiczne. Nalezy zauwazy¢, ze tak jak w innych
dziedzinach zycia spotecznego — kobiety w armii sg coraz lepiej wyksztatcone i $wiadome swoich
mozliwosci.

Integracja kobiet w wojskach inzynieryjnych odbywa sie dos¢ wolno. Mimo, Ze kobiety
stuzg w armii w petni profesjonalnej, nadal w wielu jednostkach i pododdziatach funkcjonujg
stereotypy i sposoby myslenia o wojsku, jako instytucji wytgcznie dla mezczyzn. W wojskach
inzynieryjnych stuzy wiele kobiet, ktore swg wiedzg, zaangazowaniem w szkolenie czy
predyspozycjami dowddczo-sztabowymi udowodnity, ze sg wysokiej klasy profesjonalistami. Nadal
jednak zadna kobieta w wojskach inzynieryjnych nie dowodzi batalionem (chociaz Autor zna
osobiscie kilka, ktdre mogtyby te stanowiska zajmowac). Ponadto nie spotkat dotychczas kobiety-
oficera w strukturach Sztabu Generalnego WP.

Wykorzystanie potencjatu, jaki drzemie w kobietach stuzacych w wojskach inzynieryjnych
moze stuzy¢ przemianom, jakie zachodzg w armii. Przede wszystkim Zotnierze bez wzgledu na
pte¢ muszg byc¢ traktowani réwno. Wojska inzynieryjne zmieniajg sie tak jak i zmienia sie nasze
spoteczenstwo. Zmiany kulturowe umozliwiajg kobietom zajmowanie kolejnych stanowisk w
hierarchii wojskowej i sg one skutecznymi liderami w dowodzonych pododdziatach.

Na podstawie osobistych doswiadczen autora mozna stanowczo stwierdzi¢, ze nalezy
dostarcza¢ wiedzy wszystkim Zzotnierzom z obszaru $wiadomosci kulturowo-ptciowej. Pozwoli to
na lepsze budowanie zespotdw oraz stawianie czota przysztym szansom, wyzwaniom
i zagrozeniom. Wojska inzynieryjne uczestniczg we wszystkich misjach Wojska Polskiego. Ponadto,
najczesciej ze wszystkich rodzajow sit zbrojnych wspierajg spoteczenstwo podczas klesk
zywiotowych, katastrof naturalnych badZz spowodowanych dziatalno$cig cztowieka. Rola kobiet

w tych dziataniach jest nieoceniona i czesto przyczynia sie do powodzenia dziatan.



Realizacja dziatann stwarzajgcych jednakowe szanse rozwoju zawodowego dla kobiet
i mezczyzn, wykorzystanie ich predyspozycji w pracy wymaga czasu oraz otwarto$ci w spojrzeniu
na problem obu pici, zaprzestania wartoSciowania odmiennych sposobow reagowania
i zachowania sie kobiet i mezczyzn.

Obecnos¢ kobiet w mundurach wojskowych przyczynia sie do zmiany wizerunku armii
w spoteczenstwie. Kobiety w wojskach inzynieryjnych mogg petni¢ stuzbe wszedzie, istotne jest
jednak to, by posiadaty odpowiednie predyspozycji fizyczne i psychiczne.

Kobiety w wojsku - podobnie jak w innych dziedzinach zycia spotecznego — sg coraz lepiej
wyksztatcone i Swiadome swoich mozliwosci. Posiadajg ogromny potencjat do wykorzystania

w sferze obronnosci i zarzadzania kryzysowego.
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Abstract: In the article, the author discusses the issues of women's military service as seen
through the eyes of an experienced commander. In the first part, the author presents the
specificity of service in engineering troops. Later, the participation of women in armed formations
throughout history is presented. There are examples of women involved in national liberation
struggles and women's activities for the voluntary military training of women. The author presents
the activity of women in engineer patrols in the underground structures of the Home Army during
the German occupation. The author also presents the activities of the women's platoon of sappers
in the 1st Independent Women's Battalion of the 1st Polish Army. Further on, the author describes
the service of women in engineering troops based on his own experience.
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Waldemar ZAKRZEWSKI — doktor inzynier, adiunkt na Wydziale Administracji i Bezpieczenstwa
Narodowego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp. Absolwent Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Wojsk Inzynieryjnych we Wroctawiu, Uniwersytetu Szczecinskiego, studidw
podyplomowych w zakresie zarzadzania kryzysowego w Akademii Morskiej w Szczecinie, studiow
podyplomowych w zakresie polityki obronnej w Akademii Obrony Narodowej oraz kursdéw
w NATO, stopien doktora nauk o bezpieczenstwie uzyskat w Akademii Obrony Narodowej. Obszar
zainteresowan naukowych to bezpieczenstwo narodowe, przeciwdziatanie terroryzmowi,

obronno$¢, zarzadzanie kryzysowe oraz wsparcie uktadu pozamilitarnego przez sity zbrojne



w sytuacji wystgpienia zagrozen niemilitarnych. Wielokrotnie brat udziat w przeciwdziataniu
zagrozeniom niemilitarnym kraju i usuwaniu ich skutkéw. Autor wielu publikacji z zakresu
bezpieczenstwa narodowego, zarzadzania kryzysowego oraz wykorzystania potencjatu wojska do

wsparcia uktadu pozamilitarnego w sytuacjach kryzysowych.



Barbara Drapikowska

Akademia Sztuki Wojennej

SLUZBA WOJSKOWA KOBIET W POLSCE NA TLE PANSTW NATO

Abstrakt: Ponizszy artykut jest poswiecony stuzbie wojskowej kobiet w ujeciu
globalnym. Zasadniczym celem jest przedstawienie udziatu kobiet w armiach wybranych panstw
Sojuszu Potnocnoatlantyckiego, w tym takze polskiej armii jako punktu odniesienia. Problem
gtéwny zostat zatem sformutowany w postaci pytania: jak przedstawia sie udziat kobiet w Wojsku
Polskim na tle wybranych panstw NATO? Badania obejmujg wyniki uzyskane do roku 2018. W celu
rozwigzania zdefiniowanego problemu wykorzystano metode monograficzng.

W opracowaniu wykorzystano najbardziej aktualne zbiorcze zestawienie przygotowane przez
NATO Committee on Gender Perspectives sktadajgce sie z raportdw panstw cztonkowskich na
temat kwestii stuzby wojskowej kobiet.

Stowa klucze: stuba wojskowa kobiet, gender perspective, rola kobiet, postrzeganie kobiet

Wstep

Juz od czasdw prehistorycznych role spoteczne kobiet i mezczyzn byly Scisle podzielone
w oparciu o kryterium pici. Kobiety staty na strazy domowego ogniska, podczas gdy mezczyzni
angazowani byli do wszelkich aktywnosci zewnetrznych. Niezaleznie od tego, czy chodzito
o zdobywanie pozywienia, czy udziat w walce przeciw wrogiemu plemieniu, gtdéwng cechg takich
wypraw byto niebezpieczenstwo, czyli stan, od ktérego zawsze starano sie chroni¢ kobiety.
Tak naturalnie powstaty porzadek mogly zaktéci¢ jedynie nadzwyczajne okolicznosci, wsrdd
ktérych, jak pokazuje historia, gtéwny prym wiodta konieczno$¢ zastgpienia licznie gingcego
meskiego personelu w czasie wieloletnich konfliktéw zbrojnych. W wyniku rosngcego
zapotrzebowania na site walczacg, powstato spoteczne przyzwolenie na obecnos¢ w strukturach
armii stabszej pici.

O status regularnego cztonka armii kobiety, po raz pierwszy, zaczety sie ubiegac jako
siostry mitosierdzia w XV i XVI wieku. W 1653 r. w Wielkiej Brytanii pojawit sie pierwszy szpital

wojskowy, w ktdérym personel wspottworzyty kobiety. Pierwsze oddzialy kobiece zaczety



powstawac dopiero w czasie pierwszej wojny Swiatowej'?. Kobiety zaczety sie wtedy angazowac
jako sanitariuszki, pielegniarki, petnity takze funkcje pomocnicze w administracji oraz braty
bezposredni udziat w walce. Od tego czasu mozna mowi¢ o zorganizowanym udziale kobiet
w walce, ktéry byt widoczny z roznym zaangazowaniem w wielu formacjach wojskowych $wiata.

Podczas drugiej wojny $wiatowej w kazdej armii panstwa zaangazowanego w dziatania
zbrojne, predzej, czy pdzniej dopuszczono kobiety do stuzby. Wiele z nich udowodnito swoje
predyspozycje w obszarze wojskowym, o Czym zapomniano niezwiocznie po asygnowaniu
powojennym porozumien, powracajgc do wczesniejszych przyzwyczajen. Zbagatelizowane zostaty
liczne apele samych kobiet, a takze déwczesnych autorytetdow spotecznych i naukowych.
Nie pomogta nawet aprobata generata D.D. Eisenhowera, ktory przekonywat o przydatnosci kobiet
do Zotnierskiego rzemiosta: ,Sprzeciwiatem sie stuzbie kobiet w wojsku do czasu, gdy zetkngtem
sie z nig w Londynie, przekonatem sie wdwczas, jak Swietnie spisujg sie na réznych stanowiskach
[...] pod koniec wojny nawet najbardziej zakute tby daty sie przekonaé, co znalazto wyraz
w zadaniu o liczniejsze kontyngenty kobiet”?*. Pamie¢ o skutecznosci kobiet w dziataniach
wspierajgcych sity zbrojne od$wiezyty dopiero w latach 70-tych amerykanskie feministki, ktdre
jako pierwsze ,chwycity za bron”, dajac tym samym poczatek nowej ery w stuzbie wojskowej
kobiet.

Wojsko polskie z kolei docenito przydatnos¢ kobiet do regularnej stuzby dopiero u progu
XXI. Oczywiscie trudno dzi$ stwierdzi¢, w jakim stopniu wynikato to z famania wewnetrznych
stereotypow, a w jakim, z wymogdw standaryzacyjnych Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego, ktére nie
dopuszczaty dyskryminacji kobiet przy ubieganiu sie o indeks do uczelni wojskowych. Wejscie
w struktury NATO spowodowato otwarcie pilnie strzezonych bram jednostek wojskowych dla
kobiet, a im samym dato mozliwo$¢ realizacji w zawodzie Zotnierza. Co wiecej, podpisanie
postanowienn traktatu wymusito takze stopniowe dostosowywanie dotychczasowego
»zmaskulinizowanej” infrastruktury wojskowej do obecnosci i stuzby kobiet, jak rowniez
socjalizowania zotnierzy do koedukacyjnej armii.

Ponizszy artykut jest poswiecony stuzbie wojskowej kobiet w ujeciu globalnym.
Zasadniczym celem jest przedstawienie udziatu kobiet w armiach wybranych panstw Sojuszu

Potnocnoatlantyckiego, w tym takze polskiej armii jako punktu odniesienia. Problem gtdwny zostat

123 H, Kaczorowski, ,Socjologiczny kontekst funkcjonowania kobiet w wojsku”, [w:] K. Dojwa, J. Maciejewski (red.),
Kobiety w grupach dyspozycyjnych spoteczeristwa. Socjologiczna analiza udziatu i roli kobiet w wojsku, policji oraz w
innych grupach dyspozycyjnych, Wroctaw 2006, s. 191.

124 D, Eisenhower, Krucjata w Europie, Warszawa 1998, s. 131.



zatem sformutowany w postaci pytania: jak przedstawia sie udziat kobiet w Wojsku Polskim na tle
wybranych painstw NATO? Badania obejmujg wyniki uzyskane do roku 2018. W celu rozwigzania
zdefiniowanego problemu wykorzystano metode monograficzng, ktéra umozliwita pozyskanie
odpowiedzi na ponizsze pytania:

-~ w ktérych armiach panstw NATO stuzba wojskowa kobiet ma najdtuzsza tradycje?

— jaki jest wspotczynnik/poziom feminizacji w armiach panstw NATO?

— jakie sg rdznice w stuzbie wojskowej kobiet i mezczyzn w panstwach NATO?

Rozwigzania poszczegdlnych probleméw szczegdtowych stanowig czesci sktadowe

ponizszego artykutu. W opracowaniu wykorzystano najbardziej aktualne zbiorcze zestawienie
przygotowane przez NATO Committee on Gender Perspectives sktadajgce sie z raportdw panstw

cztonkowskich na temat kwestii stuzby wojskowej kobiet!%,

Poczatki stuzby wojskowej kobiet w panstwach NATO

Najwczesniejsze wzmianki o stuzbie wojskowej kobiet znalez¢ mozna w historii Standw
Zjednoczonych. Amerykanie o przedmiotowym zagadnieniu donoszg juz od wojny
o niepodlegto$¢ (1775-1783), a nastepnie wojny secesyjnej (1861-1865), gdzie kobiety stuzyty
gtéwnie jako personel medyczny. Niektdre z nich decydowaly sie na towarzyszenie swoim mezom
w walce, obejmujgc na wypadek ich $mierci, przydzielone im zadania.

Najskuteczniejszym i powszechnym na catym Swiecie sposobem dla kobiet na ominiecie
barier zwigzanych z doborem, byto ukrycie pici i przyodzianie meskiego munduru. Kobiety bardzo
skutecznie pozorowaty inng pte¢, starajgc sie tuszowac cechy fizyczne, np. sptaszczaty piersi
stosujagc specjalne obwigzania i bandaze, nosity meskie fryzury itp. Ich fortele byty najczesciej
demaskowane dopiero w sytuacji odniesienia ran lub Smierci.

Mozliwos¢ petnienia stuzby bez konieczno$ci udawania mezczyzny przyszta wraz
z wybuchem wspomnianej I wojny $wiatowej, gdy wojsko zmuszone byto wypetniaé pojawiajgce
sie luki wérdd rekrutow. Jednakze, kiedy wojna sie skonczyta armia amerykanska, jak wiele innych,
wystata kobiety do domu, bez przyznania im oficjalnych benefitdw. W kolejnej wojnie, rowniez
konieczno$¢ spowodowata, ze wigczono kobiety do dziatarh wojennych. Od tego momentu mozna

mowic o regularnej stuzbie kobiet w amerykanskim wojsku, ktéra nieprzerwanie trwa do dzisiaj'?°.

125 Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO Committee on Gender
Perspectives 2018, NCGP, Bruksela 2018.
126 Farly women soldiers, http://www.army.mil/women/history.html, [dostep: 25.04.2013].



Réwnie daleko w historii siega militarna partycypacja kobiet w Turcji. Udziat kobiet
w czynie zbrojnym w szeregach tureckiej armii zaczat sie jeszcze w XIX wieku, kiedy to kobiety
uczestniczyly chociazby w wojnie osmansko-rosyjskiej (1877-1878). Bohaterce tej wojny —
N. Hatun, na pamigtke odwagi wzniesiono pomnik w Erzurum (wsch. Turcja). Jednakze
o regularnej stuzbie kobiet w wojskach tureckich mozemy moéwic dopiero od 1955 r., kiedy zostaty
one przyjete do akademii wojskowych i rozpoczety stuzbe po dwuletnim szkoleniu. Data jest i tak
stosunkowo wczesna w poréwnaniu do innych zakatkdw globu ziemskiego. W praktyce jednak, do
1992 r. zrezygnowano z wigczania kobiet do kadetow uczelni wojskowych, preferujgc ich
rekrutacje do uczelni cywilnych. Od 1992 r. kobietom w Turcji ponownie otworzono bramy uczelni
wojskowych!?’,

Dos¢ dawno po bron siegnety réwniez Kanadyijki. Literatura przedmiotu wskazuje, ze jako
pielegniarki w 1885 r. uczestniczyty w dziataniach zbrojnych w Northwest. Pod koniec XIX wieku
utworzono nawet specjalny korpus pielegniarek (7he Canadian Army Nursing Service). W czasie
I i IT wojny $wiatowej wachlarz stanowisk dla kobiet zaczat sie rozszerzac, jednakze tylko do czasu
ustania dziatan zbrojnych. Po wojnie ograniczono mozliwos¢ zatrudnienia kobiet w wojsku, a takze
zmniejszono ich dotychczasowa liczbe. Z 50 000 pielegniarek petnigcych stuzbe w czasie wojny,
w wojsku pozostawiono jedynie 50. Praktyki dyskryminujgce zaczety ustawaé dopiero w czasie
konfliktu koreanskiego, kiedy ponownie zniesiono ograniczenia w dostepnosci stanowisk dla kobiet
w armii, jednakze rowniez tylko na czas konfliktu. Tuz po jego ustaniu powrdcity wczesniejsze
obostrzenia, w wyniku ktorych kobiety stuzyty jedynie w administracji, oddziatach personalnych
oraz stuzbach medycznych. Ograniczenia zaczeto znosi¢ dopiero w latach 70-tych, a proces ten
trwat do konca lat 80-tych, kiedy za wyjatkiem stuzby na okretach podwodnych, umozliwiono
obejmowanie wszystkich stanowisk dla kobiet!?8,

W Wielkiej Brytanii z kolei stuzba wojskowa kobiet rozpoczeta sie wraz z wybuchem
I wojny, w czasie ktdrej ok. 32 tys. z nich stuzyto w Krdlewskich Sitach Powietrznych. Podczas II
wojny $wiatowej, liczba ta zwiekszyta sie juz do 250 tys., co spowodowato utworzenie w Wielkiej
Brytanii Kobiecego Korpusu Krolewskich Sit Powietrznych. Pare lat pdzniej jako dowdd uznania
zastug kobiet w dwoch wojnach $wiatowych, utworzono Kobiecy Korpus Armii Krolewskiej, ktory
jednak dopiero w 1980 r. stat sie integralng czescig sit zbrojnych NATO. Ostatecznie jednak korpus

ten przestat istniec, a kobiety zostaty w petni wigczone do Srodowiska wojskowego.

127 Women in the NATO Armed Forces, http://www.nato.int/ims/1999/win/report99.pdf, [dostep: 31.08.2020].
128 Ibidem.



W wiekszo$ci obecnych panstw cztonkwoskich NATO dopiero II wojna S$wiatowa
przyniosta poczatki stuzby wojskowej kobiet, czego dowodzg takie kraje jak Holandia, Francja,
Grecja, Czechy czy Niemcy. Wowczas po raz pierwszy zaczeto organizowaé zenskie oddziaty
wojskowe, wigczane do sit zbrojnych danego panstwa lub sojuszniczych, jak np. Holenderski
Korpus Kobiecy (Dutch Women s Corps), czy tez francuski korpus kobiecy (Women’s Corps), oraz
grecki Wojskowy Korpus Pielegniarek (Military Nursing Corps). Co wiecej, po zakonczeniu wojny
w Grecji powotano nawet specjalng wojskowg szkote pielegniarska (Military Nursing School),
po ukonczeniu ktorej kobietom przydzielano stopien oficerski.

Okresu II wojny Swiatowej siegajg takze poczatki stuzby kobiet w Czechach. Wczesniejsze
przepisy zabraniaty wcielania ich do wojska. O zmianach w tym zakresie na witasng
odpowiedzialno$¢ zadecydowat jeden z dwczesnych putkownikdw Ludvik Svoboda, wydajac rozkaz
0 wiaczeniu kobiet w szeregi wojska czeskiego. Co wazne, po zakonczeniu wojny nie zamknieto
im mozliwosci stuzby w wojsku, jednakze w praktyce nie byta to praca wybierana przez Czeszki.
Sytuacja zmienita sie po 1980 r., kiedy w wyniku niedoboréw kadrowych zaczeto prowadzi¢
prokobiecg polityke spoteczng. Po tym czasie udziat kobiet zauwazalnie zwielokrotnit sie — od 3%
przed 1985 r.1?°do 13,6% w roku 2011130,

W czynie militarnym II wojny $wiatowej swdj udziat zaznaczyty takze Francuzki, ktére
w 1940 r. utworzyty korpus kobiecy. Od tego momentu petnity one stuzbe gtdéwnie jako personel
medyczny, biorgc udziat w kampaniach prowadzonych w Europie i Afryce. Po wojnie nie blokowano
im mozliwosci podjecia stuzby wojskowej. W 1973 r. zréwnano ich status w stuzbie wzgledem
kolegoéw — Zotnierzy. Natomiast w 1985 r. przyjeto szereg rozwigzan formalnych majgcych na celu
ulepszenie dotychczasowej integracji kobiet w Srodowisku wojskowym?3?,

Po zakonczeniu II wojny $wiatowej, udziat kobiet w wojsku byt znikomy, a w niektérych
panstwach, zabroniono im wstepu w szeregi armii. W wiekszosci krajéow miaty one mozliwosé
petnienia stuzby, jednakze w oddziatach kobiecych, ktére nie byly integrowane w Srodowisku
meskim. Stad tez udziat kobiet sprowadzat sie gtownie do stuzby w korpusie medycznym, gdzie
z kolei mogty wystepowac tylko w randze oficerskiej. Petng integracje przyniosty dopiero lata
70-te, a byta ona efektem postulatow wysuwanych ze strony ruchéw feministycznych. Wéwczas,
w wielu panstwach zaczeto przyjmowac kobiety do korpuséw podoficerskiego i szeregowego,

129 Women in the NATO Armed Forces, http://www.nato.int/ims/1999/win/report99.pdf, [dostep: 31.08.2013].

130 The National Report 2011 — Czech Republic, http://www.nato.int/cps/en/natolive/topics_50327.htm, [dostep:
25.07.2012].

131 Women in the NATO Armed Forces, op. cit.



a takze likwidowa¢ oddziaty kobiece, na rzecz oddziatéw mieszanych. Polityka taka byta stosowana
w Holandii, Belgii, Danii, Francji, czy chocby Greciji.

Panstwem, w ktérym integracja kobiet do stuzby wojskowej przebiegata bardzo szybko
jest Belgia. Kobiety uzyskaty mozliwos¢ stuzby w belgijskich sitach zbrojnych dopiero w latach
70-tych. W 1975 r. zdecydowano o dopuszczeniu kobiet do stuzby w wojsku, rok pdzniej okreslono
dla nich warunki rekrutacji, natomiast po dwdch latach, pierwsze z nich zaczely zasila¢ szeregi
belgijskiej armii. Juz w 1981 r. zlikwidowano wszelkie ograniczenia w dostepnosci stanowisk dla
kobiet!32.

Dosc¢ ,,opornie” z kolei integracja kobiet w wojsku przebiegata w Niemczech. Tradycja
wojskowej stuzby kobiet w tym panstwie siega juz czaséw II wojny $wiatowej, gdy w Wermachcie
stuzyto 450 tys. kobiet, ale nie otrzymaty one zadnych odznaczen, a o ich udziale w wojnie niewiele
sie mowito, lub nawet zaprzeczato. Co jednak nie byto wyjatkiem, jesli chodzi o trendy w dyskursie
publicznym. Po wojnie w sytuacji zagrozenia mogty one zosta¢ poddane obowigzkowi poboru,
co jednak nie byto praktykowane. Stuzbe ,reaktywowano” dopiero w roku 1975, jednakze jedynie
w korpusach medycznym i muzycznym. Konstytucja niemiecka zabraniata kobietom petni¢ stuzbe
wojskowq ,z bronig w reku”'33, Sytuacja ta zmienita sie dopiero po 2000 r., po przegranej sprawie
z Tanja Kreil, ktéra ztozyta skarge do Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci pod zarzutem
dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Akt oskarzenia poprzedzony byt negatywng decyzjg, co do
odrzucenia podania T. Kreil do stuzby na stanowisku, dla ktdérego posiadata wymagane
kwalifikacje. Decyzja Trybunatu przyznajaca racje pozwanej stata sie fundamentem otwarcia bram
jednostek wojskowych dla kobiet w innych formacjach niz medyczne i muzyczne. W rezultacie
dokonano modyfikacji w konstytucji niemieckiej, gdzie zmieniono zapis méwigcy o tym, ze kobiety
nie mogg nosi¢ broni, na zapis stanowigcy, iz kobiety nie mogg by¢ zmuszane do noszenia bronit3*,

W Polsce pierwsze proby zorganizowanego udziatu personelu zenskiego miaty miejsce
przed I wojng $wiatowa, gdy kobiety przynalezac do réznych organizacji paramilitarnych otrzymaty
podstawowe wyszkolenie wojskowe. Wowczas wyksztalcit sie poglad, ze stuzba wojskowa kobiet
moze by¢ realizowana w stuzbie medycznej, wywiadzie oraz tgcznosci. I takie zadania petnity one

w Legionach, Polskiej Organizacji Wojskowej oraz Ochotniczej Legii Kobiet!'*.

132 Ibidem.
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W przededniu wybuchu II wojny S$wiatowej, uchwalono ustawe o powszechnym
obowigzku wojskowym, w ktorej znalazty sie przepisy dotyczace wojskowej stuzby kobiet. Od tego
czasu zaczety sie one pojawiac dosc licznie w wojskowosci, a funkcjonujgcym strukturom kobiecym
nadano ostateczny ksztatt i przyjety nazwe Organizacja Przysposobienia Obronnego Kobiet.
W 1942 r. uformowano Pomocniczg Stuzbe Kobiet, ktdrg niezwtocznie podniesiono do rangi
Wojskowej Stuzby Kobiet, a w 1944 r. nadano wszystkim jej cztonkiniom stopnie wojskowe.
W tym czasie pte¢ Zenska stanowita 10% skiadu osobowego Armii Krajowej i byta obecna
we wszystkich jej strukturach!3¢. W najwiekszym zakresie jednak udziat personelu zenskiego,
w czynie zbrojnym w II wojnie $wiatowej, wigzat sie z uformowaniem 1. Samodzielnego Batalionu
Kobiecego im. Emilii Plater. Po zakonczeniu wojny, Batalion Plateréwek zostat rozformowany
rozkazem Naczelnego Dowddcy — marszatka Michata Roli-Zymierskiego. Cze$¢ kobiet zostata
osiedlona w osadzie wojskowej Zaplinie Dolne, ktorej z czasem nadano oficjalng nazwe
administracyjng Plateréwka*’.

Co wiecej, Polki dziataty takze aktywnie na frontach II wojny $wiatowej, poprzez stuzbe
w Pomocniczej Stuzbie Kobiet organizowanej przy Wojsku Polskim na obczyznie, niezaleznie od
rejonu prowadzonych dziatan. W zwigzku z tym polskie , pestki”3® zaznaczyty swdj slad w ZSRR,
Iraku, Wielkiej Brytanii, czy tez we Wtoszech. Kobiety Swiadczyty ustugi medyczne, transportowaty
uzbrojenie, dostarczaty rozkazy prosto na pole bitwy, gdzie niejednokrotnie poniosty Smier.

W calym powojennym Wojsku Polskim kwestia stuzby wojskowej kobiet nie byta
podejmowana. Nowy rozdziat rozpoczat sie w 1988 r., kiedy w Srodowisku studentek akademii
medycznych rozpoczeta sie rekrutacja absolwentek do stuzb w korpusie medycznym na stanowiska
lekarzy, farmaceutdw i psychologdw. Mozliwos¢ petnej realizacji w zawodzie Zotnierza przyszia
dopiero z chwilg wejscia Polski do NATO, w marcu marca 1999 r., co wigzato sie z przyjeciem
standarddw wojskowych obowigzujgcych w Sojuszu, w tym takze dotyczgcych zwiekszenia udziatu
kobiet w Sitach Zbrojnych.

Wspotczynnik feminizacji w wybranych armiach panstw NATO
Udziat kobiet w panistwach NATO jest zréznicowany iloéciowo. Sredni wskaznik feminizacji

w NATO wynosi 11,3%. Paistwem posiadajgcym najwiecej kobiet w szeregach swojej armii od lat

136 A. Jedro, ,Zmiana pozycji zawodowej kobiet w stuzbie wojskowej w ciggu lat”, [w:] K. Dojwa, J. Maciejewski (red.),
op. cit., s. 187.
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sq Wegry. Juz w roku 2012 wspotczynnik feminizacji utrzymywat sie na takim samym poziomie
jak obecnie, tj. okoto 20%*%°,

Nastepnie najbardziej sfeminizowanymi armiami w NATO sg w kolejnosci: amerykanska,
butgarska, kanadyjska, grecka, totewska i francuska, gdzie odsetek udziatu kobiet przekracza
15%. Wspolnym elementem wiekszosci z tych panstw jest wczesna integracja kobiet w armii,
przypadajaca na lata 70-te lub 80-te. Warto zauwazy¢, ze w tych krajach s3 takze nieliczne
reprezentantki kobiet wsrdd oficerdw z najwyzszymi stopniami wojskowymi. Problem awansu
zawodowego kobiet jest zagadnieniem ztozonym, bowiem w armii amerykanskiej, pierwsza
kobieta generat zostata mianowana juz w 1970 roku!*°, tymczasem w innych armiach proces
awansowania kobiet nie przebiegat tak dynamicznie. Wspotczynnik feminizacji amerykanskiej armii
byt wysoki juz w latach 80-tych, kiedy w wiekszosci pafstw NATO kobiet nie byto w ogdle
w wojsku, lub tez wystepowaty nielicznie. Tymczasem w USA, co dziesigty amerykanski zotnierz
byt kobietg. Na obecnym poziomie wskaznik ten utrzymuje sie juz prawie dziesieC lat i
charakteryzuje go bardzo maty wzrost — w 2003 r. wynosit 15%*! w 2012 — 15,7%'*?, natomiast
w 2018 r. — 16,3%%.

Wysokim wspotczynnikiem udziatu kobiet cechujg sie takze armie stowenska (14,7%)
i albanska (13%), co moze dziwi¢ z uwagi na niskg pozycje zawodowg kobiet w tych krajach. Dos¢
duzy wspdtczynnik feminizacji, charakteryzuje réwniez nadbattyckie pafstwa sasiadujgce z Polska,
takie jak Litwa (12,1%) i totwa (15,4%). Jednakze ewenementem w omawianym zakresie sg
Niemcy (12,1%), w ktorych wzrost reprezentacji kobiet w armii jest najwiekszy w przeciggu
ostatnich kilku lat. Warto pamietac, ze w Niemczech najpdzniej zdecydowano sie na otwarcie bram
jednostek wojskowych dla kobiet. Jeszcze na poczatku wieku kobiety mogty petni¢ stuzbe tylko
we wspomnianym korpusie medycznym i muzycznym — stanowity wéwczas zaledwie 0,4%
ogolnego sktadu wojska. W przeciggu czterech lat (od 1999 r. do 2003 r.) zdotat on juz osiggngé
wartos¢ 4%, czego niestety Polska nie osiggneta nawet w ciggu 15 lat przynaleznosci do NATO.

Aspiracja Bundeswehry jest osiagniecie wskaznika réwnego 15%. Srodkiem do osiggniecia tego
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celu majg by¢ przede wszystkim udogodnienia pozwalajace na lepsze godzenie rél rodzinnych i
zawodowych, do ktérych zaliczyé mozna preznie rozwijajgce sie ustugi przedszkolne przy
jednostkach, a takze akcje promocyjne skierowane do kobiet!*.

Podobne aspiracje ma armia brytyjska, ktéra w 2020 roku planowata w swoich szeregach
skupia¢ 14% personelu zenskiego. Obecnie stuzby tam wiecej kobiet niz w niemieckiej, tj.
10,4%1%. Wspdtczynnik ten moze sie wydawac relatywnie niski, z uwagi na fakt, ze Wielka
Brytania ma dtuzszg historie militarnej partycypacji kobiet niz wiele innych panstw NATO. Nie bez
znaczenia jest takze fakt, ze jest to jedno z panstw, w ktérym w czasach II wojny Swiatowej udziat
kobiet byt najbardziej rozproszeniowy i ustrukturalizowany pod katem formalnym.

Ponizej sredniej w NATO plasujg sie oprocz polskiej armii (6,4%) takze kraje takie, jak:
Holandia (9,8%), Belgia (8,2%), Rumunia (7,4%), Luksemburg (6,7%), Wiochy (5,3%),
Macedonia (5,1%) oraz Turcja (1,2%).

Co ciekawe, Polska przez lata pozostawata na ostatnim miejscu, jesli chodzi o ogdiny
wskaznik udziatu kobiet w wojsku, jednakze w ostatnich latach odnotowata najwiekszy roczny
wzrost reprezentacji kobiet (+1,4%). Drugimi pod tym katem panstwami w rankingach sg
Czarnogdra i Portugalia (+0.8%). Natomiast ujemne wskazniki w omawianym zakresie
odnotowano w Stowenii (-1,8), a nastepnie Francji (-0,2%), Albanii (-0,1%), i Rumunii (-0,1).
Kazda z tych armii jest jednak na tyle sfeminizowana, ze pomimo spadku i tak znajdujg sie
w czotéwce pod katem ogdlinej liczby kobiet w swoim szeregach.

Nie bez znaczenia sg takze dane pod katem rekrutacji kobiet do armii. Zgodnie z nimi
odsetek kobiet, ktore zostaty wcielone do sit zbrojnych jest najwiekszy na totwie (37,4%),
w Grecji (29,2%) oraz Butgarii (27,9%). W Polsce omawiany wskaznik wynosit 13,6%. Sposrdd
panstw NATO najwiecej kobiet aplikuje do wojska w Grecji (40,9%), Kanadzie (34,9%), totwie
(33,6%) oraz Rumunii (31%). Z kolei najmniejsze zainteresowanie stuzba w wojsku ze strony
kobiet wystepowato na Litwie (2,8%), w Luksemburgu (5,7%) oraz Albanii (8,5%)'¥.

Ewenementem statystycznym jest Turcja, ktdra w struktura wojskowych posiada $ladowg

ilos¢ kobiet — 1,2%. Pomimo to wiekszo$¢ z nich posiada wysokie rangi wojskowe. Ze wszystkich
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panstw NATO procentowo najwiecej tureckich kobiet petni stuzbe w stopniach zaszeregowanych
do grupy oficeréw starszych (od majora do putkownika). Korpus ten jest takze silnie
reprezentowany przez kobiety w takich panstwach jak Albania, Chorwacja, Wegry i Belgia.
Roéwniez procentowy udziat kobiet w korpusie oficeréw miodszych jest znaczacy w takich krajach
jak Stowacja, Rumunia, Albania, Belgia, Chorwacja, Macedonia, Portugalia. Najwieksze
procentowe wskazniki dotyczg jednak udziatu kobiet w grupie podoficeréw oraz szeregowych i
kaprali. W Hiszpanii w obu korpusach stuzy ponad 90% kobiet. Podobnie jest we Francji, gdzie
tacznie wskaznik ten wynosi prawie 85%, a takze Luksemburgu — ponad 90%. Kobiety takze
dominujg w omawianym zakresie w takich panstwach jak totwa, Niemcy, Macedonia, Wtochy —
okoto 80% wszystkich kobiet stuzgcych w wojsku zasila korpus szeregowych i kaprali. Podobna
tendencja utrzymuje sie od kilku lat w Polsce.

Najwyzszy odsetek kobiet (15%) stuzgcych w armiach panstw NATO wystepuje wsrdd
mtodszych oficeréw (porucznik i podporucznik), nastepnie 10,8% wsrdd szeregowych i kaprali,
9% wsrod podoficerow (NCOs). Nastepnie 8,7% wsrdd oficerdw starszych — od majora do
putkownika. Kobiety stanowig zaledwie 1,8% w grupie wysokich rang oficerskich (generatowie)!*.

Nalezy mie¢ na uwadze takze zmiany w omawianej kwestii. Dla przyktadu w grupie
oficeréw posiadajgcych najwyzsze stopnie wojskowe reprezentacja kobiet spadta z 9,7% w 2017
roku, do 1,8% w 2018. Podobna tendencja miata miejsce w grupie oficeréow starszych, w ktérej
w ciggu roku odnotowano spadek udziatu kobiet z 13,6% do 8,7%. Warto dodac, ze odwrotna
tendencja wystepuje natomiast wsréd mezczyzn zotnierzy. Analogicznie w grupie generatéw
odsetek mezczyzn wzrdst o takg samg wartos¢ procentowq (z 90,3% w 2017 do 98,2% w 2018).
W grupie oficerdw starszych zanotowano takze wzrost reprezentacji mezczyzn o +4,9%%.
Szczegbtowe dane dotyczace procentowego udziatu kobiet w oparciu o stopnie wojskowe

przedstawione zostaty w tabeli 1.

148 Zob. szerzej: s. 53.
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Tabela 1. Udzial kobiet w armiach wybranych panstw NATO wedlug stopni wojskowych*>°

Panstwo OF-61 OF-3 — OF- | OF-1 — OF- OR-5 - OR-1 - Ogodlem
wyzej (%) 5 (%) 2 (%) OR-9 (%) | OR-4 (%) (%)
Albania 0,1 16,2 24,6 44,5 14,6 100
Belgia 0,1 10,3 24,6 39,6 36,2
Bulgaria 0 1,1 0,5 4,9 9,6
Chorwacja 0,1 11,7 233 31 33,9
Francja 0,1 6,6 8,5 46,5 38,4
Grecja 0,1 8,9 23,2 67,8 0
Hiszpania 0 2,8 6,7 9,4 81,2
Kanada 0,1 9,1 22 33,2 35,6
Litwa 0 4 19,4 38,3 38,3
Luksemburg 0 3,8 5.8 44,2 46,2
Fotwa 0 5,1 16,4 32,3 46,2
Macedonia 0 1,3 20 18,7 60
Niderlandy 0,1 10,9 18,6 36,5 34
Niemcy 0 7,1 11,8 53,5 27,6
Portugalia 0 6,6 25,9 24,4 43,2
Rumunia® 0 8,9 33,4 39,7 18
Stowacja 0 3,1 31,8 32,7 324
Turcja 0 45,9 48,8 5,3 0
Wegry 0 12,7 19,3 52,7 15,3
Wiochy 0 3,1 8,0 15,2 73,7
Stowenia 0 4 28 4 64

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie: Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to
the NATO Committee on Gender Perspectives 2018, NCGP, Bruksela 2018.

150 OR-1 - szeregowy; OR-2 — starszy szeregowy; OR-3 — kapral; OR-4 — starszy kapral plutonowy; OR-5 — sierzant;
OR-6 — starszy sierzant; OR-7 — miodszy sierzant; OR-8 — chorazy; OR — 9 — chorazy, starszy chorgzy sztabowy; OF-1
— porucznik; podporucznik; OF-2 — kapitan; OF-3 — major; OF-4 — podputkownik; OF-5 — putkownik; OF-6 — generat.
Zrédto: Ranks and Insignia of NATO armies officers,
http://en.wikipedia.org/wiki/RanksTand_insignia_of_NATO_armies_ofﬁcers [dostep: 17.08.2020] oraz Ranks and
insignia of NATO armies enlisted. Zrédto: http://en.wikipedia.org/wiki/Ranks_and_insignia_of NATO_Armies_Enlisted,
[dostep: 17.08.2020].



Jak zauwazy¢ mozna analizujgc dane statystyczne, w niewielu panstwach NATO kobiety
zasilajg korpus generatdw, sg to oprocz Standw Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii takze Belgia,
Francja, Kanada, Niderlandy, Albania, Chorwacja oraz Grecja. Jest to zadziwiajgce zwiaszcza
w przypadku dwdch ostatnich z wymienionych z uwagi na nizszg pozycje kobiety w spoteczenstwie
niz w krajach anglosaskich. W Polsce takze zadna z kobiet nie doczekata sie stopnia generalskiego
w stuzbie czynnej'>!, aczkolwiek w 2017 roku w dyskursie publicznym pojawita sie informacja
o takich zamierzeniach z podaniem nazwiska potencjalnej awansowanej. Rzeczywistos$¢ jednak
nie zweryfikowata tych planéw pozytywnie!>?,

Jesli punkt rozwazan przeniesiony zostanie na preferencje kobiet w zakresie stuzby
wojskowej, to w catym NATO najbardziej sfeminizowanym rodzajem sit zbrojnych sg Wojska
Ladowe, ktdre zasila 43% catego personelu zenskiego. Kolejne 16% wybiera sity powietrzne jako
gtéwny obszar stuzby, natomiast 9% sity morskie. Pozostate kobiety — 32% zasilajg inne struktury
militarne funkcjonujgce w narodowych klasyfikacjach!>3. Szczegdtowe dane w omawianym
zakresie zaprezentowane zostaty w Tabeli 2.

Warto zwrdci¢ uwage takze na kategorie ,inne”, zwazywszy na to, ze w wielu panstwach
jest ona znaczaco zasilana przez kobiety, w Polsce w jej sktad wchodzg jednostki logistyczne
i medyczne oraz administracyjne (np. podlegte Dowddztwu Generalnemu Rodzajéw Sit Zbrojnych).
W Holandii obejmuje ona na przyktad zandarmerie wojskowg — gdzie stuzbe petni az 13% kobiet.
W Albanii natomiast, gdzie odsetek kobiet rowniez jest znaczacy, w obszar tej kategorii zaliczany
jest personel medyczny, zandarmeria, a takze szeroko rozumiane ,wsparcie” (TRADOC, Support
Regiment, Regional Supporting Brigade). W Grecji z kolei w sktad omawianej kategorii wchodzi

obstuga prawna wojska jak i korpus zajmujacy sie rekrutacja.

151 Dwie uczestniczki IT wojny $wiatowej zostaty mianowane do stopnia generata u schytku swojego zycia — gen. Maria
Wittek (w wieku 92 lat) oraz gen. Elzbieta Zawacka (w wieku 97 lat).

152 Bedzie pierwsza kobieta — generat w Wojsku Polskim, https://www.fakt.pl/wydarzenia/polityka/agnieszka-sochan-
bedzie-pierwsza-kobieta-w-stopniu-generala/dzyxtvq, [dostep: 31.09.2020].
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Tabela 2. Udziat kobiet w armiach wybranych panstw NATO wedtug rodzajow wojsk

Rodzaj wojsk (%)

Panstwo WL SP MW Inne
Albania 19 9 5 67
Belgia 40 28 9 23
Kanada 47 35 18 -
Wegry 20 21 - 57
Niemcy 19 10 7 64
totwa 85 9 6 -
Grecja 51 26 20 3
Wiochy 47 10 10 33
Litwa 34 7 2 57
Niderlandy 32 19 26 23
Butgaria 45 25 8 22
Chorwacja 43 8 9 40
Francja 39 27 17 16
Luksemburg 69 2 - 29
Macedonia 77 12 11 -
Portugalia 40 32 28 -
Rumunia 34 17 7 42
Stowacja 73 27 - -
Hiszpania 58 19 18 5
Turcja 54 19 27 -
Polska 38 14 8 40

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to
the NATO Committee on Gender Perspectives 2018, NCGP, Bruksela 2018.



Roznice w stuzbie w oparciu o pte¢ zotnierza w panstwach NATO

Zasady stuzby dla kobiet i mezczyzn w wiekszosci pafstw NATO sg takie same, podobnie
jest z zasadami rekrutacji oraz programami szkoleniowymi, ktorym poddawani sg Zotnierze.
W 77% panstw stosowane sg te same wymagania, co do zasad rekrutacji do wojska dla Zotnierzy
obu pftcit>. W poczet tych panstw zaliczy¢ nalezy Albanie, Belgie, Butgarie, Kanade, Wegry,
Wiochy, totwe, Luksemburg, Macedonie, Holandie, Polske, Rumunie, Stowacje, Stowenie oraz
Hiszpanie. W niektorych armiach stosowane sg rozréznienia w zakresie cech fizycznych takich, jak
wzrost i waga. Zasady takie praktykowane sg miedzy innymi w Grecji, Wtoszech, Litwie, Portugalii,
Rumunii oraz Turcji. Dla przyktadu w Albanii wymagany wzrost dla mezczyzn to 165 cm, a dla
kobiet 160 cm?>>. W Butgarii z kolei minimalny wzrost dla zotnierza bez wzgledu na pte¢ to 150
cm, a waga — 48 dla kobiet i 50 kg dla mezczyzn?*®.

Wyjagtkiem w wielu panstwach sg inne kryteria oceny sprawnosci fizycznej,
uwzgledniajace zréznicowanie pomiedzy ptciami w zakresie parametréw fizycznych. Panstwa
Sojuszu Pdétnocnoatlantyckiego stosujg odmienng polityke w tym zakresie. Takie same
konkurencje i wymagania muszg speic zotnierze w armiach kanadyjskiej, chorwackiej, greckiej,
wioskiej, luksemburskiej, dunskiej oraz holenderskiej. W niektérych panstwach wystepuijg takie
same standardy, jednakze z innymi normami szczeg6towymi dla kobiet i mezczyzn. W poczet
panstw realizujgcych podobne praktyki zaliczyé mozna Belgie, Wtochy, Macedonie, Polske,
Rumunie, Stowacje, Hiszpanie oraz Turcje. Niektére armie natomiast posiadajg odmienne
konkurencje w ocenie sprawnosci fizycznej zotnierza w oparciu o jego pte¢. Nalezg do nich Albania,
Butgaria, Francja, Wegry, Portugalia, Stowenia, Litwa oraz totwa, gdzie kobiety pokonujg dystans
biegu na 1,5 km, natomiast mezczyzni na 3 km. Podobne rozwigzania do niedawna stosowane
byty takze w Polsce. Uszczegdtowiajagc do 2018 roku rdznica w dystansie biegu dla kobiet i
mezczyzn wynosita 2 km, tj. kobiety biegaty na 1 km, mezczyzni na 3 km.

W Niemczech z kolei kobiety, po spetnieniu wymagan, majg pierwszenstwo przy
obsadzaniu stanowisk w korpusach, ktore sg najbardziej zmaskulinizowane. Znaczaca réznica
wystepuje jednak w Turcji, gdzie kobiety przyjmowane sg na zasadzie dobrowolnosci,

w odroznieniu od mezczyzn, ktérzy podlegajg obowigzkowemu poborowi.
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Cechami réznicujgcymi armie NATO, co do zasad stuzby wojskowej kobiet sg takze
kwestie zwigzane z dostepnoscig stanowisk. Ograniczenia w tym zakresie stosowane sg jednak
w niewielu panstwach. Przyktady stanowig Albania i Grecja, gdzie kobiety sg wytgczone
z Marynarki Wojennej oraz Wojsk Specjalnych. Podobnie jest w Turcji, gdzie kobiety nie moga
stuzy¢ na stanowiskach bojowych, okretach podwodnych, w sitach specjalnych oraz jako nurkowie.
Do niedawna obostrzenia w zakresie dostepnosci stanowisk istniaty cho¢by w Holandii,
czy Wtoszech, jednakze zostaty one wyeliminowane w ciggu ostatnich lat.

Najwieksze ograniczenia istniejg jednak w panstwach o duzym wspotczynniku feminizacji
oraz diugiej militarnej historii partycypacji kobiet, czyli w USA i Wielkiej Brytanii. W armii
amerykanskiej, kobiety nadal nie sg brane pod uwage, przy obsadzaniu stanowisk zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem zadan bojowych. Stosowang przez Amerykandw zasadg w tym
wzgledzie, jest: ,im blizej dziatania bojowe tym dalej od nich kobiety”. Dla przyktadu,
w 2012 roku okoto 78% stanowisk w wojsku byto dostepnych dla kobiet. Armia jednak stopniowo
zwiekszata ten wskaznik, udostepniajgc wcigz nowe stanowiska, zblizajgce kobiety do
bezposredniego udziatu w walce!*’. ,Stuprocentowa dostepnos$¢” zostata osiggnieta w roku 2016,
kiedy to zniesiono wszelkie ograniczenia dla kobiet stuzgcych w amerykanskiej armiit*e,

Rowniez Brytyjczycy sg do$¢ ostrozni w zwiekszaniu wachlarza specjalnosci dla kobiet, choc
aspirujg do stuprocentowej dostepnosci stanowisk. Dla przyktadu w 2012 r. o ile w sitach
powietrznych az 96% stanowisk stato dla nich otworem, o tyle w marynarce odsetek ten wynosit
juz 71%, a w wojskach ladowych 67%%° [24]. W 2008 r. Marynarka Krdlewska po raz pierwszy
powotata kobiety do kontroli (control shopping) w jednym z najbardziej ruchliwych portéw
w Wielkiej Brytanii'®, W 2011 r. z kolei wyznaczono po raz pierwszy kobiete na dowddce fregaty,
pomimo, Ze kobiety mogg tam stuzy¢ od 1994 r. i stanowig 10% sktadu'®! [26]. Natomiast w 2013

r. dopuszczono pierwsze kobiety do stuzby na todziach podwodnych. Ostatnie ograniczenia w tym

157 Women in the army. Bacground, op.cit.

158 Skutecznosc¢ najwazniejsza’. Elitarne jednostki armii USA otwarte dla kobiet, https://tvn24.pl/swiat/usa-kobiety-
moga-juz-sluzyc-na-wszystkich-stanowiskach-ra626733-3177613, [dostep: 31.09.2020].

159 Commite on gender perspectives — request for update of information — UK National Report 2012,
https://www.nato.int/cps/en/natohg/topics_132097.html, [dostep: 25.08.2020].

180Fjrst Navy women to control port, http://news.bbc.co.uk/2/mobile/uk_news/england/hampshire/7473977.stm,
[dostep: 31.08.2020].

161 Royal Navy appoints first female warship commander, https://www.theguardian.com/uk/2011/aug/08/royal-navy-
first-female-commander, [dostep: 31.08.2020].



zakresie zostaty zniesione w 2018 roku, kiedy to wyeliminowano obostrzenia istniejgce w piechocie
morskiej'®2,

W wiekszosci krajow, tj. 82% panstw NATO®3 [3, p. 60], stosuje sie polityke catkowitego
otwarcia stanowisk dla kobiet, co w praktyce oznacza, ze kobiety, o ile spetniajg wymagania
i przejdg pozytywnie kwalifikacje, mogg stuzy¢ w wybranej przez siebie specjalnosci wojskowej.
Warto zauwazy¢, ze jest to wzrost od 12 punktéw procentowych w poréwnaniu do roku 2014,
kiedy to 70% panstw realizowato polityke ,szerokiego wachlarza” w zakresie dostepu do funkcji
i stanowisk wojskowych. Obecnie niestosowane sg zadne ograniczenia w panstwach takich jak:
Chorwacja, Francja, Niemcy, Wegry, Witochy, totwa, Litwa, Luksemburg, Macedonia, Holandia,
Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania. Warto takze zauwazy¢, ze ograniczenia
w zakresie dostepnosci stanowisk stosowane sg w czotowych armiach NATO, tj. Stanach

Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii

Podsumowanie

Udziat kobiet w wojsku jest znakiem przemian zachodzacych w samej armii. Poczatkowo
byfta ona instytucjg tradycyjng, gdzie liczba kobiet byta niewielka, a ich rola sprowadzata sie do
dziatan zabezpieczajgcych. W miare uptywu czasu armia zaczeta sie zmienia¢, a charakterem
swoich zmian przypomina¢ nowoczesne organizacje, czy tez firmy wzorowane na modelach
zachodnich korporacji. Zasady rekrutacji oraz ,,zepchniecie” spraw pfici pracownika na dalszy plan
doprowadzito do zwiekszenia liczby kobiet w armii. Coraz cze$ciej mogty zajmowac one stanowiska
istotne z punktu widzenia sit zbrojnych i staty sie takze coraz bardziej widoczne!®* [28, pp. 78-79].
Obecnie w kazdej armii Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego stuzg kobiety, co jednak w kazdej z nich
przebiegato w rédznym tempie. Ponizszy artykut stanowi probe podjecia tych zagadnien, a jego
celem jest zaprezentowane rdznych aspektdw zwigzanych z stuzbg wojskowg kobiet w polskiej
armii na tle innych armii NATO.

Nawigzujgc do pierwszego problemu szczegdtowego ustalono, ze swojg najdiuzsza
zanotowang tradycje stuzba wojskowa kobiet ma w panstwach takich, jak Stany Zjednoczone,

Turcja i Kanada, gdzie zagadnienie to podejmowano juz w XVIII wieku. Mozna jednak

162 Kobiety na kazdym stanowisku w brytyjskiej armii, https://www.defence24.pl/kobiety-na-kazdym-stanowisku-w-
brytyjskiej-armii, [dostep: 31.09.2020].

163 Summary of the National Reports..., op. dit., s. 60.

164 Ch. Moskos, Soldiers and Sociology, United States Army Research Institute for the Behavioral and Social Sciences,
1998, cyt. za: A. Debska, M. Kloczkowski, ,Kobieta w wojsku. Wyzwanie dla wojska i socjologii”, [w:] Socjologiczne
aspekty bezpieczeristwa narodowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2001, s. 78 — 79.



przypuszczac, ze kobiety mogty uczestniczy¢é w walce zbrojnej réwnie dobrze w innych panstwach,
jednakze, aby nie dewaluowa¢ udziatu samych mezczyzn, wzmianki o nich nie byty dos¢
popularnymi doniesieniami z wojny. Natomiast o regularnym udziale kobiet w armii mozna moéwic
dopiero od czaséw IilIl wojny Swiatowej. ROwniez wtedy przypadaja poczatki militarnej
partycypacji kobiet w Polsce, gdzie pierwsze oddziaty zaczeto formowac juz przed I wojng
$wiatowa.

Zmiany w zakresie postrzegania stuzby wojskowej kobiet zainicjowane zostaty od lat
70-tych. Jednakze w kazdym panstwie oddzielnie i o ,wlasnym czasie”, likwidowane byty
ograniczenia, co do stuzby kobiet. Sposrod wszystkich analizowanych panstw, najwczesniej
zaczety sie one w Stanach Zjednoczonych, gdzie kobiety w jednostkowych sytuacjach, zdgzyty
osiggna¢ wysoka pozycje w wojsku. Najpdzniej z kolei bariery usuniete zostaty w Niemczech, gdzie
dopiero po 2000 r. udostepniono kobietom stanowiska spoza korpusu medycznego i muzycznego.
W Polsce petna realizacja zasad réwnouprawnienia przebiegata 10 lat, liczac od momentu
wcielenia pierwszych kobiet w szeregi armii, co miato miejsce pod koniec lat 80-tych, do momentu
otwarcie bram uczelni wojskowych dla kobiet, co nastgpito w 1999 r. i byto pochodng wejscia
Polski w struktury NATO.

Biorgc pod uwage drugi problem szczegdtowy, ustalono, ze do panstw, ktére maijg
najwiekszy wspdtczynnik feminizacji zaliczy¢ mozna Stany Zjednoczone, Wegry, Butgarie, Kanade,
Litwe oraz Francje. W kazdym z tych panstw omawiany wskaznik byt rowny badz wiekszy niz 15%.
Z kolei najmniej kobiet zasila szeregi armii tureckiej, macedonskiej oraz wioskiej, a nastepnie
polskiej. Warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku wielu armii, w tym takze rodzimej, omawiany
wskaznik zwieksza sie systematycznie, i dla catego sojuszu plasuje sie na poziomie $redniej 11,3%.

Przenoszac rozwazania na trzeci problem szczegdtowy dowiedziono, ze zasady stuzby
wojskowej w wiekszosci armii panstw NATO sg takie same dla Zotnierzy obu pici, zaréwno na
etapie rekrutacji, programoéw szkoleniowych, jak réwniez petnienia stuzby. Gtdwne réznice w tym
zakresie dotyczg dwdch kwestii. Pierwszg z nich jest dostepnoS¢ stanowisk — w Polsce,
jak i w wiekszosci krajow NATO istnieje catkowita dostepnos¢ stanowisk dla kobiet w wojsku.
Wyjatkiem sg panstwa, w ktdrych istnieje zakaz kierowania kobiet do stuzby na okreslonych
stanowiskach w Marynarce Wojennej oraz Wojskach Specjalnych. Druga réznica zwigzana jest ze
standardami oceny sprawnosci fizycznej. W tym wzgledzie armie NATO dzielg sie na te, ktore

stosujg identyczne lub zréznicowane standardy oceny sprawnosci fizycznej, przy czym sg one



najmniej liczne. W wiekszosci panstw, tak jak i w polskiej armii, zotnierze realizujg te same
konkurencje sportowe, jednakze podlegajg innym parametrom oceny ze wzgledu na pteg;
Podsumowujac kwestie udziatu kobiet w armiach panstw NATO warto wyjs¢ od opinii,
ze obecnie widok kobiety w mundurze, pomimo, ze nadal budzi dyskusyjne emocje, nie jest
obrazem niezwyklym i rzadko spotykanym. W wielu panstwach kobiety sg dos¢ widoczne
w szeregach Zotnierzy i mozna przypuszczac, ze bedg jeszcze bardziej, nie tylko z uwagi na
zainteresowanie kobiet armig, ale takze zainteresowanie armii kobietami. Egzemplifikacje
stanowig akcje promocyjne skierowane do kobiet, wspdtpraca ze Srodowiskiem cywilnym na rzecz
wzmachiania pozycji zawodowej kobiet, a takze dziatania majgce na celu pomoc we wspdtrealizaciji
spotecznej roli kobiety — matki i cztonka rodziny z rolg zotnierza zawodowego. Biorgc pod uwage
rosngce wskazniki udziatu kobiet w réznych armiach mozna stwierdzi¢, ze dziatania te odnosza
zamierzone rezultaty, co bez watpienia pozostaje z korzyscig dla kobiet poszukujgcych drogi

zawodowej, jak réwniez dla armii, ktdra jest w tym zakresie alternatywa.
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Abstract: The article takes the global perspective to the issue of women military service in Poland.
The main aim is to present the women’s engagement in military servise in the selected NATO
member states, including The Polish Army as a reference point. The main research problem is:
what is women’s engagement in The Polish Army in comparison to other NATO member states.
The research method adoptes is a monographic method. The sources used are the reports and
statistic data of NATO Committee on gender perspective.
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KOBIETA-ZOLNIERZ, CZYLI ZMIANY SYSTEMOWE W SILACH ZBROINYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ PO WSTAPIENIU POLSKI DO ORGANIZACII
TRAKTATU POLNOCNOATLANTYCKIEGO (NATO)

Abstrakt: Gtéwnym celem artykutu jest zwrdcenie uwagi na udziat kobiet w procesie budowania
pokoju i bezpieczenstwa. Od momentu przystgpienia Polski do Sojuszu Pdétnocnoatlantyckiego
kobiety zyskaty mozliwos¢ petnienia stuzby wojskowej na tych samych zasadach, co mezczyzni.
Rok 1999 zapoczatkowat szereg licznych zmian w SZ RP, ktére wigzaty sie miedzy innymi z
wprowadzeniem zapiséw dotyczacych kobiet do ustaw regulujgcych stuzbe wojskowa.

Ze wzgledu, miedzy innymi na stereotypowe podejscie spoteczenstwa wzgledem kobiet
w mundurze, uzasadnione stato sie utworzenie Rady ds. Kobiet w SZ RP. Rada dba o
rownouprawnienie kobiet oraz zapobiega ich dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Ponadto
wspotpracuje z Komitetem NATO ds. Réwnosci Pici, aby na poziomie miedzynarodowym zapewnié
kobietom-zotnierzom ochrone prawna.

Kobiety w bezpieczenstwie stanowig istotne ogniwo, na co wskazuje przyjecie Rezolucji
RB ONZ 12325 w 2000 roku. W zwigzku z tym, Polska jako cztonek NATO za swoj priorytet uznata
wdrazanie Agendy w celu zwiekszenia obecnosci kobiet w dziataniach na rzecz pokoju i
bezpieczenstwa $wiatowego. Udziat kobiet w misjach pokojowych i stabilizacyjnych wptywa na ich
efektywnos$¢. Kobiety przyczyniajg sie do minimalizacji uzycia przemocy podczas konfliktdw
zbrojnych.
Stowa kluczowe: kobieta-zotnierz, Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, Organizacja Traktatu
Potnocnoatlantyckiego (NATO), zmiany systemowe, wojskowa stuzba kobiet, Sojusz, Rada do
spraw Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Organizacja Narodéw Zjednoczonych,
rezolucja Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 Kobiety, pokdj, bezpieczenstwo; pokdj,

bezpieczenstwo, transformacja systemowa.



Wstep

Przeobrazenia systemowe w Polsce w kierunku demokratycznego panstwa prawa
zapoczatkowane zmiang ustrojowg w 1989 roku miaty poczatkowo charakter rewolucyjny
w tym sensie, ze oznaczaty fundamentalne i gtebokie zmiany na wielu poziomach i w wielu
obszarach funkcjonowania panstwa i spoteczenstwal®>. W wymiarze wewnetrznym oznaczaty
zmiane systemu z autorytarnego na demokratyczny (aspekt polityczny) oraz z systemu
socjalistycznego na kapitalistyczny (aspekt ekonomiczny). W polityce zagranicznej naturalnym
kierunkiem byt demokratyczny $wiat zachodni, z istniejgcymi i rozwijajgcymi sie strukturami
wspotpracy politycznej, militarnej i gospodarczej, zaréwno w wymiarze zachodnioeuropejskim, jak
rowniez euroatlantyckim. To réwniez byta diametralna zmiana, jezeli chodzi o partneréw
i sojusznikdw na arenie miedzynarodowej. Wszystkie te zmiany wigzaty sie rowniez z gtebokimi
przeobrazeniami na poziomie Swiadomosci spotecznej (aspekt spoteczno-kulturowy), ktdry
dotyczyt percepcji m.in. nowych wzorcédw kulturowych, relacji spotecznych, dystrybucji zasobdéw
czy roli panstwa w zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwal®®. Ten ostatni aspekt jest szczegdlnie
istotny w kontekscie ugruntowania sie systemu demokratycznego z wszystkimi jego wartosciami,
tj. przyjecia go przez spoteczenstwo (w Swiadomosci zbiorowej). Moze to stanowi¢ o pewnym
powodzeniu transformacji systemowej — procesu, ktdry nie zostat jeszcze w Polsce zakonczony!®’.

Warto w tym miejscu zwrocic uwage na bezprecedensowy charakter zachodzacych
przemian oraz sformutowany przez Clausa Offe tzw. ,problem jednoczesnosci” zachodzacych
zmian w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktéry polegat na tym, ze po raz pierwszy w historii
panstwa te musialy w niemal rownoczesnie i w krotkim czasie zmienia¢ i zaakceptowac ustroj,
prawo, system gospodarczy oraz nowe zasady integracji spotecznej®®. Procesy te
w panstwach zachodnich demokracji przebiegaty naturalnie, stopniowo przez poszczegdine etapy
i trwaty stulecia'®®. Z uwagi na poruszang problematyke, jeszcze bardziej przydatna bedzie
koncepcja tzw. ,dylematu trzech zegaréw” Ralfa Dahrendorfa, ktéra podkresla rézng dynamike
wszystkich tych proceséw: zmiany ustrojowe i prawne sg mozliwe nawet w kilka miesiecy,

na przemiany w zakresie funkcjonowania gospodarki potrzeba co najmniej kilku lat, natomiast
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zmiany spoteczno-kulturowe w zakresie $wiadomosci spotecznej, ,gteboko zakorzenionych stylow
zycia, postaw i wartosci” mogg trwaé nawet kilka pokolen!”.

Problem stuzby kobiet w sitach zbrojnych w Polsce w okresie transformacji systemowej
dotyczy wtasnie — poza zmianami prawa oraz funkcjonowania instytucji systemu bezpieczenstwa
panstwa — przede wszystkim kwestii przemian spoteczno-kulturowych. Starania Polski, a nastepnie
akcesja do Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego (NATO) stanowity swoisty akcelerator tych
procesow. To rowniez zmiany w postrzeganiu roli kobiet w spoteczenstwie i mozliwosci ich rozwoju
zawodowego w sferach, ktdre zarezerwowane byly wczesniej dla mezczyzn. Podkreslenia w tym
konteks$cie wymaga znaczenie powszechnych systemow ochrony praw cztowieka, szczegdlnie
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) dla zachodzacych przemian (przede wszystkim
Rezolucja nr 1325'71). Do ONZ nalezy jednak wiekszo$¢ panstw na Swiecie. Organizacja ta
wskazuje standardy dla ochrony praw cztowieka, pokoju i bezpieczeristwa. Natomiast ich przyjecie
i respektowanie zalezg od poszczegdinych panstw cztonkowskich.

Celem niniejszego opracowania jest wskazanie znaczenia wstapienia Polski do NATO dla
zmian w zakresie stuzby kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP) oraz
uwarunkowan towarzyszacych tym procesom. Zasadniczy problemem badawczy dotyczy tego, jak
zmieniaty sie mozliwosci stuzby kobiet w Wojsku Polskim w okresie transformacji systemowej oraz
jakg role w tym zakresie odegrata akcesja do NATO? Szczegdtowe pytania badawcze obejmujg
kwestie politycznych, spoteczno-kulturowych oraz miedzynarodowych konotacji tych procesdw,
jak rowniez atrakcyjnosci stuzby w SZ RP dla kobiet i motywacji im towarzyszacych oraz — z drugiej
strony — wartosci, jakie kobiety wnoszg w realizacje zadan sit zbrojnych, a takze tego, jakie
konkretne rozwigzania prawne i instytucjonalne zostaty wprowadzone w zwigzku z uczestnictwem
Polski w NATO w celu ufatwienia kobietom stuzby w wojsku?

Teza opracowania opiera sie na zatozeniu, ze zmiany w postrzeganiu stuzby kobiet
w sitach zbrojnych sg wynikiem pewnej ewolucji w dziedzinie praw cziowieka i jedng
z wartosci panstw demokratycznych. Najbardziej powszechny na Swiecie system w tym zakresie
(ONZ) wskazat zalecenia i standardy w tym przedmiocie. NATO jako instytucja wspotpracy

polityczno-militarnej — sojusz panstw demokratycznych — przyjat wskazania ONZ i uczynit z nich
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istotny element organizacji i wytycznych dla panstw cztonkowskich, w tym Polski, ktéra od 1999
roku jest cztonkiem Sojuszu. Stanowito to jednoczesnie istotny czynnik wptywajagcy na zmiany
spoteczno-kulturowe w tym zakresie w ramach przebiegajgcej od 1989 roku transformacii
systemowej w Polsce.

Wykorzystane w opracowaniu metody i techniki badawcze opierajg sie gtownie
o analize literatury przedmiotu oraz aktéow prawnych i dokumentéw Zrédtowych dotyczacych
transformacji systemowej, rozwoju SZ RP oraz wspotpracy miedzynarodowej w ramach ONZ
i NATO.

Motywacje kobiet do stuzby ojczyznie

Silnie zakorzenione w spoteczenstwie stereotypy pici narzucajg kobietom wzorce
postepowania i tym samym przypisujg im zawody, jakie powinny wykonywaé. Wedtug
stereotypowego myslenia wojsko jawi sie jako Srodowisko meskiej dominacjil’?. Aczkolwiek
kobiety dgzg do przetamania tego stereotypu, poniewaz stuzba ojczyznie od zawsze byta dla nich
wazna, czego dowodzi ich historyczny udziat w powstaniach i wojnach. Ponadto, zmiany spoteczne
i postepujacy feminizm sprawia, ze zatrudnienie w wojsku jest atrakcyjne dla kobiet.

Wsrod powodow, dla ktdrych kobiety decyduijg sie zatozy¢ mundur mozemy wymienic:
patriotyzm, zainteresowania militarne, tradycje rodzinne zwigzane z wojskiem, feminizm, kwestie
materialne jak zadowalajgce wynagrodzeniel73, prestiz zawodu zotnierzal’4, pewnosS¢ pracy,
szansa sprawdzenia sie w trudnych sytuacjach, mozliwos¢ rozwoju i szkolen oferowanych
w wojskul’>,

W zwigzku z tym, kobiety posiadajg wiele motywacji do stuzby i zdecydowanie nie
wybierajg wojska przypadkowo, bowiem sg to ich Swiadome decyzje!’. Dowodem na ich

determinacje do stuzby jest fakt, ze z roku na rok odnotowujemy wzrost liczby kobiet stuzacych
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w Sitach Zbrojnych RPY”’. Nalezy podkresli¢, ze przystgpienie Polski do NATO nie narzucito
kobietom stuzby, poniewaz jest ona dobrowolna, natomiast dato im sposobno$¢ do umacniania

swojego patriotyzmu i realizacji swoich marzen oraz pasji.

Akcesja Polski do Organizacji Traktatu Péinocnoatlantyckiego jako szansa dla
rozwoju stuzby kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

W 1988 roku kobiety zyskaty mozliwos¢ stuzby w korpusie medycznym?’8, Z tego tytutu
rekrutowano do stuzby kobiety po studiach cywilnych i byly to gtdwnie takie zawody jak:
farmaceuta, lekarz czy psycholog’®. W tamtym okresie udziat kobiet w wojsku wynosit zaledwie
0,30 %?*°, Dopiero na przetomie XX i XXI wieku rozpoczat sie proces rozwoju stuzby kobiet
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w petnym wymiarze!8!. Stato sie to za sprawg akcesji
Polski do Organizacji Traktatu P&tnocnoatlantyckiego w 1999 roku, poniewaz cztonkostwo
w Sojuszu zapoczatkowato szereg przeobrazen systemowych w SZ RP2,

Polska przystepujgc do NATO musiata dostosowac sie do standardéw organizacji. Wobec
tego zobowigzata sie rowniez do zwiekszenia liczby kobiet w SZ RP oraz na misjach zagranicznych,
a takze do umozliwienia kobietom dostepu do szerszego zakresu stanowisk,
w tym na szczeblach dowodzenia'®3. Wéwczas bramy szkot i akademii wojskowych zostaty otwarte
dla kobiet i od tego momentu majg mozliwos¢ ksztatcenia sie i zdobywania specjalnosci

wojskowych wraz z mezczyznami®®?,
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Wplyw rezolucji Rady Bezpieczenstwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych nr 1325
Kobiety, pokoj bezpieczeristwo na zmiane postrzegania roli kobiet w procesie
budowania pokoju i bezpieczenstwa

Dodatkowo, w 2000 roku rola kobiet dla utrzymania pokoju i bezpieczenstwa na $wiecie
zostata podkreslona na forum Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Jako organizacja powszechna,
ktdra skupia wiekszos¢ panstw $wiata i dziata w takich obszarach jak prawa cztowieka (w tym
zagadnienia dotyczace stricte kobiet ) wskazata na niedocenione do tej pory istotne funkcje, jakie
kobiety mogg odgrywac w konfliktach zbrojnych.

W tym kontekscie dokumentem miedzynarodowym podkreslajgcym znaczenie kobiet
w procesie budowania pokoju i bezpieczenstwa jest rezolucja Rady Bezpieczenstwa Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (RB ONZ) nr 1325 Kobiety pokdj i bezpieczeristwo'®. 31 pazdziernika
2000 roku miato miejsce przyjecie tejze rezolucji, ktore wigzato sie ze zmiang postrzegania roli
kobiet m.in. w trakcie trwania wojny*2e,

Rezolucja jest przetomowym dokumentem, ktory zmienit koncepcje bezpieczenstwa, tym
samym uwzgledniajgc kwestie praw kobiet w tym obszarze oraz rozpoczat transformacje!®’.
W mysl przedmiotowej rezolucji, podkreslono potrzebe udziatu kobiet w dziataniach na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i pokoju'®®, Uznano w niej, ze kobiety i dzieci stanowig grupe
najbardziej narazong na oddziatywanie negatywnych skutkdw trwajgcych konfliktéw zbrojnych?®.
Dlatego tez nalezy im sie szczegdlna ochrona przed przemocg seksualng, ktdra jest stosowana
zwlaszcza w trakcie konfliktow zbrojnych'®. Ponadto, uwaza sie, ze konflikt ma ptec i wedtug tego
zatozenia kobiety odrywajg wiecej rol w trakcie jego trwania, a tym samym to, w jaki sposob
dos$wiadczajg wojne moze stanowi¢ podstawe dla budowania pokoju®®?.

Kobiety przyczyniajq sie do poprawy efektywnosci misji oraz swoim udziatem wzmacniajg

przestrzeganie praw cztowieka!®?. Ich udziat staje sie doceniony za sprawg specjalnych zadan,
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ktore jako kobiety moga wykonywaé. Przyktadowo zajmujg sie kontrolowaniem bytych
bojowniczek czy budowaniem sieci wywiadowczej'®3. Co wiecej, mogg prowadzi¢ przeszukania
kobiet i udziela¢ pomocy pokrzywdzonym w wyniku napasci seksualnych!®®. Faktem jest, ze
nieodfgcznym elementem konfliktdw zbrojnych jest czeste wystepowanie przemocy seksualnej,
a przy tym wszelkiego rodzaju pogwatcenie praw cztowieka!®.

Wobec tego, NATO jako sojusz polityczno-wojskowy, obejmujacy jednoczesnie cztonkdw
ONZ zajmuje sie realizacjq zatozen rezolucji prowadzac w tym zakresie odpowiednig polityke!%.
Sojusz nawotuje swoich sygnatariuszy do zwiekszenia ,reprezentacyjnosci kobiet na wszystkich
szczeblach podejmowania decyzji przyczyniajac sie do zapobiegania, zarzgdzania i rozwigzywania
konfliktdw. Dazy do rozszerzenia roli kobiet w dziataniach operacyjnych i popiera wigczenie
perspektywy pitci w operacjach pokojowych™%’. Kobiety tym samym majg by¢ aktywnymi
dziataczkami na rzecz pokoju i bezpieczenstwa'®®. Agenda Kobiety, pokdj i bezpieczeristwo, ktora
liczy juz ponad 20 lat nadal ma znaczenie, jest coraz wazniejsza, a jej zatozenia powinny byc
wdrazane w kontekscie wszystkich konfliktdw trwajgcych obecnie na $wiecie!®.

Komitet NATO ds. Réwnosci Pici w swoich zatozeniach zajmuje sie realizacjg rezolucji nr
1325, a w szczegolnosci wdrazaniem zagadnienia rownosci ptci do wszystkich dziatan wojskowych
NATO i panstw czionkowskich?®, NATO koncentruje swoje dziatania na wspieraniu panstw
cztonkowskich w zwiekszaniu reprezentatywnosci kobiet w narodowych armiach oraz promowaniu
ich znaczenia w operacjach i misjach, ktdérych jest inicjatorem?®. W konsekwencji tego, Polska

jako cztonek zaréwno NATO jak i ONZ zobowigzana jest do realizacji agendy nr 1325.

Liczba kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na przestrzeni lat
Po dwdch latach od przystgpienia do Sojuszu Pdétnocnoatlantyckiego w szeregach Sit

Zbrojnych RP stuzyty zaledwie 303 kobiety??2. Mimo trudnych poczatkéw, systematycznie coraz
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wiecej pan wstepowato w szeregi Wojska Polskiego (WP). Od 1999 roku obserwujemy
progresywny proces zasilania polskiej armii kobiecym sktadem. Wzrost liczby kobiet w SZ RP
wigzat sie miedzy innymi ze zmianami w nich wprowadzanymi. Okres po 2003 roku byt
decydujagcym momentem dla rozwoju stuzby kobiet, poniewaz wowczas pierwsze kobiety
ukonczyty szkoty wojskowe, wobec tego stopniowo przybywato ich w wojsku?®. Co wiecej,
uregulowanie prawne kwestii macierzynstwa kobiet rowniez wptyneto pozytywnie na pojawienie
sie nowych kandydatek do stuzby?®*. W 2007 roku odsetek liczby kobiet w wojsku po raz pierwszy
przekroczyt 1% i tym samym wraz z mezczyznami stuzyty 962 kobiety?%>,

Dodatkowo, rozpoczeta w tym samym roku profesjonalizacja wojska w rezultacie
zwiekszyta liczbe ochotniczek do stuzby ojczyznie?®. Profesjonalizacja SZ RP wigzata sie
z utworzeniem Narodowych Sit Rezerwowych oraz rezygnacji z poboru, w efekcie czego kobietom
otwarto brame do korpusu szeregowych zawodowych?®”. W 2012 roku w wojsku stuzyty 2133
kobiety?%, Natomiast w 2016 roku w armii byto 4966 pan, ktorych liczba w dwa lata wzrosta do
6678 kobiet (2018 rok)>®.

Za sprawg Krajowego Planu Dziatania na rzecz realizacji Agendy ONZ dotyczacej kobiet,
pokoju i bezpieczeristwa na lata 2018-2021, Polska wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw
sojuszniczych?!®. W pierwszych misjach zagranicznych polskie kobiety piastowaty tylko funkcje
medyczne?!!, Jednak stopniowo poszerza sie zakres stanowisk, ktore kobiety mogg obejmowac na
misjach i wynika to miedzy innymi z dostosowania sie naszego panstwa do standardéw NATO oraz
wdrazania rezolucji Kobiety, pokdj i bezpieczeristwo. Statystycznie rocznie okoto 50 polskich
kobiet-zotnierzy wyjezdza na misje pokojowe i stabilizacyjne?*?. Z dostepnych danych wynika,
ze w 2021 roku Polski Kontyngent Wojskowy liczyt w sktadzie 79 kobiet-zotnierzy?!3. Dotychczas
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polskie kobiety braty udziat w misjach ONZ w Czadzie, w Libanie, w Syrii, a pod dowodztwem
NATO w: Afganistanie, Kosowie, Bo$ni i Hercegowinie?!*,

Obecnie udziat kobiet w SZ RP prezentuje sie najliczniej w korpusie szeregowych oraz
podoficerdw?>. Szkoty i akademie wojskowe oraz wyzsze szkoty oficerskie i podoficerskie stanowig
dla kobiet szanse na objecie przez nie stanowisk dowoddczych?®. Wedtug stanu ewidencyjnego
z dnia 31 stycznia 2021 roku w SZ RP stuzy blisko 8300 kobiet, ktére stanowig 7,5 % ogodlnej
liczby Zotnierzy Wojska Polskiego?!’. Dodatkowo liczba pan stuzacych w Wojskach Obrony
Terytorialnej (WOT) przekracza 4 tysigce, co stanowi 17,6% stanu osobowego WOT?8, Kobiety
w SZ RP zajmujg 317 stanowisk dowddczych?®®. Nie zmienia to faktu, ze polska armia
porownywalnie do sygnatariuszy NATO, w swoich szeregach posiada niewielkg liczbe kobiet??°.

Srednia natowska (odsetek liczby kobiet w stuzbie czynnej) wedtug raportu NATO
dotyczacego rownosci ptci z 2018 roku wynosi 11,3 %??L. Dla poréwnania w Polsce w 2018 roku
byto to 6,4 %???. Wedtug raportu czotowe miejsce zajmuje armia wegierska, w ktdrej wéwczas
kobiety stanowity 19,9 %?2%. Warto przypomnie¢, ze Wegry wraz z Polskg wstgpity do NATO
w 1999 roku. Nastepnie z najwiekszg liczbg kobiet w armii klasyfikuje sie armia kanadyjska —
16,1 %, armia francuska — 15 %, armia niemiecka — 12% oraz armia litewska 12,1 %?2%*.

Jednak to panstwa skandynawskie krélujg w rankingu najbardziej postepowych panstw,
jezeli mowa o stuzbie kobiet??®. Przyktadowo, Norwegia jako pierwszy kraj w Europie wprowadzita
obowigzek stawienia sie do wojska przez kobiety i rozpoczeto ich pobdr??6. W kazdym panstwie
cztonkowskim Sojuszu odmiennie wyglada kwestia sprawowania stuzby przez kobiety, a zwtaszcza
obejmowania przez nie stanowisk dowddczych. Polska jest teoretycznie pafnstwem otwartym na

udziat kobiet w armii, poniewaz tak wynika z jej zobowigzan sojuszniczych. Niemniej jednak,
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mentalnos$¢ spoteczenstwa nadal stanowi bariere dla petnego rozwoju stuzby kobiet i sprawia,
ze kobiety sg dyskryminowane w roli zotnierza®?’.

Regulacje prawne z zakresu stuzby kobiet

W celu umozliwienia kobietom stuzby w petnym wymiarze, Polska wprowadzajgc zmiany
systemowe w SZ RP zwigzane z jej przystgpieniem do NATO, musiata uregulowac prawnie kwestie
kobiet w wojsku. Na wstepie nalezy podkresli¢, ze rownos¢ kobiety i mezczyzny wobec siebie
okreslona zostata w najwazniejszym polskim akcie prawnym, jakim jest Konstytucia RP?8.
Ponadto, zgodnie z Konstytucja kobieta i mezczyzna majg takie same prawo do ksztatcenia,
awansow i zatrudnienia®?®. Co wiecej, obu ptciom przystuguje mozliwos¢ wolnego wyboru
w kwestii zawodu i miejsca pracy?®. Z konstytucyjnego prawa wynika takze obowigzek obrony
Ojczyzny przez obywatela polskiego?3!. Zatem, prawo konstytucyjne nie ograniczato kobiet a wrecz
przeciwnie, od poczatku traktowato o ich swobodzie w sprawie zatrudnienia.

Nie zmienia to faktu, ze dopiero w 2007 roku po raz pierwszy miato miejsce wprowadzenie
zapisdw odnosnie kobiet do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 roku o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych?®?. Pozna adaptacja Polski do standardow natowskich zapoczatkowata zmiany
w istniejgcym juz akcie prawnym dotyczacym stuzby wojskowej. W gtdwnej mierze to art. 65 tej
ustawy stanowi baze dla mozliwosci petnienia przez kobiete jednoczesnie obowigzkéw stuzbowych
w wojsku oraz rodzicielskich?*3. Tym samym, nie wyklucza sie kobiet ze stuzby ze wzgledu na jej
role spoteczng, jaka jest bycie matky. Przyktadowo kobieta w cigzy lub karmigca piersia moze
petni¢ obowigzki tylko do 40 godzin stuzby w tygodniu oraz jest zwolniona z pracy w nocy?*.
Ponadto, nie deleguije jej sie poza miejsce petnienia stuzby oraz zwolniona jest z zadan ciezkich,

szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych??®. Co wiecej, kobiety karmigce piersig mogg korzystaé
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z dwdch potgodzinnych przerw na karmienie?®. Jezeli natomiast chodzi o sprawdziany sprawnosci
fizycznej to kobiety ciezarne i karmigce piersig sg zwolnione z ich odbywania®¥’.

Cigza jest czynnikiem ograniczajgcym sprawowanie stuzby, jednak prawnie nie traktuje
sie jej jako utomnosci ani choroby?®. Pomimo tego, kandydatka spodziewajgca sie dziecka
okreslana jest jako niezdolna do petnienia stuzby?*°. Kolejnym wyjatkiem, ktéry dotyczy kobiet
ciezarnych jest zwolnienie ich z obowigzku noszenia munduru oraz oznak wojskowych w czasie
wykonywania zadan stuzbowych za zgodg dowddcy jednostki wojskowej, do ktdrej przynalezy?*.
Jezeli natomiast mowa o umundurowaniu kobiet w wojsku, to istniejg réznice pomiedzy ich
ubiorem a mezczyzn, ktdére reguluje Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia
2014 r.24,

Rada do spraw Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Nowa organizacja SZ RP wynikajgca z dofgczenia Polski do grona panstw cztonkowskich
Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego i tym samym otwarcie sie na wojskowg stuzbe kobiet wymagato
takze kroku w kierunku ochrony ich praw cztowieka, dlatego tez pojawita sie potrzeba utworzenia
organu zajmujgcego sie sprawami kobiet w SZ RP. Tym samym na wzor Komitetu do spraw Kobiet
w NATO (obecnie Komitet NATO ds. Rdwnosci Pici) w celu wspdtpracy powstata Rada ds. Kobiet
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej?*?, ktéra reprezentuje kobiety w kontaktach

krajowych oraz miedzynarodowych oraz jest organem doradczym kierownictwa resortu obrony
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narodowej z zakresu stuzby zawodowej kobiet?*3. W skfad Rady wchodzi Przewodniczagca Rady
oraz dwie Wiceprzewodniczgce Rady oraz cztonkinie Rady?**. Cztonkinie Rady to przedstawicielki:
Ministerstwa Obrony Narodowej, Wojsk Obrony Terytorialnej, Zandarmerii Wojskowej, Dowddztw
oraz uczelni wojskowych?*,

Rada od poczatku swojej dziatalnosci wktada starania w dazenie do ochrony kobiet
zgodnie z Kodeksem Pracy oraz pracuje nad ksztattowaniem zapisow prawnych z zakresu
wojskowej stuzby kobiet oraz zwigzanymi z rodzicielstwem?*. Dziatania Rady ukierunkowane sg
na prace nad dostosowaniem umundurowania dla kobiet oraz ich wktad obserwowa¢ mozna
w pracach komisji nad zmianami norm sprawnosci fizycznej zotnierzy?¥’. Rada zajmuje sie réwniez
promowaniem stuzby kobiet w wojsku oraz prowadzeniem szkolen w kierunku
rownouprawnienia?®, Dlatego tez do zadan Przewodniczacej Rady nalezy wspotpraca
z Koordynatorem do Spraw Rdéwnego Traktowania w resorcie obrony narodowej**. Rada
wspotpracuje réwniez z Biurem NATO ds. ROwnosci Pici w Brukseli oraz Komitetem NATO
ds. Réwnosci Pici (NCGP)?*°.

Rada wspotdziata takze z Biurem ds. skarg wnioskow i zazaleh w MON oraz
z Petnomocnikiem MON ds. rownego traktowania, w zwigzku z tym kobieta-Zotnierz moze zgtosi¢
sie do Rady w celu uzyskania pomocy, wsparcia odnosnie jej stuzby?!. Dzieki Radzie powstaty
zapisy, ktére okreslajg sytuacje kobiet w cigzy oraz karmigcych, a takze dotyczace urlopéw
macierzynskich i wychowawczych oraz matzenstw w przypadku petnienia przez obojga matzonkdw
stuzby zawodowej*?. Niezaprzeczalnie, to dzieki staraniom Rady do spraw Kobiet
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej podstawowe kwestie zwigzane ze stuzbg kobiet

zostaty uregulowane prawnie. Rada tym samym przyczynita sie do wzrostu liczby kobiet w wojsku.
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Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu problemy stuzby kobiet w sitach zbrojnych w Polsce
w okresie wcigz trwajgcej transformacji systemowej, pokazuja ztozonoSC procesow
miedzynarodowych, politycznych, prawnych i spoteczno-kulturowych w tym zakresie. Mimo
rozpoczetych przemian na przetomie lat osiemdziesigtych i dziewieédziesigtych dwudziestego
wieku w kierunku demokratycznym i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, podstawowych
kwestii w zakresie ochrony praw i réwnouprawnienia kobiet w zwigzku z dostepem do stuzby
wojskowej nie udato sie uregulowac az do wstgpienia Polski do NATO. Wydarzenie to niewatpliwie
przyspieszyto pewne przemiany w spotecznej $wiadomosci zbiorowej i otworzyto Sity Zbrojne RP
na swobodny dostep kobiet do stuzby. Nie wystarczyty jednak tylko zalecenia i wytyczne, zarowno
ONZ jak i NATO w tym zakresie. Konieczne byto rozbudowanie instytucji chronigcych prawa kobiet
w SZ RP, co poskutkowato dopiero niezbednymi zmianami obowigzujgcych aktéw prawnych w tym
przedmiocie.

Analiza poréwnawcza procentowego udziatu kobiet w armiach pozostatych panstw
cztonkowskich NATO réwniez pokazata, ze Polska w tym zakresie znacznie odbiega od panstw
o najwyzszych wskaznikach, a nawet od Sredniej dla catego Sojuszu (w 2018 roku prawie
dwukrotnie mniejszy). Moze to by¢ wynikiem niedostatecznego lub zbyt wolnego procesu
implementacji wytycznych NATO, jak rowniez wigza¢ sie z trudniejszymi do przezwyciezenia
barierami w zakresie $wiadomosci spotecznej (m.in. wzorce poprzedniego systemu autorytarnego
oraz patriarchalnego charakteru spoteczenstwa). Niemniej jednak, akcesja Polski do NATO
stanowita niewatpliwy ,kamien milowy” w tym zakresie, rozpoczynajgc proces otwarcia SZ RP dla
stuzby kobiet, w zasadzie na réwni z mezczyznami. Nalezy te procesy rowniez postrzegaé
w szerszym kontekscie jako akcelerator przemian spoteczno-kulturowych i instytucjonalnych
w ramach transformacji systemowej w Polsce, wraz z rozwojem demokratycznych wartosci,

jak rowniez w kategoriach ochrony praw cztowieka.

Bibliografia

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
z pozn. zm.

2. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, Dz.U. 2003 nr
179 poz. 1750 z pézn. zm.



10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw, Dz.U. 2007, nr 176, poz. 1242.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie rodzajéw,
zestawOw i wzorow oraz noszenia umundurowania i oznak wojskowych przez Zotnierzy
zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka, Dz.U. 2015 poz. 173 z pdzn. zm.
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 stycznia 2015 r. w sprawie przypadkow,
w ktorych Zotnierze zawodowi i Zotnierze petnigcy stuzbe kandydackg sg zwolnieni od
obowigzku noszenia umundurowania i oznak wojskowych, Dz.U. 2015 poz. 134 z pézn. zm.
Rozporzadzenie ministra obrony narodowej z dnia 30 grudnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej oraz
wiasciwosci i trybu postepowania wojskowych komisji lekarskich w tych sprawach, Dz.U. 2017
poz. 163.

Decyzja nr 463/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie
powoftania koordynatora do spraw rownego traktowania w resorcie obrony narodowej, Dz.Urz.
MON 2014 poz. 375.

Decyzja nr 258/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 sierpnia 2016 r. w sprawie
utworzenia i funkcjonowania Rady Do Spraw Kobiet w resorcie obrony narodowej, Dz.Urz.
MON 2016 poz. 145.

United Nations, Security Council, Resolution 1325 (2000), Adopted by the Security Council at
its 4213th meeting, on 31 October 2000, S/RES/1325 (2000),
https://peacemaker.un.org/sites/peacemaker.un.org/files/SC_ResolutionWomenPeaceSecurit
y_SRES1325%282000%29%28english_0.pdf.

Domagata A., ,Przemoc seksualna w konfliktach zbrojnych”, [w:] A. Florczak, A. Lisowska
(red.), Organizacje miedzynarodowe w dziataniu, OTO Agencja Reklamowa, Wroctaw 2014.
Drapikowska B., ,Ewolucja roli kobiety w obronnosci kraju”, [w:] E. Wasko-Owsiejczuk (red.),
Kobiety w polskich stuzbach mundurowych. Role, zadania i wyzwania, Oficyna Wydawnicza
ASPRA, Warszawa 2018.

Drapikowska B., Militarna partycypacia kobiet w Sitach Zbrojnych RP, Zeszyty Naukowe, nr 2,
2013.

Maciejewski J., ,Socjograficzna sylwetka kobiety-zotnierza w Wojsku Polskim na poczatku XXI

wieku”, [w:] A. Skrabacz (red.), Stuzba kobiet w formaciach mundurowych w XXI wieku,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
27.

Ministerstwo Obrony Narodowej. Centralna Biblioteka Wojskowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego, Warszawa 2008.

Odrowgz-Coates A., Perkowska-Klejman A., Kobiety przestworzy. Refleksyjnosc biograficzna
kobiet stuzgcych w Sitach Powietrznych Polski i Wielkiej Brytanii, Warszawa 2016.

Offe C., Drogi transformacji. Doswiadczenia wschodnioeuropejskie i wschodnioniemieckie,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — Krakéw 1999.

Offe C., ,Kapitalizm wedle demokratycznego projektu?”, [w:] P. Spiewak (red.), Przysztos¢
demokracji. Wybor tekstow, Warszawa 2005.

Paczesniak A., ,Udziat kobiet w armii - konieczno$¢ czy feministyczne fanaberie?”, [w:] T.
Kotodziejczyk, D. Kozerawski, J. Maciejewski (red.), Oficerowie grup dyspozycyjnych.
Socjologiczna analiza procesu bezpieczeristwa narodowego, Wroctaw 2008.

Palczewska M., Drapikowska B., Stuzba wojskowa kobiet wyzwaniem dla Sit Zbrojnych RP,
Obronno$¢ — Zeszyty Naukowe Wydziatu Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Sztuki Wojennej,
nr 3, 2014.

Piotrowska-Trybull M., Problematyka aspiracji zawodowych kobiet Zotnierzy w kontekscie
sprawnéj realizacji zadari, Zeszyty Naukowe AON, nr 2, 2016.

Rotter T., Stuzba zawodowa kobiet w Wojsku Polskim (problemy psychologiczne),
Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka, nr 4, 2012.

Swoboda P., Wywiad i kontrwywiad w Polsce w procesie przemian systemowych (1989 —
2007), Krakéw 2016.

Szubinska B., Kobiety - pokdj - bezpieczeristwo, Departament Wychowania i Promogciji
Obronnosci Rada ds. Kobiet w SZ RP, Warszawa 2011.

Szubinska B., ,,Kobiety w wojsku - role, zadania i wyzwania”, [w:] E. Wasko-Owsiejczuk (red.),
Kobiety w polskich stuzbach mundurowych. Role, zadania i wyzwania, Warszawa 2018.
Szubinska B., ,Rada ds. Kobiet w Sitach Zbrojnych RP - dokonania i perspektywy”, [w:] Rada
ds. Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie, Wojskowa stuzba kobiet
a restrukturyzacja sit zbrojnych, Warszawa 2001.

Szubinska B., Udziat polskich kobiet w misjach pokojowych i stabilizacyjnych, Bezpieczenstwo.
Obronnos$¢. Socjologia, nr 2, 2014.

Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych, Krakéw 2005.

Targonska B., ,Wojskowa stuzba kobiet”, [w:] E. Wasko-Owsiejczuk (red.), Kobiety w polskich

stuzbach mundurowych. Role, zadania i wyzwania, Warszawa 2018.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Wolska-Liskiewicz E., Dlaczego w polskiej armii nie ma kobiet-generatow?, Bezpieczenstwo.
Teoria i Praktyka, nr 2, 2015.

Archiwum2019.mon.gov.pl, 15 /at Rady do spraw Kobiet w SZ RP,
https://archiwum2019.mon.gov.pl/aktualnosci/artykul/najnowsze/2014-11-25-15-lat-rady-
do-spraw-kobiet-w-sz-rp___/.

Czerwinska M., Rada as. Kobiet w resorcie obrony narodoweyj,
https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/rada-ds-kobiet-w-resorcie-obrony-narodowe;j.
Gov.pl, Krajowy  Plan Dziatania na rzecz  realizacii  Agendy  ONZ,
https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/krajowy-plan-dzialania-na-rzecz-realizacji-
agendy-onz.

Gov.pl, Stuzba wojskowa kobiet w Sitach Zbrojnych RP wczoraj | dzis,
https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/sluzba-wojskowa-kobiet-w-silach-zbrojnych-rp-
wczoraj-i-dzis.

Holen S. V., Vermeij L., Zwalczanie przemocy seksualnej zwigzanej z konfliktami,
https://www.nato.int/docu/review/pl/articles/2017/10/26/zwalczanie-przemocy-seksualnej-
zwiazanej-z-konfliktami/index.html.

Hutchinson C., Trwatosc i sita rezolucji nr 1325,
https://www.nato.int/docu/review/pl/articles/2018/11/09/trwalosc-i-sila-rezolucji-nr-
1325/index.html.

Kabulska A., Rzecznik wzigt udziat w konferencji o prawach i problemach kobiet w wojsku,
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rzecznik-wzial-udzial-w-konferencji-o-prawach-i-
problemach-kobiet-w-wojsku.

Nato.int, Women, Peace and Security,
https://www.nato.int/cps/en/natohqg/topics_91091.htm?selectedLocale=en.

Polsatnews.pl, Zle kobiet stuzy w polskiej armii?, https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2021-
03-08/ile-kobiet-sluzy-w-polskiej-armii/.

Polskieradio24.pl, W polskiej armii stuzy juz ponad 8 tys. kobiet. To wzrost o prawie 100 proc.,
https://www.polskieradio24.pl/5/1222/Artykul/2692863, W-polskiej-armii-sluzy-juz-ponad-8-
tys-kobiet-To-wzrost-o-prawie-100-proc.

Skorstad S., Obowigzkowy pobor kobiet w Norwegii, https://wiadomosci.wp.pl/obowiazkowy-
pobor-kobiet-w-norwegii-6035089705243777g.



40. Spurek S, Zasada rownego traktowania w  stuzbach mundurowych,
http://ptpa.org.pl/site/assets/files/publikacje/opinie/Opinia_Roza_zasada_rownego_traktowa
nia_w_sluzbach_mundurowych.pdf.

41. Wojsko-polskie.pl, Miedzynarodowy Dzieri Kobiet, https://www.wojsko-
polskie.pl/sgwp/articles/aktualnosci-w/2021-03-08k-miedzynarodowy-dzien-kobiet/.

42. Zeidler 1., Wojskowa stuzba kobiet, https://archiwum2019-bip.mon.gov.pl/przydatne-
informacje/artykul/sluzba zawodowa/wojskowa-suzba-kobiet-10325478/.

Abstract: The main aim of the article is to point out the women’s role in the peace and security
building. Since Poland joined NATO, women got the opportunity to serve in the military under the
same conditions as men. In 1999, a number of changes was initiated in The Armed Forces of the
Republic of Poland. The changes concerned, among others, regulations with reference to women
military service.

As the result of the stereotypical women'’s perception in the military service, the women’s
council was created in The Armed Forces of the Republic of Poland. The role of the council is to
stand up for the women’s equality as well as to prevent gender-based discrimination. Moreover,
the council cooperates with NATO Committee on Gender Perspectives so as to ensure the legal
protection for the women-soldiers internationally.

In order to underline the significant women’s position in the military service, the United
Nations Security Council resolution 12325 was adopted in 2000. Therefore, Poland as a member
of NATO prioritized the Agenda implementation so as to increase the number of women in the
activities in favour of peace and world security. The women'’s participation in peace-keeping and
stabilization missions impacts their effectiveness. Women contribute to armed violence conflict
reduction.

Key words: female soldier, The Armed Forces of the Republic of Poland, The North Atlantic
Treaty Organization (NATO), system changes, women military service, Allinace, The women's
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MOTYWACJA KOBIET DO PELNIENIA SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Abstrakt: Temat udziatu kobiet w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) nie jest czesto poruszany,
co moze by¢ podyktowane faktem, ze kobiety w tej stuzbie mundurowej stanowig zdecydowang
mniejszo$¢. W Swietle powyzszego istotnym zagadnieniem staje sie motywacja kobiet do petnienia
stuzby w PSP. Dlatego tez, celem artykutu jest poznanie motywacji kobiet do podijecia stuzby
w PSP. Osiagniecie przyjetego zamiaru wigzato sie z rozwigzaniem problemu badawczego,
sformutowanego w postaci pytania: jakie czynniki w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do
podjecia stuzby w PSP? Na podstawie analizy literatury przedmiotu wskazano takie czynniki
motywujace jak: tradycje rodzinne, realizacja wilasnych marzen, stabilne zatrudnienie,
wczesniejsze kontakty ze $rodowiskiem strazackim, fakt, ze zawdd strazaka cieszy sie duzym
zaufaniem spotecznym, wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy. Pod uwage wzieto rowniez obawy
oraz nadzieje towarzyszace kobietom przed podjeciem stuzby oraz reakcje ich bliskich na
wiadomosS¢ o checi podjecia stuzby. Przeprowadzenie badan empirycznych metoda sondazu
diagnostycznego, technikg ankiety przy wykorzystaniu narzedzia kwestionariusza ankiety dla
kobiet petnigcych stuzbe w PSP pozwolito na wyciggniecie wnioskdw, ze najwazniejszymi
czynnikami motywujac kobiety do petnienia stuzby w PSP sg che¢ spetniania swoich marzen oraz
satysfakcja z wykonywanej pracy. Istotnym czynnikiem okazaty sie tez wczesniejsze kontakty ze
Srodowiskiem strazackim.

Stowa kluczowe: Panstwowa Straz Pozarna, kobiety, motywacja

Wstep

Panstwowa Straz Pozarna (PSP) jest niewatpliwie jedng z najwazniejszych stuzb
mundurowych, ktérej dziatalno$¢ ma bezposredni wpltyw na zapewnienie bezpieczenstwa
obywatelom Polski. Strazacy nie tylko zdejmujg koty z drzew czy gaszg pozary, ale réwniez
wykonujg szereg innych czynnosci takich jak m.in. prowadzenie dziatan w czasie klesk

zywiotowych czy wykonywanie specjalistycznych czynnosci pomocniczych w czasie petnienia



czynnosci przez inne stuzby?3. PSP stanowi takze trzon powstatego w 1995 roku Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego, ktdrego celem dziatania jest ,ratowanie zycia, zdrowia, mienia
lub $rodowiska, prognozowanie, rozpoznawania i zwalczanie pozaréw, klesk zywiotowych lub
innych miejscowych zagrozen”?>*,

W spoteczenstwie nowoczesnym i postnowoczesnym nadal istnieje przekonanie,
ze jedynie mezczyzna posiada odpowiednie predyspozycje psychiczne i fizyczne do petnienia
stuzby w PSP. Dlatego tez, zawdd strazaka jest nadal zmaskulinizowany. Dane statystyczne
pokazuja, ze PSP jest stuzbg mundurowg charakteryzujgca sie najnizszym procentowym udziatem
kobiet. Co wiecej, jeszcze mniejsza liczba kobiet petni stuzbe w jednostkach ratowniczo-gasniczych
(JRG), na stanowiskach zwigzanych z bezposrednim udziatem w akcjach ratunkowych. Taki stan
rzeczy determinuje istotno$¢ podejmowania wysitkdw badawczych w przedmiocie udziatu kobiet
w PSP.

Zawod strazaka jest niewatpliwie zawodem niezwykle wymagajacym, gdyz zwigzany jest
z ryzykiem wynikajgcym z bezposredniego narazenia zycia i zdrowia. W $wietle powyzszego,
istotnym jest ustalenie, co motywuje kobiety do podjecia tak wymagajacej stuzby. Dlatego tez,
celem niniejszego artykutu byto poznanie motywacji kobiet do podjecia stuzby w PSP. Osiggniecie
przyjetego zamiaru wigze sie z rozwigzaniem problemu badawczego sformutowanego w postaci
pytania: jakie czynniki w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do podjecia stuzby w PSP?
Osiggniecie celu oraz odpowiedZz na postawione pytanie mozliwa jest dzieki zastosowaniu
odpowiednich metod badawczych teoretycznych (analiza, synteza, abstrahowanie i wnioskowanie)
jak i empirycznych (sondaz diagnostyczny).

Artykut sktada sie z czterech zasadniczych czesci. W pierwszej czesci zaprezentowano
zatozenia metodologiczne. W drugiej przedstawione zostaty czynniki determinujgce podjecie przez
kobiety préby dostania sie do PSP. W trzeciej czesci przedstawiono reakcje najblizszej rodziny
kobiet na wies¢ o podjeciu stuzby w PSP. Czwarta cze$¢ dotyczy obaw i nadziei, jakie towarzyszyty
kobietom przed podjeciem stuzby. Dywagacje zakonczone zostaty podsumowaniem tresci

poruszanych w poszczegdlnych czesciach.

253 podstawowe zadania Panstwowej Strazy Pozarnej wymienione zostaty w art. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 1991 Nr 88 poz. 400 z pdzn. zm.).

254 1. Piotrowska, ,Rola Panstwowej Strazy Pozarnej w zarzadzaniu kryzysowym”, [w:] B. Bebenek, G. Gadomska, A.
Sek, 1. Zuchowski (red.), Samorzad terytorialny w ksztattowaniu bezpieczeristwa publicznego (II), Puttusk 2019, s. 185.



Metodologia badan

PSP jest jedng z najlepiej wyspecjalizowanych stuzb mundurowych podlegtych ministrowi
wihasciwemu ds. wewnetrznych i administracji. Dziatalno$¢ PSP ma bardzo duze znaczenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. PSP charakteryzuje sie najnizszym
procentowym udziatem kobiet w pordwnaniu z innymi stuzbami mundurowymi?*>. Z drugiej strony,
rola kobiet we wspoiczesnym Swiecie wzrasta, czego dowodem sg ich osiggniecia zaréwno
zawodowe, jak i naukowe. Kobiety zdobywajg wyzsze wyksztatcenie i png sie po szczeblach
kariery. Ten trend nie mogt omingé obszaru bezpieczenstwa, a co za tym idzie, udziatu kobiet
w stuzbach mundurowych, w tym w PSP. Za podstawowy czynnik determinujacy udziat kobiet w
PSP przyjeto ich motywacje. Dlatego tez podjeto wysitki badawcze w tym zakresie. W zwigzku z
tym zatozeniem postawiono sobie cel, ktérym bylo poznanie motywacji kobiet do podjecia
stuzby w PSP. Problem gtéwny niniejszej pracy zawiera sie w pytaniu: Jakie czynniki
w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do podjecia stuzby w PSP? W badaniach
zastosowano metode sondazu diagnostycznego, dzieki ktorej uzyskano informacje na temat
czynnikdw motywujacych kobiety do podjecia stuzby w PSP. Technikg badawczg byta ankieta,
a narzedziem badawczym — autorski kwestionariusz ankiety, zwany Kwestionariuszem ankiety dla
kobiet — funkcjonariuszy Paristwowej StraZy PoZarney.

Badania zostaty przeprowadzone wsrdd 30 kobiet — funkcjonariuszy PSP, z czego jedynie
10 stuzy w JRG. Cho¢ grupa respondentek nie jest reprezentatywny, wskazane przez nie

odpowiedzi niewatpliwie pokazujg pewien trend i prawidtowosci.

Czynniki motywujace podjecie stuzby w PSP

Stuzba w Panfstwowej Strazy Pozarnej, zwtaszcza w JRG zwigzana jest z bezposrednim
narazaniem swojego zycia. W licznych zestawieniach zawdd strazaka wymieniany jest jako jeden
z najbardziej niebezpiecznych256. Dlatego tez wartym analizy jest fakt, ze mimo to chetnych do
stuzby, w tym kobiet, nie brakuje. Jakie sg zatem czynniki motywujgce kobiety do podjecia stuzby
w PSP?

255 Zob. Raport na temat rownego traktowania kobiet i mezczyzn w stuzbach mundurowych podlegtych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych lub przez niego nadzorowanych,
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:0oRGPbxTTczIJ:https://archiwum.mswia.gov.pl/download/1
/19327 /raportnatematrownegotraktowaniakobietimezczyznwsluzbachmundurowychpodleglychMini.pdf+&cd=10&hl=pl
&ct=clnk&gl=pl&client=firefox-b-d, [dostep: 05.07.2021], s. 37.

256 Zob. np. https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/strazak-w-czolowce-niebezpiecznych-zawodow,53869.html
(11.05.2021); https://www.pb.pl/10-najniebezpieczniejszych-zawodow-w-ameryce-603512 (11.05.2021);
https://www.gowork.pl/blog/niebezpieczna-praca-ranking/ (11.05.2021).



Wedtug Michaela Armstronga ,motywacja zajmuje sie czynnikami wptywajacymi na ludzi,
by zachowywali sie w okreSlony sposob™>’. Cho¢ motywacja od wielu lat jest przedmiotem
zainteresowania teorii i praktyki zarzadzania, to samo zagadnienie przynalezy do psychologii.
Pochodzi od stowa motyw, ktory przez Andrzeja Lewickiego zostat zdefiniowany, jako ,proces
psychiczny, ktéry wewnetrznie popycha nas do stawiania sobie celu i przyjecia odpowiednich
$rodkdw dziatania”®®. Jak podaje stownik pedagogiczny, motywacjq jest ogdét motywdw
wystepujacych aktualnie u danej jednostki.

Odnoszac sie do motywacji kobiet do podjecia stuzby w PSP, literatura przedmiotu
pozwala wyrdzni¢ takie czynniki jak: ,tradycje rodzinne, realizowanie marzen, kontakt ze
$rodowiskiem strazackim, propozycja pracy wynikajgca ze wczesniejszej wspodtpracy, informacja
od znajomych o wolnym etacie, zatrudnienie w firmie pafstwowej dajgcej stabilizacje, zapewnione
w szkole warunki utrzymania np.: wyzywienie, zakwaterowanie”259.

Pierwsze pytanie skierowane do respondentéw bylo pytaniem otwartym i brzmiato:
Co zmotywowato Panig do podjecia stuzby w PSP? Prosze wypisa¢ wszystkie czynniki. Jego celem
byto poznanie czynnikdow motywujgcych kobiety do petnienia stuzby w PSP bez sugerowania im
odpowiedzi. Otrzymano nastepujace odpowiedzi:

—  Uwielbiam straz, od zawsze mnie to pasjonowato. Adrenalina, samochody, sprzet;

— Interdyscyplinarne zadania;

—  Realizacja marzeri;

—  Stuzba w PSP byta moim marzeniem od dziecka. Zaczetam najpierw prace jako cywil, bo
dawafo to stabilnosc zatrudnienia, a po czterech latach udafto sie zostac funkcjonariuszem;

—  Zainteresowania, pasja, odpowiednie warunki pracy;

—  Chec pomagania innym;

—~  Wspdtpraca w grupie;

—  Chec spetniania swoich wyznaczonych marzeri;

—  Chec pomocy innym, bezinteresownosc stuzby, poczucie robienia czegos dobrego,

—  Chec spefniania marzeri;

—  StraZzacy zawsze bedag potrzebni, co daje pewnosc, ze bede miata prace;

— Stabilne zatrudnienie;

257 M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, przet. A. Unterschuetz, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2000, s.
106.

258 A. Lewicki, Psychologia kiliniczna, Wydawnictwo Naukowe UAM, Warszawa 1969, s. 89.

259 T. Tiszbierek, Stuzba kobiet w strazach pozarnych [w:] A. Skrabacz, Stuzba kobiet w formacjiach mundurowych w
XXTI wieku, MON, Centralna Biblioteka Wojskowa, Warszawa 2008, s. 122 — 123.



—  Stabilnos¢ zatrudnienia, szanowany zawod, moZliwosc niesienia pomocy;

—  Bycie cztonkiem OSP, chec poznania strazy ,,od srodka”;

—  Chec sprawdzenia siebie;

— Stata praca;

—  Chciatam spetnic moje marzenia,

—  Straz bytam moim marzeniem od dzieciristwa,

—  Stuzba daje mi mozZliwosc rozwoju;

— Od zawsze interesowatam sie straza.

Udzielone przez kobiety odpowiedzi mozna podzieli¢ na 3 podstawowe kategorie:

spetnianie marzen, pasja i samorealizacja, aspekt ekonomiczny, wczesniejszy kontakt ze

$rodowiskiem strazackim, co zostato przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Czynniki motywujace kobiety do podjecia sluzby w PSP podzielone na

kategorie

Spetnianie marzen, pasja

i samorealizacja

Aspekt ekonomiczny

Wczesniejszy kontakt ze

srodowiskiem strazackim

- Uwielbiam straz, od
zawsze mnie to
pasjonowaro.
Adrenalina, samochodly,
sprzet;

— Interdyscyplinarne
zadania,;

—  Realizacja marzeri;

- Stuzba w PSP byta moim
marzeniem od dziecka;

— Zainteresowania, pasja,

—  Chec pomagania innym,

—  Chec spetniania swoich
wyznaczonych marzeri;

—~  Wspotpraca w grupie;

Odpowiednie warunki
pracy;

Stabilnosc zatrudnienia;
Stata praca,

Strazacy zawsze bedg
potrzebni, co daje
pewnosc, ze bede miata
prace;

Stabilne zatrudnienie.

Zaczefam najplerw prace
Jjako cywil, bo dawafo to
stabilnosc zatrudnienia,

a po czterech latach
udato sie zostac
funkcjonariuszem,

Bycie cztonkiem OSP,
chec poznania strazy ,,od
srodka”;:

Wczesniej dziatatam w
OSP, wiec to, Ze bede
starata sie dostac do PSP

byto czyms naturalnym.




Spetnianie marzen, pasja Aspekt ekonomiczny Wczesniejszy kontakt ze

i samorealizacja srodowiskiem strazackim

—  Chec pomocy innym,
bezinteresownosc¢
stuzby, poczucie robienia
czegos dobrego;

—  Chec spefniania marzeri;

— ... Szanowany zawod,
moZliwosc niesienia
pomocy;

—  Chec sprawdzenia siebie;

—  Chciatam spetnic moje
marzenia;

—  Straz bytam moim
marzeniem od
azieciristwa,;

-  Stuzba daje mi
moZliwosc rozwoju,;

- Od zawsze
Interesowatam sie

straza.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Kolejne pytanie zadane respondentom miato na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
czynniki wymienione na podstawie analizy literatury przedmiotu wptynety na ich decyzje o stuzbie
w PSP i byty to: tradycje rodzinne, realizacja wtasnych marzen, stabilne zatrudnienie, wczesniejsze
kontakty ze Srodowiskiem strazackim, fakt, ze zawdd strazaka cieszy sie duzym zaufaniem
spotecznym, wykonywanie satysfakcjonujacej pracy.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze tradycje rodzinne nie majg wiekszego wptywu na
decyzje kobiet o stuzbie w PSP. Ponad potowa respondentem potwierdzita, ze tradycje rodzinne
nie miaty zadnego wptywu na ich decyzje. Osiem kobiet ocenito ten wptyw jako maty lub bardzo

maty, natomiast sze$¢ osob uznato wptyw tradycji rodzinnych za $redni.



Spetnianie wtasnych marzen ma bardzo duzy lub duzy wptyw na wybor zawodu strazaka,
co potwierdzito az 2/3 respondentek. Pozostate osoby chet spetniania wkasnych marzen uznaty za
czynnik majacy maty lub bardzo maty wptyw.

W przypadku czynnika motywacyjnego, jakim jest stabilne zatrudnienie, odpowiedzi
roztozyty sie nastepujgco: szesnascie pan uznato stabilne zatrudnienie za czynnik majacy bardzo
duzy lub duzy wptyw (przy czym az czternascie osob wskazato duzy wptyw), cztery osoby za
czynnik majacy Sredni wptyw, natomiast dziesie¢ uznato, ze jest to czynnik niemajgcy zadnego
wplywu.

Innym czynnikiem motywacyjnym sg réwniez wczesniejszy kontakt ze Srodowiskiem
strazackim. Osiemnascie Pan uznato ten czynnik za majgcy duzy lub bardzo duzy wptyw, po cztery
osoby majacy odpowiednio: $redni, maty lub brak wptywu.

Zawod strazak cieszy sie duzym prestizem spotecznym, czego dowodem sg wyniki badan
przeprowadzone przez Centrum Badania Opinii Publicznej (CBOP) z 2013 roku, ktérych wynika,
ze 87% badanych ocenito zawdd, jako cieszacy sie duzym powazaniem, Strazak to ,,zawdd o duzej
uzytecznosci, mogacy jednoznacznie uosabiac idee zaangazowanego i bezwarunkowego stuzenia
spoteczenstwu. Dodatkowym czynnikiem warunkujgcym tak duze uznanie dla tej profesji moze
by¢ to, ze — w odroznieniu od innych stuzb, w ktérych prace wpisane jest osobiste ryzyko
wynikajace z bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia — strazacy i ich dziatania bardzo rzadko
sg przedmiotem krytycznych doniesien medialnych. Méwi sie o nich na ogdt dobrze lub bardzo
dobrze"®0, Dlatego tez zasadnym byto uznanie faktu, ze zawdd strazaka cieszy sie duzym
zaufaniem spotecznym za czynnik motywujacy kobiety do podjecia stuzby w PSP. Czternascie
kobiet uznato ten czynnik za majacy duzy lub bardzo duzy wptyw, osiem oséb za majgcy Sredni
wptyw, sze$¢ za majgcy maty lub bardzo maty wptyw oraz dwie osoby za nie majg wptywu na
decyzje o podjeciu stuzby w PSP.

Ostatnim wzietym pod uwage czynnikiem motywujgcym kobiety do petnienia stuzby byto
wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy. Za majacy bardzo duzy lub duzy wptyw tego czynnika na
decyzje o stuzbie w PSP opowiedziato sie osiemnascie respondentek. Cztery uznaty czynnik ten za
majacy Sredni wptyw, szeS¢ za majgcy maty wptyw oraz dwie za czynnik niemajgcy wptywu na

taka decyzje.

260 Komunikat z badan BS/164/2013; Prestiz  zawodow, Warszawa, listopad 2012,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.PDF, [dostep: 19.04.2021], s. 1.



Wyniki dotyczace oceny wptywu poszczegdlnych czynnikdw przez respondentki zostaty
przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2. Wplyw wybranych czynnikéw na podjecie decyzji o stuzbie w PSP w opinii
badanych kobiet

Czynnik Kategoria odpowiedzi
Brak Bardzo | Maly | Sredni Duzy Bardzo
wplywu maly | wplyw | wplyw | wpilyw duzy
wplyw wplyw

Tradycje rodzinne 16 4 4 6 0 0
Realizacja wiasnych 0 2 8 0 2 18
marzen
Stabilne zatrudnienie 0 0 10 4 2 14
Wczesniejsze kontakty 4 0 4 4 6 12
ze Srodowiskiem
strazackim
Fakt, ze zawod 2 4 2 8 2 12
strazaka cieszy sie
duzym zaufaniem
spotecznym
Wykonywanie 2 0 6 4 2 16
satysfakcjonujacej
pracy

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wyniki badan przedstawione w powyzej tabeli pozwalajg stwierdzi¢ jednoznacznie,
ze tradycje rodzinne majg zdecydowanie najmniejszy wptyw na decyzje kobiet o petnieniu stuzby
w PSP. Najistotniejszym natomiast czynnikiem determinujgcym decyzje jest realizacja wtasnych

marzen. Istotnym determinantem okazato sie réwniez wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy.

Stuzba w PSP a rodzina

Jak wskazuje Ilona Urych, ,rodzina jest podstawowg komdrkg organizmu spotecznego,
od jakosci, ktorej zalezy nie tylko los jednostki, ale takze warto$¢ catych spoteczenstw”?6!, Wptyw
rodzicow moze mie¢ duze znaczenie czy wyborze kierunku studidw czy zawodu przez dziecko.
Jezeli dana osoba zatozyta juz wiasng rodzine, wptyw na wybor okreslonej profesji moze miec
partner zyciowy. Dlatego tez respondentki zostaty zapytane o reakcje rodzicow oraz partnera
zyciowego na wiadomos¢ o checi podjecia stuzby w PSP.

2611, Urych, Rodzina podstawa bezpieczeristwa na podstawie analizy wynikow badar witasnych, Studia Warminskie, Tom
55 (2018), s. 213.



Na ogot rodzice poparli decyzje swoich corek i wspierali je, co zadeklarowaty dwadziescia
trzy respondentki. W przypadku trzech respondentek, rodzice byli przeciwni takiej decyzji,
ale starali sie tego nie okazywa¢. W przypadku czterech kolejnych pan, rodzice nie interesowali
sie wyborem zawodu. Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaty przedstawione na
wykresie 1.

Wykres 1. Postawy rodzicow respondentek na temat ich decyzji o stuzbie w PSP

® Poparli moja decyzje i
wspierali mnie w niej.

Poparli moja decyzje, ale nie
otrzymatam zadnego
emocjonalnego wsparcia.

m Byli przeciwni, ale nie
okazywali tego.

m Byli przeciwni i wyrazali
swoje niezadowolenie.

H Nie interesowali si¢ tym.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jezeli chodzi o reakcje partnera zyciowego/wspotmatzonka na decyzje o podjeciu stuzby
w PSP, respondentki udzielity nastepujacych odpowiedzi: pietnascie zadeklarowato, ze partner
popart ich decyzje i wspierat je, dwie osoby przyznaty, ze cho¢ partner popart ich decyzje, to nie
otrzymaly zadnego emocjonalnego wsparcia, jedna z kobiet przyznata, ze partner nie tylko nie byt
przychylny jej decyzji, ale rdwniez wyrazat swoje zadowolenie. Pozostate dwanascie respondentek
nie odpowiedziato na to pytanie, gdyz podejmujgc decyzje o stuzbie w PSP nie byly jeszcze

w zwigzku. Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaly przedstawione na wykresie 2.



Wykres 2. Postawy partnerow zyciowych respondentek na temat ich decyzji o stuzbie
w PSP

® Poparl moja decyzj¢ i wspierat
mnie w niej.

Popart moja decyzje, ale nie
otrzymatam zadnego
emocjonalnego wsparcia.

m Byt przeciwny, ale nie okazywal
tego.

B Byt przeciwny i wyrazat swoje
niezadowolenie.

® Nie interesowat si¢ tym.

B Nie moge odpowiedzie¢ na
pytanie (nie bytam woéwczas w
zwigzku).

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rodzina ma bardzo duzy wptyw na decyzje podejmowane przez cziowieka (zwtaszcza
miodego cztowieka). Jak wskazuje Anna Kargulowa, ,(...) 86% mitodych ludzi (...), czyli najwiecej
korzysta z pomocy rodzicow badz samodzielnie dokonuje wyboru (zawodu - przyp. L.P.),
lecz bierze pod uwage zdanie bliskich”?%?, Przedstawione powyzej wynika badan jednoznacznie
wskazujg, ze w wiekszosci przypadkow rodzice popierajg decyzje corek odnosnie wybranej Sciezki
zawodowej i wspierajg je w tej decyzji.

Jak wskazuje Monika Zak, ,partner stanowi istotny element wiezi rodzinnych
i zawodowych kazdego cztowieka, poniewaz wptywa w istotny sposdb na zycie osobiste oraz

zawodowe adeptow poszczegdlnych dziedzin zawodowych™83, Decyzja dotyczaca wykonywanego

262 A, Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, Wyd. PWN, Warszawa 2007, s. 98.
2,63 M. Zak, Zycie rodzinne w sferze zawoddw wysokiego ryzyka (na przyktadzie zawodu policjanta), Wyd. Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2015, s. 34.



zawodu podejmowana jest w wiekszosci przypadkdéw przed zawarciem zwigzku matzenskiego lub
przed decyzja o wejsciu w staty zwigzek — w takiej sytuacji byto 40% ankietowanych.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw, gdy respondentka miata juz meza badz partnera, jej
decyzja o byciu strazakiem byta przez niego popierana. Kobiety te deklarujg réwniez, ze byty

w swojej decyzji wspierane przez partnerow.

Obawy i nadzieje przed podjecie stuzby

Jak juz wspomniano, strazak jest zdecydowanie zawodem zmaskulinizowanym,
co potwierdza fakt, ze stuzba w PSP charakteryzuje sie najnizszym udziatem kobiet w poréwnaniu
z innymi stuzbami mundurowymi. Taki stan rzeczy moze budzi¢ u kobiet réznego rodzaju obawy
odnosnie stuzby w PSP, ale rowniez jest zwigzany z réznymi nadziejami.

Okazuje sie, ze najwieksza obawa, jaka towarzyszyta niektérym kobietom, zwigzana byta
z uwarunkowaniami fizycznymi. Dziesie kobiet zadeklarowato, ze obawiato sie czy poradzi sobie
fizycznie. Niektore z kobiet obawiaty sie, Ze jest to praca zbyt stresujgca, ze stuzgc w PSP nie bedg
miaty Zycia prywatnego oraz ze bedg zbyt mato zarabia¢. Jedna z respondentek obawiata sie,
ze moze zosta¢ wyeliminowana ze stuzby ze wzgledu na problemy zdrowotne. Co ciekawe, ani
jedna z kobiet nie zaznaczyta odpowiedzi $wiadczacej o tym, ze obawia sie stuzby w Srodowisku
typowo meskim. Wartym uwagi jest fakt, ze ponad 1/3 badanych kobiet nie miata zadnych obaw
odnosnie stuzby w PSP. Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaty przedstawione na

wykresie 3.

Wykres 3. Obawy respondentek zwigzane z decyzja o stuzbie w PSP

Nie miatam Zadnych obaw. | — 11

Obawa, ze problemy zdrowotne wyeliminuja mnie z.. il 1
Trudno bedzie mi stuzy¢ w srodowisku meskim. ()
Bedg zbyt mato zarabia¢. [ N 4
Nie bede miatam zycia prywatnego. [ S 4
Praca jest zbyt stresujaca. [ S 4
Jestem za staba psychicznie. || | R 2
Nie poradzg sobie pod wzgledem fizycznym. [ I (O

0 2 4 6 8 10 12

Zrédto: opracowanie wiasne.



Pytanie o najwieksze nadzieje potwierdzito tylko, ze spetnianie swoich marzen jest
najwiekszg motywacjg dla kobiet petnigcych stuzbe w PSP. Takg odpowiedZz zaznaczyty
dwadziescia dwie respondentki. Innymi nadziejami zwigzanymi ze stuzbg byly: pozytecznosé
wykonywanej pracy (osiemnascie osdb), ratowanie ludzi (czternascie osdb), stata praca
(dwanascie osdb), szacunek spoteczny z powodu wykonywania zawodu (sze$¢ osdb) oraz fakt,
Ze praca w PSP nie jest monotonna i daje mozliwos¢ sprawdzenia swoich mozliwosci (dwie osoby).

Odpowiedzi udzielone przez respondentki zostaty przedstawione na wykresie 4.

Wykres 4. Nadzieje respondentek zwigzane z decyzja o stuzbie w PSP

Sprawdze sic. [ 2
Bedg ratowac ludzi. ([ 14
Moja praca bedzie pozyteczna. [ R |
Bede sie cieszy¢ szacunkiem spotecznym. — 6
Spehi¢ swoje marzenie. ([ 22
Bede miatam stala prace. [ 12

0 5 10 15 20 25

Zrédto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Celem artykutu byto poznanie motywacji kobiet do podjecia stuzby w PSP. Realizacja
przyjetego zamiaru wigzata sie z rozwigzaniem problemu badawczego sformutowanego w postaci
pytania: jakie czynniki w najwiekszym stopniu motywujg kobiety do podjecia stuzby w PSP?

Przeprowadzone badania pozwolity na sformutowanie kilku istotnych wnioskéw.
Po pierwsze czynnikiem, ktdry ma najwiekszy wptyw na decyzje kobiet o stuzbie w PSP jest chec
spetniania wiasnych marzen. Istotnym determinantem okazato sie réwniez wykonywanie
satysfakcjonujacej pracy.

Po drugie, najmniej istotnym czynnikiem majacym wptyw na decyzje kobiet o stuzbie
w PSP s3 czesto podawane w literaturze przedmiotu tradycje rodzinne.

Po trzecie, opinia rodzicdw odnosnie wybranej sciezki zawodowej i Sciezki ksztatcenia jest

niewatpliwie istotnym czynnikiem determinujgcym decyzje kobiet o wstapieniu do PSP. Rodzice



zazwyczaj popierajg decyzje cérek o stuzbie w PSP. Wiekszos¢ badanych kobiet zadeklarowata,
Ze otrzymata wsparcie rodzicow w podjetej decyzji.

Po czwarte, 40% badanych kobiet nie bylo w zwigzku podejmujac decyzje o stuzbie
w PSP. Wiekszos¢ kobiet, ktora zadeklarowata, ze podejmujgc decyzje o stuzbie miata meza lub
statego partnera przyznata, ze ich decyzja zostata przez partnera poparta oraz byty w tej decyzji
wspierane.

Po pigte, 1/3 badanych oséb zadeklarowata, ze nie miata zadnych obaw zwigzanych
z podjeciem stuzby w PSP. Jezeli obawy sie pojawity to dotyczyty w gtéwnej mierze watpliwosci,

co do sprawnosci fizyczne;j.
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Abstract: The topic of women's participation in the State Fire Service is not often discussed,
which may be dictated by the fact that women in this uniformed service constitute a definite
minority. That is why, women's motivation to serve in the State Fire Service is an important issue.
Therefore, the aim of the speech is to present the results of research on women's motivation to
take up service in the State Fire Service. Achieving the aim was related to the solution of the
research problem formulated in the form of the question: what factors motivate women to take
up service in the State Fire Service? Based on the analysis of the literature on the subject, the
following motivating factors were identified: family traditions, the realization of one's dreams,
stable employment, previous contacts with the firefighting community, the fact that the firefighter
profession enjoys great social trust, performing satisfactory work.

Keywords: State Fire Service, women, motivation
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Joanna Sozanska
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

WOMEN IN DEFENCE AND SECURITY — CONFERENCE PROCEEDINGS

“Women in defence and security”, the conference held on the 31st of May 2021 was
an international debate on women’s role in solving the global security problems. Today’s
international security environment with dynamically evolving, unpredictable and complex threats
poses numerous challenges to women'’s full, equal and meaningful participation in peace building
processes. The issues proposed for scientific analysis and discussion included:

— Women in the armies of the world
— Women in the paramilitary organizations
— Women — their rights, obligations and fight for values

The conference was a unique opportunity to share and build the new knowledge of the
practical value for the scientific community, experts and whole society. The aim of the Conference
was to interchange knowledge, experiences and the status of research among participants
representing various academic and research institutions, as well as to popularize the subject of
women's involvement as a research paper topic. During the conference, speakers discussed topics
concerning the origins of women's involvement, gender aspects, promotion paths, training
systems and international cooperation. Issues related to anti-discrimination policy, gender equality
challenges and practices were also covered.

“Women in defence and security” was an international debate on women'’s role in solving
the global security problems and challenges to their full, equal and meaningful participation in
peace building processes. Participants represented 25 entities including government
administration, security services, scientific institutions, universities form Poland, The United
Kingdom, Ukraine, as well as commissioners of the European Union.

Host: The Pedagogical University of Krakow and The Institute of Security and
International Development, Warsaw

Formula: online MS Teams of The Pedagogical University of Krakow



SCIENTIFIC COMMITTEE

Prof. Assoc. Janusz Ropski, Pedagogical University of Krakow - Chairman

Prof. Bogustaw Pacek, Jagiellonian University

Prof. Jézef Janczak, War Studies University, Warsaw

Prof. Stanistaw Kowalkowski, War Studies University, Warsaw

Prof. Hennadii Pievtsov, Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University

Col Prof. Olena VOLOBUIEVA, The Bohdan Khmelnitskyi National Academy of the State Border
Guard Service of Ukraine

Prof. Olga Wasiuta, Pedagogical University of Krakow

Prof. Assoc. Kateryna LEVCHENKO, the Gender Equality Commission, Council of Europe
Prof. Assoc. Jan Maciejewski, University of Wroclaw

Prof. Assoc. Aleksadra Skrabacz, Pomeranian University in Stupsk

Prof. Assoc. Yurii Shyrobokov, Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University
Prof. Assoc. Olena SUSLOVA, Women’s Information Consultative Center, Ukraine

Prof. Assoc. Przemystaw Wywiat, Pedagogical University of Krakow

Dr Piotr Pacek, War Studies University, Warsaw

Organizational Committee

dr Danuta Kazmierczak, Pedagogical University of Krakow

dr Barbara Drapikowska, War Studies University, Warsaw

Viacheslav LUKIANENKO, Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University
dr Emilia Musiat, Pedagogical University of Krakow

Olha Usacheva, Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University
Zybrytskyi Hryhorii, Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University

mgr Joanna Sozanska, Instytut Bezpieczenstwa i Rozwoju Miedzynarodowego

The debate were organized in six thematic panels followed by discussion. The general

conclusions were formulated by prof. Bogustaw Pacek, UJ (the plan below).



CONFERENCE PLAN

9.00 — Registration of participants
9.20

9.20- Host - Opening remarks — prof. assoc. Janusz Ropski/prof. Bogustaw
9.30 Pacek

9.30 - Prof. assoc. Katarzyna Dojwa-Turczynska,
10.15 University of Wroctaw

Kobiety w wojsku. Kwestie historyczne i socjologiczne.

10 min break — switching to panels

PANEL I WOMEN IN THE ARMIES AND PARAMILITARY
ORGANIZATIONS OF THE WORLD
Moderator: Dr Barbara Drapikowska

10.25
—10.45

EngDr res. Col. Waldemar ZAKRZEWSKI, Akademia im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Kobiety w wojskach inzynieryjnych - z doswiadczeri dowoddcy
2.Brygady Saperow.

10.45
-11.05

Dr Malgorzata Borowik, Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

Przywodztwo kobiet na przyktadzie podoperaci policyjnych podczas
Swiatowych Dni Miodziezy.

11.05
-11.25

Amy Herr, University of Bradford
EU NAPs for UNSCR 1325

11.25
- 11.45

Dr Kornela Oblinska, BIRM
Rezolucja Rady Bezpieczeristwa ONZ nr 1325 — rola kobiet w procesie
implementacji.

11.45
- 12.05

Dr Barbara Drapikowska, Akademia Sztuki Wojennej
Udziat  kobiet - Zofnierzy w  tworzeniu  bezpieczeristwa
miedzynarodowego.

12.05
-12.25

Discussion

PANEL II WOMEN IN THE ARMIES AND PARAMILITARY
ORGANIZATIONS OF THE WORLD
Moderator: Prof. assoc. Przemystaw Wywiat

10.25
- 10.45

Prof. assoc. Przemystaw Wywial, Pedagogical
University of Krakow
The Soldiers' Mothers movement in Russia.




10.45
- 11.05

Dr Katarzyna Pabis-Cisowska, Pedagogical University of Krakow

Kobiety w armii Izraela — mity a rzeczywistosc, rzeczywistosc
a oczekiwania.,/ Women in Israel’s Army — myths and reality, reality and
expectations.

11.05
-11.25

Dr Przemystaw Mazur, Pedagogical University of Krakow

Chrzescijariskie Syryjki w obronie wiasnej - Bethnahrin Women
Protection Forces (HSNB) / Christian Syrians women in self-defense -
Bethnahrin Women Protection Forces (HSNB).

11.25
- 11.45

Dr Paulina Szelag, The East European State College in Przemys|,
Poland

The Role of Women in Armed Conflict and Post-confiict
Reconstruction.: The Case Study of Kosovo/Rola kobiet w konfiikcie zbrojnym
/ odbudowie pokonfiiktowej. Studium przypadku Kosowa.

11.45
-12.05

Dr Klaudia Cenda-Miedzinska, Pedagogical University of Krakow

Rola i znaczenie kobiet w zapewnianiu bezpieczeristwa dzieciom
w Islamskiej Republice Afganistanu/The role and value of women’s
engagement in building children’s security in Islamic Republic of Afganistan.

12.05
-12.25

Discussion

PANEL III WOMEN — THEIR RIGHTS, OBLIGATIONS AND FIGHT FOR
VALUES -SOCIOLOGICAL PERSPECTIVE
Moderator: Prof. assoc. Janusz Ropski

10.25
-10.45

Prof. assoc. Aleksandra Skrabacz, Pomeranian
Academy of Stupsk

Ewolucyjna czy rewolucyjna zmiana roli kobiet w bezpieczeristwie?
Wyniki badari dynamicznychy/Evolutionary or revolutionary change of women'’s

role in security? Results of dynamic research.

10.45
-11.05

Prof. assoc. Katarzyna Dojwa-Turczynska,
University of Wroctaw

Stuzba kobiet w Sitach Zbrojnych RP. Socjologiczne refleksje z lektury
wpisow internautow/Women's service in Armed Forces of the Republic

of Poland. Sociological reflections on the Internet users’ posts.

11.05
-11.25

Lt.Col. Beata Targonska, Przewodniczaca Rady ds. Kobiet
w resorcie obrony narodowej
Wspdtczesne uwarunkowania stuzby wojskowej kobiet w Sitach

Zbrojnych RP

11.25
—-11.45

Col. Joanna Kostecka, Lawyer in the Legal Advisors Team
in Borger Guard Headquarter, Commissioner of the Chief Commander
of Border Guard for Human Rights Protection, Equal Treatment and
Professional Ethics.




Kobiety w szeregach Strazy Granicznej

11.45 Dr Agnieszka Pienigzek, The East European State College
-12.05 in Przemysl, Poland

Women n Polish defence-focused  non-governmental
organizations/Kobiety w polskich organizaciach pozarzagdowych o charakterze

proobronnym.
12. 05 Dr Pawet Ltubinski, Pedagogical University of Krakow
-12.25 Spofeczno-polityczne  aspekty — bezpieczeristwa w  dyskursie

/ dziatalnosci kobiecych organizacji narodowych we wspoftczesnej Polsce.
/Social-political aspects of security in discourse and engagement of women’s
national organizations in contemporary Poland.

12.25 Dscussion

—12.45

Panel IV WOMEN IN THE ARMIES AND PARAMILITARY
ORGANIZATIONS OF THE WORLD

Moderator: Dr Emilia Musiat

10.25 Agnieszka Kojto, MA, Pedagogical University of Krakow
-10.345 Rezolucja nr 1325 - kobiety, jako aktywne dziataczki na rzecz pokoju
i bezpieczeristwa./ Resolution N° 1325 — women as dedicated activists
for peace and security.

10.45 Aneta Tabiszewska, MA, Pedagogical University of Krakow
-11.05 Realizacja agendy ONZ dotyczgcej kobiet, pokoju i bezpieczeristwa
przez wybrane kraje nalezgce do NATO.

11. 05 Paulina Zyzak and dr Piotr Swoboda, Pedagogical University
-11.25 of Krakow

Zmiany systemowe dotyczgce kobiet-zZotnierzy w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej po wstgpieniu Polski do NATO

11.25 Zaneta Zajac, MA, Pedagogical University of Krakow
—-11.45 Czeczenki — ich rola i miejsce w srodowisku spoteczno-kulturowym
Polski

11. 45 Joanna Sozanska, MA, Warsaw School of Economics
-12.05 Military service in Morocco: A remedy for socio-economic youth
problems?

12. 05 Dominika Trojanowska, BA, Pedagogical University of Krakow
-12. 25 Zaangazowanie kurdyjskich kobiecych jednostek ochrony (YPC)
w dziatania zbrojne podczas wojny w Syril. /Engagement of Kurdish Women's
Protective Units (YPC) in military operations during war in Syria.
12.25 Discussion

- 12.45




Panel V WOMEN IN THE ARMY AND PARAMILITARY
ORGANIZATIONS IN POLAND

Moderator: Dr Danuta Kazmierczak

10.25 Sabina Pajak-Danicka, MA, University of Wroclaw, Institute
- 10.45 of Sociology, Department of the Sociology of Dispositional Groups
Women in Dispositional Groups.

10.45 Ilona Piotrowska- Michalak, MA, Akademia Sztuki Wojennej
—-11. 05 Motywacja kobiet do pefnienia stuzby w PSP

11.05 Paulina Rus, MA, Pedagogical University of Krakow
-11.25 Kobiety w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
w aglomeracji fodzkiej - studium przypadku.

11.25 Oliwia Radkiewicz, BA Akademia im. Jakuba z Paradyza
—-11.45 w Gorzowie Wielkopolskim

Udziat kobiet w szkoleniu wojskowym studentow w ramach programu
Legia Akademicka/Women's participation in military training within
the Academic Legion program.

11.45 Olga Derda, MA, War Studies University
-12.05 Kobiety - studentki i absolwentki Akademii Sztuki Wojennej a rynek
pracy.
12.05 Monika Kulka-Smotkowicz, MA, Pedagogical University
-12.25 of Krakow
Brori palna w Polsce oczami kobiet. Od dostepnosci po przestepczosc.
12.25 Discussion

-12.45

Panel VI SECURITY AND DEFENCE SECTOR GENDER
MAINSTREAMING

Moderator: Prof. assoc. Olena Volobuieva

10.25 Prof. assoc. Kateryna LEVCHENKO Government Commissioner
-10. 45 for Gender Equality Policy, Vice-Chair of the Gender Equality Commission,
Council of Europe

Institutionalization of gender approaches in the educational process
of the defence and security sector in Ukraine.

10.45 Col. Olesya Klymenko, Gender Assistant to the Head of the State
—11.05 Border Border Guard Service of Ukraine, National Academy of the State Border
Guard Service of Ukraine

Implementation of gender policy during the selection, recruitment
and promotion of women in the State Border Guard Service of Ukraine.

11.05 Prof. Natalya Orlovska, Bohdan Khmelnytskyi National Academy
-11.25 of the State Border Guard Service of Ukraine




The experience of Ukraine in attracting women as employees to law
enforcement agencies is considered. The statistical data on the women
participation in the various structures activity.

11.25 Prof. Ilona Ordynska, The National Academy of the State Border
—-11.45 Guard Service of Ukraine named after B. Khmelnitsky

Dynamism and variability of socio-cultural patterns and norms
(interpersonal gender conflicts).

11.45 Prof. assoc. Olena Volobuieva, Rector Gender Advisor of the
- 12.05 Bohdan Khmelnitskyi National Academy of the State Border Guard Service of
Ukraine
Ukrainian Association of Women in law-enforcement and its role in gender
mainstreaming of defence and security sector.

12.05 Prof. assoc. Olena SUSLOVA Chairwoman of the Board Women'’s
-12.25 Information Consultative Center
Gender mainstreaming in defense and security sector: challenges
and best practices.
12.25 Olha Basarab, Bohdan Khmelnitskyi National Academy of the State
-12.45 Border Guard Service of Ukraine
Women in Law Enforcement Agencies. Ukrainian Experience
12.45 Discussion

—-13.05

Panel VII SECURITY AND DEFENCE SECTOR GENDER

MAINSTREAMING
Moderator: prof. Bogustaw Pacek
10.25 Alona Storozhuk, Odesa Military Academy, Ukraine
—-10.45 Sisters in Arms: Ukrainian Perspective on Women's Military
And Combat Roles
10.45 Babiy Yuliya, National Academy of the State Border Guard Service
—-11.05 of Ukraine named after Bohdan Khmelnytskyi
Women in Defence and Security
11.05 Anna Khudaverdova, Vasyl Krotiuk, Krystyna Yandola
-11.25 Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University
Gender equality is a real possibility to improvement an Ukrainian
Army
11.25 Oksana Krytenko, Zhytomyr Military Institute
-11.45 Preconditions for, consequences and combat of gender-based
discrimination
11.45 Valentina Miroshnichenko, Khmelnytsky National Academy
-12.05 of Border Guard Service of Ukraine

Features of gender training of border guards




12.05 Anna Bahrii, The National Academy of the State Border Guard
-12.25 Service of Ukraine named after B. Khmelnitsky
Gender peculiarities of language learning
12.25 Tetiana Ploshchynska, Valentina Miroshnichenko,
—12.45 Khmelnytsky National Academy of Border Guard Service of Ukraine
Specifics of the State Border Guard gender education
12.45 Discussion
-13.05
13.10 Conclusion — Prof. Bogustaw Pacek

THE SELECTION OF ABSTRACTS FROM THE CONFERENCE PRESENTATIONS

EngDr res. Col. Waldemar ZAKRZEWSKI, Akademia im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim
Kobiety w waojskach inZynieryjnych - z doswiadczern dowodcy 2.Brygady

Saperow.

After Poland joined the North Atlantic Alliance, the Armed Forces of the Republic
of Poland changed in many areas, which made the Polish Army compatible with allied
armies. The command structures, structures of military units and subunits as well
as technical modernization and mental changes in the perception of military service were
reorganized. Among these changes, women were allowed to study at military universities.
The first graduates of these universities were appointed to serve as platoon commanders
in 2004. The army was not fully prepared for these changes and the mundane problems
of the military service of women always had to be resolved by the commander. Despite
many problems and different attitudes towards female commanders of senior cadres
and soldiers of basic military service, women tried their best to perform their duties and
match their colleagues. In the article, the author (an experienced commander of many
military units) presents the activities of women in engineering troops, who play
an important role in all types of combat operations and support society in the event
of non-military security threats. Service in the engineering troops is difficult but honorable,
and the women of the engineering troops carry out their tasks at the highest level.

Keywords: engineering troops, security, women, command.




Agnieszka Kojto, Pedagogical University of Krakow

~Resolution number 1325 — women as active activists for peace and security”.

Resolution 1325 was signed on October 31 in 2000 by the United Nations Security
Council. It is about women, peace and security. This resolution stands out from the others
because it strictly focuses on women, both in terms of impact on them of armed conflicts
and in highlighting the need for their full and active participation in peace and security
efforts. The paper will discuss what is contained in Resolution 1325 and what its four main
pillars are. The actions taken by NATO organizations to respect the resolution will be
presented and how they are implemented in practice by Poland, as the result of the three-
year National Action Plan signed in 2018.

Keywords: Resolution 1325, woman, peace, security

dr Kornela Oblinska, Institute BIRM
Rezolucja Rady Bezpieczeristwa ONZ nr 1325 — rola kobiet w procesie

implementacji.

Security Council Resolution 1325 was the first ever to comprehensively define
the role of women in the context of peace and security efforts. She stresses
that the situation of women is very important, both during and after the
conflict/humanitarian crisis. Furthermore, it draws attention to the need to ensure women's
participation in the wider peace and security process: “The resolution stresses
the importance of women's equal participation and full involvement in all efforts to maintain
and promote peace and security. Among its many recommendations, the resolution calls
for expanding the role and increasing the participation of women in UN peacekeeping
missions, to assume military, police and civilian roles, as well as leadership positions”.
The provisions of resolution 1325 (on women, peace and security) is based on the four
pillars: prevention, which includes both conflict prevention and all forms of violence against
women, girls, men and boys, the elimination of impunity for perpetrators, secondary
victimization of victims, etc.; participation, aimed at ensuring that women participate
on an equal footing with men in decision-making processes concerning peace and security,

increasing the number of women: negotiators, members of peace forces, etc.; protection




of those most at risk from related violence with armed or humanitarian conflict; support
and recovery, paying attention to the needs of civilians in post-conflict environments,
placing a strong emphasis on international cooperation, etc.

To sum up, the objectives of resolution 1325 are aimed at gradually increasing
the participation of women and their involvement in all areas of ensuring or restoring peace
and security, inter alia, by eliminating inequalities in terms of women taking up strategic
positions, performing leadership functions, opportunities to participate in peace missions,

negotiations processes, etc.

Keywords: security, peace, resolution, women

Prof. assoc. Przemystaw Wywial, Pedagogical University of Krakow

The Soldiers' Mothers movement in Russia.

Abstract: The paper will present the activity of the Soldiers' Mothers movement
for changes in the Armed Forces of the Russian Federation. There will be shown active
Soldiers' Mothers Committees during the conflicts in Afghanistan, Chechnya and Ukraine.
Author will present also their actions to protect conscription rights and fight against

pathologies of the military service.

Keywords: Committees of Soldiers' Mothers of Russia, NGOs in Russia, Armed Forces

of the Russian Federation

dr Katarzyna Pabis-Cisowska, Pedagogical University of Krakow
Kobiety w armii Izraela — mity a rzeczywistosc, rzeczywistosc a oczekiwania. /

Women in Israel’s Army — myths and reality, reality and expectations.

When it comes to security issues, the State of Israel is usually associated with one
of the best intelligence agencies in the world and with a modern, but modest army,
supplied by the forced conscription of men soldiers and - a rare case in the world - women
soldiers. In my speech I will try to point out and prove by showing examples, that ideas

concerning the presence and participation of women in Israel's security are, on the one




hand, artificially exposed, and, on the other hand, underestimated in some aspects.

Keywords: women, Israel, security, state security

dr Przemystaw Mazur, Pedagogical University of Krakow

Chrzescijanskie Syryjki w obronie witasnej - Bethnahrin Women Protection
Forces (HSNB) / Christian Syrians women in self-defense - Bethnahrin Women
Protection Forces (HSNB).

The purpose of the speech will be to describe the situation of Christians in Syria
and their struggle for survival during the civil war. Especially will be outlined women
problems and their methods of fighting for security. For this task was created military
organization (militia) Bethnahrin Women Protection Forces, which also took part

in the fighting on the front lines against Islamic State (ISIS).

Keywords: Bethnahrin Women Protection Forces, HSNB, Syria, Syriacs, Assyrians, ISIS.

dr Paulina Szelag, The East European State College in Przemysl, Poland
The Role of Women in Armed Conflict and Post-conflict Reconstruction:
The Case Study of Kosovo/Rola kobiet w konflikcie zbrojnym i odbudowie

pokonfliktowej: Studium przypadku Kosowa.

Kosovo Liberation Army (KLA). After the conflict of Kosovo has ended and Kosovo
announced its independence from Serbia, some experts that included: Adrian Florea
(2014), Nina Caspersen (2012) and Gézim Visoka (2018) have been conducting research
on reconstruction process in Kosovo, which was strictly connected with functioning of this
state in international relations. Although, the conflict in Kosovo and post-conflict
reconstruction process in this state was a theme of many research projects, very little has
been said on the engagement of women in both cases.

The main aim of the paper is to show the role of women in events that took part
in 1998-1999, as well as after 1999. The author of this paper will raise the following
research questions:

Were Kosovo-Albanian women engaged in actions taken by KLA?




What was the role of Kosovo-Albanian women in process of reconstruction of Kosovo after
the conflict has ended?

Did the role of women in Kosovo’s process of reconstruction has been evolving since 1999?
The paper will be based on desk research.

Keywords: Kosovo, women, Kosovo Liberation Army, post-conflict reconstruction, armed
conflict, Serbia

dr Klaudia Cenda-Miedzinska, Pedagogical University of Krakow

Rola i znaczenie kobiet w zapewnianiu bezpieczeristwa dzieciom w Islamskiej
Republice Afganistanu/The role and value of women’s engagement in building
children’s security in Islamic Republic of Afghanistan

A child's safety depends on caring for, maintaining and supporting development,
to which both parents are legally obliged. In Islamic law, parental care is divided into three
categories: Hedanat, Velayat-e nafs / Velayat-e tarbiyat, Velayat-e amval. The woman's
role is to ensure safety during the Hedanat (custody), which means caring and nurturing
of a child during the period in which the child needs care and nurture of woman. During
the speech, the order of women who have the right of custody will be discussed,

their duties concerning ensuring the child's safety and related privileges.

Keywords: Afghanistan, law, child safety, woman

Prof. assoc. Aleksandra Skrabacz, Pomeranian Academy of Stupsk

Ewolucyjna czy rewolucyjna zmiana roli kobiet w bezpieczeristwie? Wyniki
badan dynamicznych/ Evolutionary or revolutionary change of women'’s role in
security? Results of dynamic research.

Women have always participated in the process of creating security on a micro
and macro social scale. Over the centuries, however, their role in this process has changed,
from education for safety in the family, through the fight for freedom and independence
of the Polish state, to professional service in available groups and political activity

in the field of security. Hence, the main research problem to which the answer was sought




in this article was formulated as follows: how has the role of women in creating security
changed over the centuries and what factors have influenced it? The dynamic research
covered the 20th and 21st centuries, assuming that during this period the greatest changes
in the activity of women for security took place.

Keywords: women, safety, activity, disposition groups.

Prof. assoc. Katarzyna Dojwa-Turczynska, University of Wroctaw
Stuzba kobiet w Sitach Zbrojnych RP. Socjologiczne refleksje z lektury wpisow
internautow/Women’s service in Armed Forces of the Republic of Poland.

Sociological reflections on the Internet users’ posts.

Wojsko jest instytucjg bezpieczenstwa, ktdra — w poréwnaniu z wiekszoscig innych
grup dyspozycyjnych — charakteryzowata sie przez lata nader niklym odsetkiem kobiet
wsrdd personelu mundurowego. Pomimo historycznej tradycji, a takze symbolicznego
dopuszczenia kobiet do stuzby wojskowej w okresie schytkowym PRL, w III RP przez wiele
lat mamy do czynienia z $ladowg liczebnoscig kobiet wsrdd zotnierzy. Zmiany zachodzace
w armii oraz obecnos¢ Polski w NATO, otwarcie dla kobiet bram szkolnictwa wojskowego,
utworzenie specjalnego gremium adresowanego dla nich (Rada ds. kobiet Sit Zbrojnych
RP) oraz szereg innych czynnikdbw w dtuzszej perspektywie prowadzg do zwiekszenia
odsetka kobiet wsrdd zotnierzy. Implikuje to zatem pytania dotyczace samych kobiet
w zotnierskich rolach, ale takze — co jest obszarem niniejszego wystgpienia — stosunku do
zotnierek spoteczenstwa. Préba odpowiedzi na to pytanie zostaje zarysowana na podstawie
analizy tresci postdow zamieszczanych w Internecie. Rozmaite wady, ws$rdd ktdrych
na pierwszym planie sytuuje sie niemoznos$¢ uogdlnien wnioskéow z tego typu analiz
w pewnym stopniu ,refundujg” inne cechy podanego analizom materiatu wtérnego
(m.in. poczucie anonimowosci piszacych, brak wptywu sytuacji badania na ich wskazania,
efektu ankieterskiego). Stad tez zapisane w cyberprzestrzeni stowa, po ponad trzech
dekadach od poczatku symbolicznej obecnosci kobiet w polskiej armii, zdajg sie byc

wdziecznym materiatem poznawczym.

Keywords: sociological approach, women military service, Internet posts




Lt. Col. Joanna Kostecka, Naczelnik Wydzialu Kadr Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej

Kobiety w szeregach StraZy Granicznej

The presentation provides some information concerning the women's position and
role in their daily service in Border Guard through the prism of the undertaken challenges
and performed tasks as well as the statistics regarding the presented subject such as

the actual tendencies.

Keywords: Border Guards, women in BG, career development

dr Pawet Lubinski, Pedagogical University of Krakow

Spofteczno-polityczne aspekty bezpieczeristwa w dyskursie i dziatalnosci
kobiecych organizacji narodowych we wspotczesnej Polsce /Social-political
aspects of security in discourse and engagement of women’s national

organizations in contemporary Poland.

The aim of the speech is to show the role of women in the dinamically changing
socio-political situation of the Polish state, presenting the views and assumptions
of activities national-radical formation, identify areas of women's social activity
and self-organization of women on the example of these formations. It seems important
to answer the question about the sense and significance of the forms of civic
and socio-political activity undertaken by women. Consideration will be given
to the analysis of specific examples of the activities of women from the interwar National
Organization of Women, Women for the Nation and the Women's Section of the National

Movement (today's National Organization of Women).

Keywords: women, national camp, national-radical thought, National Organization

of Women, Women for the Nation, Women's Section of the National Movement



Ilona Piotrowska- Michalak, MA, Akademia Sztuki Wojennej

Motywacja kobiet do petnienia stuzby w PSP

The topic of women's participation in the State Fire Service is not often discussed,
which may be dictated by the fact that women in this uniformed service constitute
a definite minority. That is why, women's motivation to serve in the State Fire Service is
an important issue. Therefore, the aim of the speech is to present the results of research
on women's motivation to take up service in the State Fire Service. Achieving the aim was
related to the solution of the research problem formulated in the form of the question:
what factors motivate women to take up service in the State Fire Service? Based on
the analysis of the literature on the subject, the following motivating factors were
identified: family traditions, the realization of one's dreams, stable employment, previous
contacts with the firefighting community, the fact that the firefighter profession enjoys
great social trust, performing satisfactory work. The fears and hopes accompanying women
before taking up the service and the reaction of their relatives to the news of their
willingness to take up the service were also taken into account. Conducting empirical
research using the diagnostic survey method, using the survey technique with the use
of the questionnaire tool for women serving in the State Fire Service, made it possible
to draw conclusions that the most important factors motivating women to serve
in the State Fire Service are the willingness to fulfill their dreams and job satisfaction.

Earlier contacts with the firefighting community also turned out to be an important factor.

Keywords: State Fire Service, women, motivation

Paulina Rus, MA, Pedagogical University of Krakow
Kobiety w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczeristwo w aglomeracji
todzkiej - studium przypadku.

Bezpieczenstwo w miastach jest kluczowg kwestig, ktora wptywa na jako$¢ zycia
jego mieszkancow. Jeszcze szerszg kwestie stanowi zapewnianie bezpieczenstwa
w powigzanych ze sobg jednostkach osadniczych, jakimi sg aglomeracje miejskie.
Nieoceniony wktad kobiet w ksztattowanie bezpiecznej przestrzeni publicznej jest widoczny

W coraz szerszym stopniu. Kobiety znajdujg zatrudnienie i spetniajg sie pracujgc w réznego




rodzaju stuzbach. W wystgpieniu przedstawiona zostanie rola kobiet w stuzbach
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w aglomeracji tddzkiej. Przeanalizowane zostang
dane statystyczne dotyczace udziatu kobiet w stuzbach mundurowych. Omoéwiony zostanie

wplyw kobiet na kreowanie wybranych aspektéw bezpieczenstwa lokalnego.

Stowa kluczowe: kobiety w stuzbach mundurowych, bezpieczenstwo lokalne,

aglomeracje miejskie

Monika Kulka-Smotkowicz, MA, Pedagogical University of Krakow

Ladies and guns. Polish women and their attitude to firearms and gun violence

Legal gun ownership in Poland is very interesting topic but it's not widely disputed.
Polish firearms regulations are very strict, but every citizen, including women, has a right
to start a procedure leading to legal gun ownership. The society of polish firearms owners
is growing, but it’s still very small, comparing to the other European countries. Researches
show, that women in Poland are not likely to declare a positive attitude to wider gun
ownership, they are also not likely to declare, that they want to have an access to firearms
on their own.

Nevertheless, women are very often described as a very responsible owners and
very good shooters. They are psychically and mentally strong, patient and calm. That is
what makes them very good students when learning how to use firearms. That is also
a very important element of studies focused on women as victims of violent attacks.

The aim of this presentation is to describe the attitude of polish women to
firearms, and the major rules of polish gun control. The second major part of this study is
to show data connected with polish women and their crimes committed using firearms.

The whole study will be compared to data from other countries

Keywords: firearms, gun policy, Poland, gun control, violent crimes

Alona Storozhuk, Odesa Military Academy, Ukraine
Sisters in Arms: Ukrainian Perspective on Women's Military And Combat Roles
Roles and status of women in the Armed Forces of Ukraine have changed

dramatically over the past few years. As a post-Soviet tradition in 1990's women




in the military mainly occupied officer positions with the Medical Service and very rarely
served on other non-combat, normally supportive postings as soldiers and sergeants.
The evolution of the society’s mindset along with other significant changes in social and
political life in Ukraine brought new opportunities to women, including those in the field
of military service. For its part, the current Russian aggression against Ukraine brutally
tested and indisputably confirmed the remarkable military and combat potential of female
soldiers. As a result, today more than 31 thousand of women serve in the Ukrainian Armed
Forces, which is about 12 % of the total strength. The list of positions which are available
for women is enlarging and includes even combat ones in Special Operation Forces.
However, presently not all military posts are available to both genders. As well, there are
significant differences in physical fitness standards and special accommodation
requirements for men and women in the service. Because of this, the practical effectiveness
and moral issues of women’s military service is hotly debated at different levels. Each new
position for women in the Armed Forces gives not only an opportunity for those who will
be posted on them, but also brings new challenges. The success or failure of those women
who are pioneers on different service functions today, influences the future shape
of the Armed Forces and so it requires increased responsibility from everybody
in the military service — men and women, superiors and subordinates. The determination
of proper balance between military and combat functions of women, as well as solving
of accompanying legal and moral problems are complex and urgent issues for the Armed
Forces of Ukraine. The article deals with the analysis of the results of above-mentioned
issues resolution and presents some general approaches and best practices regarding

the practical solving of gender related problems in the Armed Forces of Ukraine.

Key words: Armed Forces of Ukraine; combat and non-combat roles; female soldier;

gender related problems; military position; military service.

Anna Khudaverdova, Vasyl Krotiuk, Krystyna Yandola
Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University

Gender equality is a real possibility to improvement an Ukrainian Army

The questions of the implementation of gender equality in the Armed Forces

of Ukraine are is considered. The equal rights of soldiers-women and soldiers-men are




describes as a possibility to make Armed Forces of Ukraine more professional and powerful.

Keywords: gender politics, gender equality.

Keywords: gender, rights, implementation of solution

Oksana Krytenko, Zhytomyr Military Institute

Preconditions for, consequences and combat of gender-based discrimination

Discrimination is one of the most common violations of human rights. Everyone
should understand that it concerns everyone without exception, regardless of gender, age,
health conditions etc. Millions of people are subjected to discrimination every day, we are
surrounded by it in everyday life and work; however, many people do not notice or discern
it and therefore do not acknowledge it as a problem. Discrimination occurs whenever
certain people are treated differently than others because of certain characteristics or
stereotypes. Discrimination, Military Service, military conflict, sex discrimination, sexual
harassment, security and defense sector.

Keywords: gender-based discrimination, adoption of rights, stereotypes

Valentina Miroshnichenko, Khmelnytsky National Academy of Border Guard
Service of Ukraine

Features of gender training of border guards

We believe that the main goal of gender education is not only to convey certain
information to the border guard, but also to develop a certain worldview on equal rights
and opportunities for women and men, to form a gender consciousness and culture
in them. Key words: education, border guards, gender, equal rights and opportunities

Keywords: gender training, gender awareness, education

General findings:

1. Women contributed historically and do so at present to building peace and providing security
in all its areas: national winning peace and securing borders, local caring for

the weakest and in need groups in the society, keeping order in agglomerations.



2. The awareness in society as well as in the security services about women'’s role and service is
positively evolving which foster creating opportunities and career development on equal terms.

3. The issue requiring quite serious discussion and practical solution is conducting research at
the interface of civil and military areas. The arguments of classified information or security
reason will always have to be understood.

4. Ukraine has done considerable advancement in the area of gender and equal rights application
in security services as well as introduced the effective mechanism to catch up with European
countries and NATO countries.

Joanna Sozanska

Petnita obowigzki Dyrektorki Departamentu Wspdtpracy Mitodych Naukowcdw oraz Zastepczyni
Redaktora Naczelnego Scientific Journal Junior. Doktorantka Kolegium Ekonomiczno-Spotecznego
Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie. Absolwentka studiéw azjatyckich bliskowschodnich oraz
studentka stosunkdw miedzynarodowych na Uniwersytecie Jagiellonskim. Stypendystka Programu
Erasmus+ w Krolestwie Maroka i Republice Turcji. Laureatka II edycji Programu TopMinds Polsko-
Amerykanskiej Komisji Fulbrighta. Pasjonatka kultury krajéw Afryki Pétnocnej i Bliskiego Wschodu,

feminizmu arabskiego, reziméw politycznych i migracji w Magrebie.
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