Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-14

1. Nazwa organizacji INSTYTUT BEZPIECZENSTWA | ROZWOJU MIEDZYNARODOWEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. ORDYNACKA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-364 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 695151677
Nr faksu E-mail instytut@birm.waw.pl Strona www www.instytutbirm.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-05-21
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-13
publicznego
5. Numer REGON 38340959000000 6. Numer KRS 0000787390
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Rochnowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanistaw Majman Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Elzbieta Cichawa- Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Grabowska Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;;;g:;’ Ll e B LR A T Sl e Agnieszka Kandzior Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie obronnosci Polski oraz bezpieczerstwa narodowego i
miedzynarodowego oraz rozwoju panstw;

2. Popularyzacja $wiadomosci narodowej w obszarze obronnosci i
bezpieczenstwa panistwa oraz rozwoju panstwa i dziatan organizacji
miedzynarodowych;

3. Popularyzacja wiedzy historycznej, w tym dotyczgcej historii
wojskowosci, rozwoju Polski, Europy i Swiata;

4. Popularyzacja wiedzy spoteczno-ekonomicznej dotyczacej rozwoju
panstw i organizacji miedzynarodowych;

5. Ksztattowanie postaw patriotycznych wsérdd obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej oraz prospotecznych postaw dgzacych do rozwoju panstw i ich
bezpieczenstwa;

6. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego.

7. Wspieranie i propagowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej w Polsce i za granica.

8. Wspieranie 0sdb z niepetnosprawnosciami , seniordw oraz oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

9. Przekazywanie polskich doswiadczen, w tym dot. transformacji
spotecznej, ekonomicznej i spoteczno-politycznej narodom innych panstw.
10. Pozyskiwanie réznych srodowisk panstw wschodnich do
wspotdziatania w zakresie wzajemnego rozwoju z podmiotami polskimi i
innych panstw zachodnich.

11. Wspieranie rozwoju edukacji, kultury i tradycji narodowych Polski i
innych panstw $wiata.

12. Wspieranie i propagowanie wspotpracy regionalnej i
miedzynarodowej w zakresie bezpieczenstwa i rozwoju.

13. Przeciwdziatanie wszelkim formom i przejawom wykluczenia
spotecznego, marginalizacji spotecznej oraz uzaleznien i patologii
spotecznych, w tym m.in. narkomanii, alkoholizmowi i przemocy.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. opracowywanie raportéw i analiz na zlecenie organdw administracji
rzgdowej i samorzgdowej, a takze na zlecenie podmiotow gospodarczych
oraz wszelkich instytucji i organizacji polskich i zagranicznych, niezaleznie
od ich statusu prawnego;

2. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spotecznych, gospodarczych i
kulturalnych z obywatelami innych panstw lub zagranicznymi podmiotami
spotecznymi, panistwowymi, gospodarczymi, organizacjami i instytucjami
oraz z osobami i podmiotami z innych krajéw prowadzgcych dziatalnosé
zbiezng z celami Fundacji;

3. prowadzenie dziatalnosci doradczej i eksperckiej dla organdéw
administracji panstwowej i samorzgdowej oraz sektora gospodarczego
Polski i podmiotéw zagranicznych;

4. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

5. realizacje dziatalnosci edukacyjnej i edukacyjno-kulturalnej;

6. prowadzenie dziatalnosci naukowej;

7. organizowanie szkolen, spotkan, konferencji, kongreséw, majgcych na
celu przyblizanie i propagowanie celéw Fundacji;

8. wspieranie innych organizacji prowadzgcych dziatalnos$¢ w zakresie
celdéw Fundacji i zawigzywanie wspotpracy w powyzszym zakresie;

9. redagowanie i prowadzenie wtasnej strony internetowej oraz Portalu
Instytutu BiRM;

10. wspotprace ze szkotami srednimi i wyzszymi, organizacjami
proobronnymi oraz przedsiebiorcami i przedsiebiorstwami;

11. wspieranie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z obronnoscig i
bezpieczenstwem oraz rozwojem Polski i innych panstw;

12. realizacja dziatan z zakresu pomocy spotecznej, szczegdlnie na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, senioréw i 0séb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej (materialnej, spotecznej, zawodowej);

13. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14. wspieranie ochrony i promocji zdrowia oraz kultury fizycznej i sportu;
15. prowadzenie dziatai na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

16. dziatania na rzecz rozwoju techniki, nowoczesnych technologii,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych;

17. dziatania na rzecz rozwoju ekologii i ochrony przyrody;

18. upowszechnianie wiedzy i dziatan na rzecz rozwoju demokracji i
swobdd obywatelskich;

19. dziatalnos¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci;

20. prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultingowej;

21. prowadzenie samodzielnych lub zleconych projektéw badawczych;
22. prowadzenie dziatalnosci promocyjno-reklamowej i informacyjno-
spotecznej;

23. prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego:

odptatnej — 85.51.Z — pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych i 85.52.Z -pozaszkolne formy edukacji
artystycznej oraz nieodptatnej — 88.99.Z -pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Mazowiecka Akcja Edukacyjno-profilaktyczna ,Bezpieczny Dom”

Zadanie publiczne Mazowiecka Akcja Edukacyjno-profilaktyczna ,Bezpieczny Dom” jest odpowiedzig na zapotrzebowanie
wynikajgce z analizy problemu dotyczacego przemocy w rodzinie w zwigzku z naduzywaniem alkoholu w wojewddztwie
mazowieckim. Zadanie realizowane bedzie w latach 2023-2025, a w jego ramach zaplanowane zostaty dziatania edukacyjne i
zapobiegawcze o szerokim oddziatywaniu spotecznym w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Celem gtéwnym
realizacji zadania jest ograniczenie przemocy w rodzinie oraz szkdd zwigzanych z problemami uzalezniern w wojewddztwie
mazowieckim, w tym w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich. Liczba beneficjentéw - 164 osoby.

2. Cicha przemoc w rodzinie

Zadanie “Cicha przemoc w rodzinie — profilaktyka oraz sposoby unikniecia przyzwolenia na prawo silniejszego wzgledem
domownikoéw jak i oséb zaleznych” jest profilaktyka i edukacjg spoteczng w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
poprzez zmniejszenie tego zjawiska. Oczekiwanym rezultatem dziatan zadania jest zwiekszenie Swiadomosci na rzecz oséb
dotknietych przemoca oraz edukacja oséb realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania. Stuzg temu m.in. warsztaty
obrazujgce sposéb zapobiegania przemocy. Zadanie “Cicha przemoc w rodzinie — profilaktyka oraz sposoby unikniecia
przyzwolenia na prawo silniejszego wzgledem domownikow jak i oséb zaleznych ” jest realizowane poprzez szkolenia i warsztaty
oraz prezentacje cyklu filmowego “AntyprzeMOC”. Liczba beneficjentéw - 103 osoby.

3. Kreatywni dla Mazowsza

Projekt edukacyjno-artystyczny ,Kreatywni dla Mazowsza” to zadanie publiczne, ktérego podstawowym celem jest tworzenie
poczucia wspdlnoty ponad réznorodnoscia pojedynczych ludzi wychowywanych w innej mentalnosci i kulturze oraz budowanie
spoéjnosci spotecznej mieszkancdw Mazowsza, zréznicowanej kulturowo i spojonej poczuciem dobra wspdlnego ponad tym
zréznicowaniem poprzez wykorzystanie kreatywnego kapitatu ludzkiego — artystow-uchodzcow, ktérzy znalezli schronienie na
terenie wojewoddztwa mazowieckiego. Liczba beneficjentéw - 541 osdb.

4. Portal Internetowy Wirtualny Senior .

Celem tej strony internetowej jest dostarczenie seniorom informacji m.in. z zakresu zdrowia, bezpieczenstwa, kultury,
aktywnosci czy hobby. Ponadto platforma bedzie realizowata zadanie promowania pozytywnego wizerunku aktywnego
starzenia sie i integracji lokalnej. Seniorzy znajdg tutaj ciekawostki dotyczace réznych sfer zycia, przydatne porady czy
rekomendowane do odwiedzenia miejsca na Mazowszu. UtworzyliSmy rdwniez miejsce na ankiety i quizy, zeby poznac opinie i
preferencje w réznych dziedzinach waznych dla senioréw. Popularnos¢ portalu internetowego wsrdd seniorow - 71 428 w
2023r, srednia miesieczna liczba odston to 6493. W roku 2023 aktywizowano adresatdw zadania publicznego 1375 osdb.

5. ,Warsztaty Dezinformacja to manipulacja!” - gtdwnym celem rozwijanie umiejetnosci uczenia sie, poszukiwania i
weryfikowania informacji, odpornosci na dezinformacje i fake-newsy. Realizacja zadania pozwolita na zorganizowanie pieciu
warsztatow w czterech lokalizacjach. Warsztaty zostaty zorganizowane dla wskazanych w ofercie grup docelowych, czyli
mitodziezy klas VII i VIII szkoty podstawowej, klas szkét srednich oraz zwigzkow strzeleckich. Zorganizowano 5 konsultacji
indywidualnych po 2 godziny kazda, tacznie 10 godzin. W warsztatach wzieto udziat 118 stuchaczy, konsultacji udzielono 26
osobom. Jako$¢ warsztatéw zostata zmierzona przy pomocy ankietowania.

6. Zadanie publiczne pt. ,Holistyczny Senior” kompleksowe dziatania na rzecz Senioréw w zakresie zwiekszania samodzielnosci i
przeciwdziatania zagrozeniu marginalizacjg spoteczng —to zaplanowane dziatania w celu zwigkszania samodzielnosci oraz
aktywnosci Seniorow i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej, ktore Fundacja Instytut Bezpieczenstwa i Rozwoju
Miedzynarodowego podejmie na rzecz oséb w wieku 55 lat i powyzej. Dziatania obejmowaty organizacje zaje¢ i wydarzen
dedykowanych Seniorom, w tym: wyktady i spotkania edukacyjne, warsztaty, warsztaty kreatywno-plastyczne, warsztaty
umiejetnosci poznawczych, zajecia relaksacyjno-usprawniajgce i sportowe oraz spotkania integracyjno-networkingowe. Zakres
merytoryczny warsztatow i spotkan dla Senioréw zostat zaprojektowany w oparciu o badania potrzeb w tym zakresie
przeprowadzone w instytucjach zwigzanych z grupg docelowg, na podstawie wywiadéw w tych instytucjach oraz rozmoéw z
ekspertami majgcymi doswiadczenie dziatan i szkolen z Seniorami. Liczba beneficjentow - 117 osdb.

7. Let’s Empower, Participate and Teach Each Other to Hype Empathy: Challenging discourse about Islam and Muslims in
Poland (EMPATHY) - projekt zaktadat kompleksowe i intersekcjonalne podejscie do przeciwdziatania islamofobii w Polsce.
Instytut Bezpieczenstwa Rozwoju Miedzynarodowego odpowiadat za koordynacje pakietu “Miasto”, ktory zawierat
opracowanie raportu dotyczgcego postrzegania muzutmanek i muzutmandéw wsrdd przedstawicielek i przedstawicieli stuzb
mundurowych, stworzenie muzutmanskiej mapy Polski, przeprowadzanie warsztatéw dla przedstawicielek i przedstawicieli
stuzb mundurowych oraz przeprowadzenie warsztatéw dla muzutmanek i muzutmanéw na temat aktywnego obywatelstwa.
Konsorcjum projektu tworzyli Szkota Gtéwna Handlowa (lider), Akademia Pedagogiki Specjalnej, Instytut Dyskursu | Dialogu,
Instytut Bezpieczenstwa i Rozwoju Miedzynarodowego, Kobiety Wedrowne. Partnerami stowarzyszonymi projektu sg Unia
Metropolii Polskich im. Pawta Adamowicza i SalamLab. Wsparcie merytoryczne w projekcie zapewnia Rada Ekspertow. Liczba
beneficjentow - 373 osoby.

8. Pomoc humanitarna na terenie Wschodniej i Centralnej Ukrainy - przekazanie zywnosci, Srodkdw czystosci, zimowej odziezy i
obuwia, pomoc transportowa, organizacijna i socjalna. Liczba beneficjentéw - 12300 oséb.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 23350
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 18

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Pomoc spoteczng i poradnictwo dla dzieci i
mtodziezy,
dziatalnos$¢ prewencyjna przeciwko przemocy
wobec dzieci oraz inng dziatalnos¢ tego rodzaju,
dziatalnosc¢ spoteczng lokalng i sgsiedzkg,
pomoc spotfeczna, w tym pomoc . . . S
. . . dziatalnos¢ polegajaca na niesieniu pomocy
rodzinom i osobom w trudne ofiarom klesk zywiotowych, katastrof
1 sytuacji zyciowej oraz Gskzy yen, ' 88.99.7 24835,10 zt

uchodzcom, imigrantom itp., dziatalnosé
charytatywng polegajacg na gromadzeniu
funduszy lub inne formy wspierania
finansowego w ramach pomocy spotecznej.
Fundacja wspiera Ukraincow zaréwno
Uchodzcéw w Polsce jak i tych ktérzy
przebywaja na terenie Ukrainy.

wyréwnywanie szans tych rodzin i
oséb

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

publicznego

1742) dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Prowadzenie szkolen, warsztatéw, wyktadéw, seminaridw i konserwatoriéw o tematyce
zwigzanej z bezpieczenstwem podczas wojny. Zajecia przyczyniaja sie do poszerzenia wiedzy
pozwalajgcej na analize, synteze i wycigganie wnioskow z zaistniatej sytuacji, wypracowania
1 85.59.8 wtasnych sgdéw i rekomendacji dla innych podmiotow w zakresie reakcji na zaistniatg

sytuacje kryzysowa. Przedmiot dziatalnosci obejmuje takze edukacje, w ktorej nie da sie
zdefiniowac¢ poziomu nauczania, szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej niewerbalnej
oraz pozostate pozaszkolne formy edukacji zwigzanej gtéwnie z rozwijaniem wtasnych
zainteresowan oraz doskonaleniem zawodowym.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

1056 137,63 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

932 903,77 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

122 204,68 zt

d) przychody finansowe

8,39 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1 020,79 zt

24 835,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

381 309,17 zt

tym:

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

81213,04 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

300 096,13 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

648 964,18 zt

majgtkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 526 759,50 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

122 204,68 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1029,18 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

24 835,10 z

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

24 835,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania

24 835,10 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania

24 835,10 z

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 967 331,55 zt 24 835,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 839 652,64 zt 24 835,10 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 79 579,30 z
d) koszty finansowe 1 823,89 zt
e) koszty administracyjne 42 113,87 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 4161,85 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

93 251,13

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

42 625,38

s

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O (R N I R

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzy ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

35 o0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

25 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 20 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 27 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 22 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

428 882,33 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

428 882,33 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

428 882,33 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

428 882,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Mazowiecka Akcja
Edukacyjno-profilaktyczna
"Bezpieczny Dom"

Celem gtéwnym realizacji
zadania jest ograniczenie
przemocy w rodzinie oraz szkdd
zwigzanych z problemami
uzaleznien w wojewddztwie
mazowieckim, w tym w
gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich.

Cele szczegoétowe:

- ograniczenie
rozpowszechnienia zjawisk:
przemocy w rodzinie z
problemem alkoholowym oraz
naduzywania substancji
psychoaktywnych;

- ograniczanie zaburzen zycia
rodzinnego i spotecznego
wywotywanych naduzywaniem
alkoholu i przemocg;

- poszerzenie wiedzy o
mechanizmach zachowan
agresywnych

Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

48 400,00 zt

N

Kreatywni dla Mazowsza -
projekt edukacyjno-
artystyczny

1. Tworzenie poczucia
wspolnoty ponad
réznorodnoscig pojedynczych
ludzi wychowywanych w innej
mentalnosci i kulturze,

2. budowanie spdjnosci
spotecznej mieszkancow
Mazowsza, zréznicowanej
kulturowo i spojonej poczuciem
dobra wspdlnego ponad tym
zréznicowaniem poprzez
wykorzystanie kreatywnego
kapitatu ludzkiego - artystow-
uchodzcow, ktdrzy znalezli
schronienie na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego

27 000,00 zt
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3|Warsztaty "Dezinformacja to
manipulacja!"

Gtéwnym celem jest rozwijanie
umiejetnosci uczenia sie,
poszukiwania i weryfikowania
informacji, odpornosci na
dezinformacje i fake-newsy.

Cele szczegétowe:

1. rozwijanie umiejetnosci
dostrzegania elementéw wojny
informacyjnej i manipulacji
informacjami,

2. zrozumienie funkcjonowania
obiegu informacji,

3. nabycie umiejetnosci
rozpoznawania dziatan
dezinformacyjnych i fake-
newsow,

4. rozwijanie umiejetnosci
efektywnego poszukiwania
potrzebnych informaciji,

5. nabycie wiedzy o narzedziach
i techn

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego

20 000,00 zt

H

Holistyczny Senior —
kompleksowe dziatania na
rzecz Senioréw w zakresie
zwiekszania samodzielnosci i
przeciwdziatania zagrozeniu
marginalizacjg spoteczng

Cel realizacji zadania:
zwiekszanie samodzielnosci
oraz aktywnosci Seniorow i
przeciwdziatanie ich
marginalizacji spoteczne;j.

Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

49 910,00 zt

5|Cicha przemoc w rodzinie -
profilaktyka oraz sposoby
unikniecia przyzwolenia na
prawo silniejszego wzgledem
domownikow jak i osdb
zaleznych

Profilaktyka i edukacja
spoteczng w zakresie
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie poprzez zmniejszenie
danego zjawiska.

Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

60 150,00 zt

[))

Wirtualny Senior na
Mazowszu

Celem zadania jest prowadzenie
strony internetowej, ktéra
dostarczy seniorom informacji
m.in. z zakresu zdrowia,
bezpieczenstwa, kultury,
aktywnosci czy hobby.

Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

94 636,13 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Rochnowska 2024-07-14
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